g@ HOSPITAL DE

AE CLINICA
EDITAL N.° 03/2013

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)
“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis
com as ocupagoes que dispomos. Oferecemos remuneragéo competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 27 — ADVOGADO I (Civel, Tributario e Administrativo)
PS 28 - ADVOGADO I (Trabalhista)

PS 29 — ANALISTA | (Desenvolvimento de Pessoas)

PS 30 — ANALISTA | (Selecao de Pessoal)

PS 31 — MEDICO | (Fisiatria)

PS 32 — MEDICO I (Oftalmologia: Estrabismo)

Cargos de Nivel Médio:

PS 33 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Internagdo Adulto: Clinica, Cirtrgica e/ou Obstétrica)
PS 34 — TECNICO DE MANUTENGAO llI (Climatizagao)

Cargos de Nivel Fundamental:

PS 35 — PROFISSIONAL DE APOIO | (Higienizag&o)

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO VALORES
Prestar  assisténcia de exceléncia e referéncia com Respeito a pessoa
responsabilidade social; formar recursos humanos e gerar o TN
conhecimentos, atuando decisivamente na transformagdo de Competencia técnica

realidades e no desenvolvimento pleno da cidadania. Trabalho em equipe

VISAO Comprometimento institucional
Austeridade

Ser um referencial publico de alta confiabilidade em saude. AT r
Responsabilidade social

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto
Presidente
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CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 29 — ANALISTA | (Desenvolvimento de Pessoas); PS 30 — ANALISTA | (Selegdo de
Pessoal); PS 31 — MEDICO | (Fisiatria); PS 32 — MEDICO | (Oftalmologia: Estrabismo); PS 33 — TECNICO DE
ENFERMAGEM (Internagdao Adulto: Clinica, Cirurgica e/ou Obstétrica); PS 35 — PROFISSIONAL DE APOIO |

(Higienizagao).

DATA EVENTO
13 a 24/05/2013 Periodo de inscrigbes
27/05/2013 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigao

10/06/2013, apés as 17h

Divulgagao de bancas examinadoras e relagédo de inscritos

11 e 12/06/2013

Recursos quanto a bancas examinadoras e Homologagao Preliminar de Inscrigao

17/06/2013, apos as 17h

Divulgagéao de locais de provas

*

Solicitagdes de Atendimento Especial Concedidas

23/06/2013, as 9h

Aplicacao de Prova Escrita

25/06/2013, apés as 17h

Divulgagéo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

26 e 27/06/2013 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita
. Divulgagado de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0ds recursos
. Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas opticas e questdes
dissertativas)
* Divulgagéao de resultado dos recursos e de resultado da Prova Escrita apds recursos
* Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h
* Divulgagéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos
* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos
* Divulgacgéao de resultado dos recursos e da Prova de Titulos apds recursos
" Divulgagéo de classificagédo preliminar e convocagéo para sorteio publico (em caso de empate
na classificagao)
* Sorteio publico (em caso de empate na classificagao)
* Divulgacgéao de classificagao final
(*) A definir.

(**) Podera haver alteragao no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).

Processos Seletivos: PS 27 — ADVOGADO | (Civel, Tributario e Administrativo); PS 28 — ADVOGADO |

(Trabalhista).

DATA EVENTO
13 a 24/05/2013 Periodo de inscrigbes
27/05/2013 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigdo

10/06/2013, apés as 17h

Divulgagao de bancas examinadoras e relagédo de inscritos

11 e 12/06/2013

Recursos quanto a bancas examinadoras e Homologagao Preliminar de Inscrigao

17/06/2013, apos as 17h

Divulgacgéao de locais de provas

*

Solicitagoes de Atendimento Especial Concedidas

23/06/2013, as 9h

Aplicagao de Prova Escrita

25/06/2013, apos as 17h

Divulgacao de gabaritos preliminares da Prova Escrita

26 e 27/06/2013

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita




‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

I
W Shics

DATA

EVENTO

*

Divulgagado de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0ds recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas Opticas e redagéo)

Divulgagéao de resultado dos recursos e de resultado da Prova Escrita apds recursos

Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgacgéao de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgacgao de resultado dos recursos e da Prova de Titulos apds recursos

Divulgagéao de classificagédo preliminar e convocagéo para sorteio publico (em caso de empate
na classificagao)

Sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

Divulgacgao de classificagao final

Processo Seletivo: PS 34 - TECNICO DE MANUTENGAO Il (Climatizag&o).

DATA EVENTO
13 a 24/05/2013 Periodo de inscrigbes
27/05/2013 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscri¢do

10/06/2013, apos as 17h

Divulgacéo de bancas examinadoras e relagéo de inscritos

11 e 12/06/2013

Recursos quanto a bancas examinadoras e Homologagao Preliminar de Inscrigao

17/06/2013, apos as 17h

Divulgagéao de locais de Provas

*

Solicitagoes de Atendimento Especial Concedidas

23/06/2013, as 9h

Aplicagao de Prova Escrita

25/06/2013, apos as 17h

Divulgagao de gabaritos preliminares da Prova Escrita

26 e 27/06/2013

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita

*

Divulgagcado de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos apds recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas opticas)

Divulgagdo de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apds recursos e
convocacgao para a Prova Pratica

Realizagdo da Prova Pratica e entrega dos titulos - PS 34 — TECNICO DE MANUTENGAO lil
(Climatizacao)

Divulgacgao de resultado preliminar (**) da Prova Pratica e da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Pratica e da Prova de Titulos

Divulgagéao de resultado dos recursos, da Prova Pratica e da Prova de Titulos apds recursos

Divulgacgéao de classificagao preliminar e convocagao para sorteio publico (em caso de empate
na classificagao)

Sorteio publico (em caso de empate na classificagdo)

Divulgagéao de classificagéo final

(*) A definir.

(**) Podera haver alteragéo no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).
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EDITAL N.” 03/2013 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagédo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricdes deste Edital, publicado na imprensa local, em 11/05/2013. Os Processos
Seletivos reger-se-ao por instrugdes contidas neste Edital e por seus Anexos e serdo executados em conjunto com a Fundagéo de
Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

DAS OCUPAGOES/FUNGOES

Cargos de Nivel Superior:

C.H. SALARIO c DESCRICAO SUMARIA DAS
N.° PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL * (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Representar a Instituigdo, onde for
necessario, perante todas as instancias
) em atividades administrativas, judiciais e
Advogado I (Civel, 5532 85 Graduagdo em Ciéncias Juridicas e | extrajudiciais, defendendo os interesses e
27 | Tributario e Administrativo) 200 ’ m’és por Sociais, com registro profiss?onal na dirgitos institucionai§ nos quais o HCPA
Ordem dos Advogados do Brasil. seja parte ou tenha interesse, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Representar a Instituigdo, onde for
necessario, perante todas as instancias
em atividades administrativas, judiciais e
extrajudiciais, defendendo os interesses e
5.532,85 por Graduagdo em Ciéncias Juridicas e | direitos institucionais e acompanhando os
28 Advogado | (Trabalhista) 200 ’ rr{és Sociais, com registro profissional na | processos da area trabalhista nos quais o
Ordem dos Advogados do Brasil. HCPA seja parte ou tenha interesse, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Assessorar quanto as praticas e politicas
de gestdo de pessoas através de
consultoria interna nos processos de
G = . . desenvolvimento de liderangas e de
. . raduagdo em  Psicologia, com ) t50 do cli izacional
Analista | (Desenvolvimento 432313 por | Especializacdo em  Gestdo de| S9UIPes, geslao do ciima organizacional,
29 de Pessoas 200 més Pessoas/Recursos Humanos ou capamtaga}o e acompaphamento e
) Psicologia Organizacional. ;jesenvolvm?ento de |nd|c?,a_dores, de
orma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Assessorar quanto as praticas e politicas
de gestdo de pessoas, com foco em
G = . = selecdo de pessoal, através de concurso
raduagdo em Administracdo de iblico 6 processos intermos. Realizar a
Analista | (Selegao de 4.323,13 Empresas, com Especializagdo em publl P . , ) 1z
30 200 . = andlise e provimento do quadro de
Pessoal) por més Gestao de Pessoas/Recursos )
HuManos. pe_s_soal. Atuar de f_orrpa a mteg_rar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e Prestar atendimento ambulatorial e na
- Residéncia Médica em Medicina Fisica | internagdo a pacientes com pequena ou
e Reabilitagdo, reconhecida pela | grande incapacidade referidos ao Servigo
31 Médico I (Fisiatria) 150 35,40 por hora | Comissdo Nacional de Residéncia|de Fisiatria, de forma a integrar as
Médica, ou atividades de assisténcia, ensino e
- Titulo de Especialista fornecido pela | pesquisa junto a equipe multidisciplinar
Sociedade Brasileira de Medicina Fisica | do Hospital de Clinicas.
e Reabilitagdo.
Graduagdo em Medicina, com registro P . . S
. . restar atendimento clinico-cirirgico aos
no Conselho Regional de Medicina, e ) .
N e .| pacientes referidos ao setor de
Médico | (Oftalmologia: - Resrlldendma I\Ille?;lca em (?\lftal_mok?%la Estrabismo do Servico de Oftalmologia,
32 gla: 120 35,40 por hora reconfiecida pe'a ‘-omissao Naclonal de | 4o forma integrar as atividades de

Estrabismo)

Residéncia Médica, e/ou
- Titulo de Especialista do Conselho
Brasileiro de Oftalmologia.

assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, um (1) de admissao e nove (9) de crescimento anuais (carreira de
Nivel Superior), sendo em um ano por merecimento (vinculado ao desempenho) e no outro ano, por antiguidade. Existe também a
possibilidade de crescimento vertical nas carreiras por graus de maturidade (carreira de Nivel Superior), através do qual o funcionario
podera migrar para outras classes. Observar subitem 12.9 deste Edital.
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Cargos de Nivel Médio:

C.H. SALARIO . DESCRIGAO SUMARIA DAS
N.° PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL * (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Realizar cuidados de enfermagem a
pacientes adultos internados nas areas
Técnico de Enfermagem Curso Tecnico em Enfermagem, com | ¢ 0 008 8 adios)
= . 2.241,68 por |registro no Conselho Regional de g ’ .
33 | (Internagdo Adulto: Clinica, 180 més Enfermagem como  Técnico  de desenvolvendo trabalho em equipe, sob
Cirarai /ou Obstétrica) Enfermagem supervisdo do Enfermeiro, de forma a
frurgica e gem. integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Realizar a instalagédo, o planejamento e a
execugdo de manutengdo preventiva e
corretiva de equipamentos de refrigeragcao
L. - Ensino Médio completo. com Curso (doméstica, comercial e industrial) e de ar
Técnico de Manutencgao lll 3.088,13 por P completo, h ~ | condicionado de alta complexidade, em
34 200 A Técnico em Climatizagao/Refrigeragao . Jum
(Climatizagéo) mes (Nivel Médio), reconhecido pelo MEC. | céntrais de pequeno, médio e grande
’ porte.  Desenvolver  processos de
melhorias  técnicas, atuando  pro-
ativamente e de forma integrada com a
equipe.
* Valor inicial de classe. Cada cl possui quatorze (14) niveis salariais, um (1) de admissao e treze (13) de crescimento anuais

(carreiras de Nivel Fundamental e de Nivel Médio), sendo em um ano por merecimento (vinculado ao desempenho) e no outro ano, por
antiguidade. Existe também a possibilidade de crescimento vertical nas carreiras por grau de complexidade (carreiras de Nivel
Fundamental e de Nivel Médio), através do qual o funcionario podera migrar para outras classes. Observar subitem 12.9 deste Edital.

Cargos de Nivel Fundamental:

N.°

C.H.

PROCESSO SELETIVO MENSAL

SALARIO
INICIAL * (R$)

PRE-REQUISITO

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

35

Profissional de Apoio |
(Higienizagao)

200

1.053,17 por
més

Ensino Fundamental completo.

Executar as atividades e rotinas do
Servico de Higienizagdo através da
limpeza e desinfecgdo dos ambientes, de
forma a garantir condigbes de conforto,
hospitalidade e segurancga no
atendimento aos clientes.

3.2

4.2

43

* Valor inicial de classe. Cada classe possui quatorze (14) niveis salariais, um (1) de admissao e treze (13) de crescimento anuais
(carreiras de Nivel Fundamental e de Nivel Médio), sendo em um ano por merecimento (vinculado ao desempenho) e no outro ano, por
antiguidade. Existe também a possibilidade de crescimento vertical nas carreiras por grau de complexidade (carreiras de Nivel
Fundamental e de Nivel Médio), através do qual o funcionario podera migrar para outras classes. Observar subitem 12.9 deste Edital.

DOS BENEFICIOS

Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sdo: assisténcia médica e odontoldgica, plano de previdéncia complementar,
seguro de vida em grupo, vale-alimentacéo, restaurante, creche, estacionamento e academia de ginastica.

DA DIVULGAGAO

A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizagdo de etapas dos Processos Seletivos, a bancas examinadoras, bem como a informativos e avisos, dar-se-do
através da afixagdo dessas informagbes em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital
(das 6h15min as 20h30min, de segunda a sexta-feira) — Rua Ramiro Barcelos, 2.350 — Largo Eduardo Zaccaro Faraco
— Porto Alegre, RS e/ou pela Internet, no endereco eletronico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRIGAO

As inscricbes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br. A FAURGS
disponibilizara computador e pessoa habilitada para orientagdo, no caso de inscricdo de candidatos que nao tiverem acesso a
Internet em outro local, na sua sede, na Av. Bento Gongalves, n.° 9.500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, das 9h as 17h, em dias uteis.

A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscri¢édo, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

Procedimentos para Inscrigao via Internet:
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4.31

4.4

4.41

442

443

444
445
446
447

448

449

4.4.10

4411

4412

4.4.13

4.414

4.5

O candidato devera acessar o enderego eletronico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br e preencher o Requerimento de
Inscrigao Eletrénico, indicando o numero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo
com o disposto no subitem 4.4 deste Edital. Apés o preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletrénico, o candidato
devera imprimir seu registro de inscricdo e documento bancéario para pagamento da Taxa de Inscricdo, que devera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista,
impreterivelmente, até o primeiro dia util apds o encerramento das inscrigdes, conforme previsto no Cronograma deste
Edital. A FAURGS, em hipotese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a prevista
no Cronograma deste Edital.

O documento, cujo numero constar no Requerimento de Inscricdo Eletrdnico, devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizagdo da prova. Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos
para inscricdo e identificacdo de candidato no dia de realizagdo da Prova Escrita, sdo: a) carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de Identificagdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos érgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de
Trabalho com foto; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n.°
9.503/97). O documento devera estar em perfeitas condi¢cées (sem avarias e em condi¢ées de identificagado), de
forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislagao vigente, a identificacdo do candidato. Nao sera aceita copia de
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os valores das Taxas de Inscrigdo sdo os seguintes:

R$ 80,00 (Oitenta reais) — Nivel Superior;

R$ 50,00 (Cinquenta reais) — Nivel Médio;

R$ 35,00 (Trinta e cinco reais) — Nivel Fundamental.

O candidato tera sua inscricao provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responsavel a
confirmacédo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA néo se responsabilizam por inscricdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes acima implicara a nao efetivagao da inscrigao.

O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, de confirmacéo
de pagamento de sua Taxa de Inscrigdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato ndo deve
remeter 8 FAURGS copia de sua documentagéo.

O ato de inscrigao produzira eficacia somente com sua homologagao.

Para fins de homologacgao de inscri¢ao, sera considerada a ultima inscrigao realizada pelo candidato.

O candidato so6 podera se inscrever em um unico cargo constante neste Edital.

Sera considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo for devolvido. Nao havera
devolugéo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscrigdo homologada, salvo se for
anulada a realizagédo do Processo Seletivo.

Nao serdo aceitas inscrigdes por correio eletronico (e-mail), via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas
pelo item 4 deste Edital, mesmo dentro do prazo de inscrigao.

O candidato é responsavel pelas informag¢des prestadas no Requerimento de Inscrigdo Eletrdonico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de nao preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relagéo dos inscritos, contendo numero de inscricdo, nome do candidato e locais de prova, sera divulgada em murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no enderego eletronico da FAURGS, conforme
previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova devera fazer a solicitagdo por
escrito, conforme modelo do Anexo I, e encaminha-la a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de
procurador ou envia-la por SEDEX, para o endereco constante no subitem 4.1, com data de postagem de até trés (3) dias Uteis
apos o término das inscri¢cdes, anexando Laudo Médico (original) que comprove o tipo de necessidade, bem como as condigdes
diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

As solicitagbes de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo de prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposigdes deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condigao especial para a realizacdao de prova devera verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, através do enderego eletrénico
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

A candidata que tiver de amamentar, durante a realizagdo de prova, devera fazer sua solicitagdo conforme o disposto no
subitem 4.4.11 deste Edital. Devera também levar um acompanhante que se identificara e ficara em local designado pela
FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensagao de tempo de amamentagéo, utilizado
pela candidata, no tempo de durag&o da prova.

Inscrigdo para candidatos na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia:
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451

452

453

454

4541

4542

455

456

457

458

5.2

5.3

54

5.5

5.6

6.2

6.3

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4.°, do Decreto
n.° 3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

Ao candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicbes da respectiva ocupagao/fungao.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original) a FAURGS,
pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n.° 9.500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da
UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, acompanhado de requerimento especifico
(conforme modelo do Anexo I), até trés (3) dias uUteis apds o término das inscricdes. O Laudo Médico (original) devera,
obrigatoriamente, conter data de expedicdo de, no méximo, cento e oitenta (180) dias que antecederem a data de
publicagdo deste Edital. O Laudo Médico (original) pode ser também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970,
Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de Concursos da FAURGS, por SEDEX e com data de postagem de até trés (3) dias
Uteis apds o término das inscrigoes.

O HCPA avaliard, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do Decreto
n.° 3.298/1999, em data anterior & homologacéo da classificagao final, sem prejuizo do disposto no subitem 4.5.2 deste Edital.

A convocacgédo do candidato para a avaliagdo médica sobre a condicdo de deficiéncia sera por correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento (AR), enviada ao enderego fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o mesmo comparecer no HCPA.

Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também,
manter contato telefénico ou por correio eletrénico (e-mail) com o(s) mesmo(s).

O nao comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara perda do direito de concorrer na condi¢géo de Pessoa
com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicdes da ocupagao/fungdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§2.° do Decreto n.° 3.298/1999, sera avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condi¢do especial
para a realizacdo da Prova Escrita devera fazer a solicitagéo, por escrito, conforme modelo do Anexo I, 8 FAURGS — Setor
de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, até trés (3) dias uteis apds o término das inscrigdes, anexando
Laudo Médico (original) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessite, para
que sejam tomadas as providéncias necessarias.

A solicitagdo de atendimento e/ou condigdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagdo de Prova Escrita serdo
avaliadas e autorizadas pela Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragdo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste Edital.

A homologacéo das inscrigdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢des previstas neste Edital.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composigédo das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no saguido de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou pela Internet, conforme Cronograma previsto neste Edital.

O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razao de
impedimento a atuacdo de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnagao de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue pessoalmente ou por procuragdo, até trés (3) dias uteis apds a divulgagdo da mesma, na FAURGS/Setor de
Concursos, no horario das 9h as 17h.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por correio eletrénico (e-mail), via postal, fax ou por outro meio que nao seja o
especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

Cabera a Comissao de Selec¢ao, ouvida a Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnagéo
de membro da Banca Examinadora indicada pela mesma.

Em caso de impugnagdo, a Comissdo de Selegdo e a Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela
designagdo de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO, APROVAGAO E CLASSIFICAGAO DOS PROCESSOS SELETIVOS

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas, de carater eliminatério e/ou classificatorio, conforme estipulado no item 13
— DOS CRITERIOS E INFORMAGCOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS - deste Edital, e de avaliagao
médica, a ser realizada pelo Servigo de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificagéo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate, na nota final, seréo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagéo:
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aos candidatos com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sera dada preferéncia na classificagcdo ao de idade mais elevada, como primeiro critério de desempate na classificagao;
maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificagao;

sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagao.

Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

7 DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1
7.2
7.21
722
723
7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.8.1
7.9

7.10

7.11

712

As provas serao realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duragdo das provas sera determinada pelas Bancas Examinadoras, dentro dos seguintes tempos:

Nivel Superior: de duas horas e meia (2h30min) a quatro (4) horas;

Nivel Médio: de trés (3) horas a trés horas e meia (3h30min);

Nivel Fundamental: de duas horas e meia (2h30min) a trés (3) horas.

Os locais de realizagdo das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguao
de entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet no endereco eletronico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br,
em datas estabelecidas no Cronograma, de acordo com os respectivos cargos e etapas. Nao serdo encaminhados
informativos sobre local, data e horario de provas, por correio eletronico (e-mail) ou via postal, para endereco de
domicilio de candidatos.

Os candidatos deverao comparecer ao local designado 30 (trinta) minutos antes do horario estabelecido para inicio de prova
de qualquer etapa do Processo Seletivo.

O ingresso, na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento vélido de identificagcdo, conforme
subitem 7.6 deste Edital, ou, se for o caso, documento de érgéo policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto
ou roubo de seu documento de identificacdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de aplicagéo de
prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicagdo de prova e, apos a realizagdo da mesma,
devera entregar, pessoalmente ou por meio de procurador, na FAURGS, outro documento de identificagdo pessoal, até 48h
apos a aplicagao da prova. O candidato que se enquadrar na situagdo descrita anteriormente s6 podera fazer a prova
mediante preenchimento de Termo de Realizacdo de prova em Carater Condicional.

Sao considerados documentos validos para identificagdo: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica —
Instituto de Identificagéo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgéos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e€) Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n.° 9.503/97), todos com fotografia. Os documentos
deverao estar em perfeitas condicoes (sem avarias e em condigées de identificagdo), de forma a permitir,
inequivocamente, nos termos da legislagéo vigente, a identificacdo do candidato. Nao sera aceita copia de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

N&o sera permitido o ingresso, na sala de aplicagéo de prova, de candidato que se apresentar apés o horario estabelecido
para o inicio da mesma, exceto se acompanhado por Fiscal ou representante da Coordenagéo do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagdo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenagao do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar fora de local que Ihe foi designado por Edital.

A FAURGS podera fazer, no dia de aplicacdo de prova e durante a realizagdo da mesma, a coleta de impressao digital de
todos os candidatos, como forma de identificagao.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova nao deverao portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer aparelhos eletrénicos
similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, lengos, aparelhos auriculares, éculos escuros, ou qualquer outro
adereco que lhes cubra a cabega, os olhos e os ouvidos. Os relégios de pulso serdo permitidos, desde que
permanegam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusao da prova.

Caso o candidato se apresente para a realizagdo da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado ou com
qualquer tipo de aparelho eletrénico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes do inicio da
prova, por meio de embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverdo ser desativados e acondicionados
nessa embalagem. Se assim nao proceder, o candidato sera excluido do Concurso. Esse material sera acomodado em
local a ser indicado pelos fiscais da sala de prova e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do candidato no
local de prova. A FAURGS néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou de equipamentos
eletrénicos, que ocorram no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigagdo policial, a
utilizagdo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua prova sera anulada, e 0 mesmo sera automaticamente excluido do
Concurso. Se o candidato for flagrado, durante a realizagdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Concurso, por meio de registro de Termo de Excluséo,
especifico para tal.
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A FAURGS podera, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizagdo da mesma, utilizar detector de metais para revista
em candidatos.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicacdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacao do Setor de Concursos da FAURGS.

Para a Realizagao de Prova Escrita:

A Prova Escrita dos Processos Seletivos deste Edital sera realizada conforme data(s) e horario(s) previsto(s) no
Cronograma do mesmo. O(s) local(is) de realizagdo da Prova Escrita sera(do) divulgado(s), também, conforme
Cronograma.

O candidato devera responder a Prova Escrita, utilizando-se de caneta esferografica de tinta azul, fabricada em material
transparente. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha e de caneta que nao seja de material
transparente durante a realizagao da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica de tinta azul,
fabricada em material transparente, para a adequada realizagdo de sua Prova Escrita. A FAURGS NAO FORNECERA
CANETAS A CANDIDATOS.

N&o sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folnetos ou anotagbes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrOnicos, exceto nos casos em que tal utilizacdo for prévia e
expressamente estabelecida no item 13 deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma (1) hora apds o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de
Questoes da Prova Escrita Objetiva, o candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora e meia
(1h30min) apés o inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

Os candidatos terdo direito de permanecer na sala de prova até que o ultimo candidato conclua a mesma, desde que
permanecam em siléncio.

O candidato que se retirar da sala de prova, ao conclui-la, ndo podera utilizar sanitarios nas dependéncias do local de
prova.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas. A capa do
Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e numero de inscrigdo. A Folha de Respostas estard pré-
identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢éo de sua assinatura no local designado.
N&o serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, bem como
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

As Provas Escritas Dissertativas e de Redagao trardo campos especificos, com espagos também especificos, para a
resposta do candidato. Nao sera permitido ao candidato utilizar folhas ou papéis, como rascunho, que nao sejam fornecidos
pela FAURGS, para a resposta.

Textos escritos com caligrafia ilegivel ndo serdo corrigidos ou avaliados.

No caso de Provas Dissertativas e de Redag&o, em que a corre¢cdo nao é realizada por meio de processamento eletrénico,
o sigilo quanto a identidade dos concursados sera assegurado pelos atos de desidentificagéo e identificagdo das mesmas.
O ato de desidentificagcdo podera ser acompanhado pelo candidato que assim o desejar, apds o término da prova.

No caso de Provas Dissertativas e de Redagéo, em que a corregao nao é realizada por meio de processamento eletronico,
podera ser eliminado, a critério da Comissdo de Selecdo deste Hospital e/ou da FAURGS, o candidato que inserir
assinatura, rubricas, marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificagcao fora do campo préprio a ela destinado.

Para a Realizagdo de Prova de Titulos:

Os Titulos deverao ser entregues, pessoalmente ou por procuragao, na sede da FAURGS, conforme periodo e horario divulgados

no Cronograma deste Edital.

A FAURGS néo recebera Titulos fora do periodo e horario divulgados para a entrega desses, expressos no Cronograma

deste Edital.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas (2) vias, o formulario RELAGAO DE TITULOS, que se

encontra no Anexo |l deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocopia legivel de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeragéo de cada item da

respectiva Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que serdo avaliados,

sua pontuagéo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados

na mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TiTULOS.

O preenchimento e a entrega do formulario RELAGCAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovagao da titulagéo ali

relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando o0 mesmo com as consequéncias de

eventuais falhas cometidas.

Na avaliagdo dos Titulos, serdo considerados os seguintes critérios, além dos especificados no item 13 deste

Edital:

a) serdo considerados os Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos constante no item 13 deste Edital;

-9-
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b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverao ser acompanhados de documento comprobatério da autoria emitido
pelo editor ou dirigente do 6érgéo editor;

c) dissertagbes de mestrado e de doutorado n&o serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos, a ndo ser se em formato livro;

d) na apreciagao das publicagdes indexadas, deverao ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagbes nacionais e internacionais;

e) para as publicagbes ndo indexadas, serdo considerados, como comprovantes validos de cada publicacdo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal;

g) 0 mesmo trabalho/atividade seré pontuado(a) somente uma vez;

h) ndo serao atribuidos pontos a curso ndo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i) os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;

j) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislagao vigente;

k) para comprovacgao de escolaridade, serao aceitos certificados, atestados ou declaragbes de concluséo, emitidos pela
instituicdo de ensino, acompanhados de Histérico Escolar;

I) para comprovagao de experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos:

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias que incluam as paginas com os dados de identificacéo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos na CTPS, inclusive os de rescisao e de alteragado contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas;

— Declaragao da Empresa: quando nao estiver preenchido, na CTPS, o campo com data de rescisdo, ou a
experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada, devera ser entregue, além da CTPS, declaragdo da
empresa, em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal
ou por responsavel pela empresa, especificando, claramente, cargo/fungéo exercido(a) pelo candidato, periodo de
trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao havendo 6rgdo de pessoal, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento deverd declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

— no caso de profissionais autbnomos, somente sera considerada a prestacdo de servico para pessoa juridica,
devendo a mesma ser comprovada através de declaragdo da empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de
vinculo com a empresa, tempo, fungao e area de atuagao;

— no caso de funcionario estatutario, serdo aceitas certificagcbes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, especificando tempo, fungéo e area de atuagéo;

— nos processos seletivos que permitem que o estagio seja considerado como experiéncia, essa devera ser
comprovada através de certificado e/ou atestado, devidamente assinado pelo érgao de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando periodo, carga horaria e area de atuacgéo.

m)os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deveréo ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;
n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentagao de original do Titulo entregue.

DA VISTA DE PROVAS, INTERPOSICAO DE RECURSOS, DA ANULAGAO DE QUESTOES E DA PROVA

O candidato podera obter vista de sua folha 6ptica e de prova, de acordo com as orientagbes abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se a FAURGS — Setor de Concursos, para, em formulario
préprio, registrar essa intencdo, no prazo de dois (2) dias uteis a contar da data subsequente a da publicacdo do resultado
da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato vista de sua Prova
Dissertativa ou de Redacéo;

apos o candidato obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a vista concedida;

nao se conhecera recursos que nao forem formulados por escrito, que ndo contiverem fundamentagao, que apresentarem
identificacdo, marcas e/ou sinais de candidato no arrazoado e que ndo apresentarem a documentacdo adequada para
instrui-lo;

nao havera conhecimento de recursos recebidos apos as 24h do ultimo dia do prazo de recursos.

O prazo para interposigdo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da
publicagéo dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar a pagina eletrénica da FAURGS, para, em formulario préprio, a
ser obtido na mesma pégina, registrar essa intengao.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razbes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado.
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A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questbes que, juntas, representem mais de vinte e cinco por cento (25%) do valor da prova.

Em caso de anulagéo de prova, essa devera ser repetida, mantidos o numero e o valor das questées e observado igual peso, e
somente poderao realizar a mesma os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulagdo de questédo(des) de prova(s), os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou n&o recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos sera(ao) corrigida(s) conforme a
alteracdo, podendo ocorrer mudanca da classificagéo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou até
mesmo a desclassificagdo de candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragdes em notas de candidatos, apos julgamento de recursos interpostos, a relagéo das notas alteradas
sera publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet. O candidato
podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado apds recursos da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo
estabelecido para tal.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos.

Todos os recursos interpostos deverao obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados eletronicamente.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL
Somente apos a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciagcédo de pedidos de recursos, ocorrera a homologagao da classificacéo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DOS PROCESSOS SELETIVOS

Os Processos Seletivos terao validade de um (1) ano a contar da data da publicagido de homologagéo da classificagéo final dos
mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

A decisdo da prorrogagéo ou ndo da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através de documento a ser afixado
em murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas ordens
de classificagdo, na medida de suas necessidades. A aprovagao do candidato no Processo Seletivo, bem como na avaliagao
médica, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificagéo.

Os Processos Seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no entanto,
considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme necessidade desse, e respeitando a ordem de
classificagdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo néo superior a dois (2) anos.

Preenchimento de vagas definitivas:

o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando n&o aceitar a contratagcdo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados desse Processo
Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagéo e o prazo de validade do mesmo;

no caso de aceitagdo de vaga definitiva e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da lista
de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacdo e o
prazo de validade do mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa
contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo
do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) retornara para o respectivo
cadastro de candidatos, ao término do contrato, preservada a ordem de classificagao;

no caso de aceitacdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato sera
considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de um (1) ano.

A admissao de Pessoa com Deficiéncia aprovada obedecera aos seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupagéo/fungdo sera um candidato inscrito na
condigédo de Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificagao;
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11.12

11.13

11.14

11.15

b) os proximos chamamentos respeitardo a proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacgao/fungdo, observando-se a proporcionalidade e alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

c) quando o numero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragdo, sera arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,50, ou para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,50.

Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria

(contrato por prazo determinado) na mesma ocupacao, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde

que devidamente habilitado. Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria,

quando nao aceitar a contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa situagdo e no caso
de preenchimento de vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificagdo do
respectivo Processo Seletivo realizado.

A convocagao oficial de candidatos para o processo de contratagio sera feita através de correspondéncia registrada com Aviso de

Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo Eletrénico. Havera o prazo de

trés (3) dias uteis, contados a partir do dia subsequente a ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR), considerando-se

os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitagdo ao preenchimento de vaga através
de Termo de Convocagao para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o Hospital de

Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverao, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus enderegos

atualizados junto & Secdo de Selecdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao enderego fornecido pelo candidato

presume-se entregue.

O candidato convocado pela Seg¢édo de Selecdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que n&o

comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a

respectiva ocupagao e/ou fungio para a qual esta sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,

estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que néo
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissao do candidato fica condicionada a apresentagéo e entrega de comprovantes de pré-requisitos, conforme exposto

no subitem 7.16.6, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as seguintes

condigdes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1.°, do Art. 12 da Constituigdo Federal. No caso de o

candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto

n.° 70.436, de abril de 1972;

ter idade minima de dezoito (18) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justiga Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias uteis apds a convocagéo para admissdo e aceitacédo da vaga oferecida, os pré-requisitos

estabelecidos neste Edital;

quando a ocupagao/funcdo em que o candidato for contratado por este Hospital possuir érgéo fiscalizador do exercicio

profissional especifico, o candidato devera estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com suas demais exigéncias

legais na admissao.

Na avaliagdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/fungdo que ira exercer, sendo condigdo para

admissdo o conceito "APTO". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser

avaliado, também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admiss&o no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos

Anexos |, Il, lll, da Instrugdo Normativa n.° 11, de 17/10/96 do Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado,

bem como entregar copia de declaragdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber fungao gratificada.

A admissdo do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do

Parecer n.° GQ — 145, da Advocacia-Geral da Uni&o, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acumulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasiao de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o

comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos

funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informagdes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de

Estradas e Rodagem).

A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
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DAS DISPOSIGOES GERAIS

O Cronograma para a realizagdo dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informacdes, a irregularidade dos

documentos ou a ndo comprovagdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo do mesmo;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderegos n&o permitidos nos termos dos subitens 7.10 e 7.11,
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar a coleta de sua impresséo digital durante a aplicacdo de prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicagdo de prova;

for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de selegéo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

for surpreendido, utilizando-se de caneta que nao seja fabricada em material transparente;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS presentes.

Sao considerados documentos de identificagdo os expostos no subitem 7.6 deste Edital.

Para comprovagao de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.6, alinea /.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao seguir o subitem 7.16.6, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupagdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacgéo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo Processo Seletivo
Publico para a mesma ocupagéo, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizarao por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos em suas fun¢des e ambiente de trabalho, bem como nesta Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condicdo indispensavel para a manutengcdo dos mesmos nas
respectivas ocupacgdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinagbes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissédo ou da readmissdo de candidatos,
significara, por parte desses, a integral e irrestrita ades&o ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n.° 3.298, de
20/12/1999.

Apo6s a admissao de candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para

justificar a concesséo de aposentadoria.
Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selegao deste Hospital, ouvida a Coordenagéo do Setor
de Concursos da FAURGS.

DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:
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PROCESSO SELETIVO 27 — ADVOGADO | (Civel, Tributario e Administrativo)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo corrigidas as redagbes dos
candidatos que acertarem, no minimo, 24
questdes objetivas. Os candidatos que néo
obtiverem a pontuagdo minima estipulada serédo
automaticamente eliminados.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 15
(quinze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta os
Constituida de 40 questdes empatados nessa posicdo. Serdo avaliados,

Eliminatério e objetivas, valendo 0,20 ponto | também, os titulos do 1.° (primeiro) candidato
ESCRITA 6 ) P inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia

classificatorio cada e de Redagéo, valendo 2,00 - |
pontos. aprovado na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo desse, incluindo-se os
empatados.

- Apés a homologacado da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 15.°
candidato aprovado na Prova Escrita seréo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia que néo forem aprovados na Prova
Escrita, além da 1.2 colocagéo.

P . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica Esferas Federal, Estadual e Municipal. Estrutura e organizacdo. Orgdos e agentes. Administragdo direta e
indireta. Autarquias e Fundacdes. Empresas publicas e sociedade de economia mista.

Atividade administrativa: Principios basicos da administragdo. Poderes e deveres do administrador publico. O uso e o abuso do poder.
Poderes administrativos: Vinculado, discricionario, disciplinar, regulamentar e de policia.

Atos administrativos. Atributos do ato administrativo. Motivagéo e mérito. Anulacéo, revogacgéo e convalidagéo.

Servigos publicos: Delegagao, concessao, permissao e autorizagao.

Licitacdo: Abrangéncia, principios e modalidades. Dispensa e inexigibilidade.

Contratos administrativos: Formalizagdo e execugao. Inexecugao, revisao e rescisao.

Convénios e consorcios administrativos.

Servidores publicos: Regime juridico. Organizagéo do servigo publico. Direitos, deveres e responsabilidades.

Processo disciplinar. Improbidade administrativa.

Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e de direito privado prestadoras de servigo publico. Direito de regresso.
Controle da administracdo: Administrativo, Legislativo e Judiciario.

Processo Administrativo.

Lei de responsabilidade fiscal.

Acao de improbidade administrativa.

TCU - Tribunal de Contas da Uniao.

CGU - Controladoria Geral da Uniao

DIREITO CIVIL

Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, inicio e cessagdo de sua obrigatoriedade. A integracdo da norma
juridica.

Parte Geral: a relacdo juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos. Pessoas: personalidade, capacidade e estado.
Domicilio. Pessoas juridicas. Bens: classificagdo dos bens. Fato, ato-fato, ato e negdcio juridico, pressupostos e requisitos, a
inexisténcia, a invalidade e a ineficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia.

Direito das Obrigagdes. Modalidades, fontes e efeitos. Obrigagdes por declaragéo unilateral de vontade.

Contratos. Nogdes gerais. Conceito e classificagao.

Da responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Dano patrimonial e extrapatrimonial. Responsabilidade civil dos
fornecedores.

Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei N.° 8.078/90).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Processo Civil: conceito; natureza; nogdes gerais. Jurisdicdo e acdo. Sujeitos da relagdo processual. Ministério Publico no Processo

14 -
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Civil. Litisconsércio; intervencao de terceiros. Competéncia: conceito; espécies; modificacdes; excecao e conflito. Atos processuais:
forma; tempo; lugar; prazo; comunicagées; nulidades. Formagéo, suspensao e extingdo do processo; hipoéteses; efeitos. Processo:
procedimento ordinario e sumario. Petigcdo Inicial. Resposta do réu. Julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito e
principios gerais; tipos; forga probante; produgdo. Audiéncia; conciliagdo; instru¢do e julgamento. Sentenga; coisa julgada: conceito;
limites subjetivos e objetivos. Recurso: conceito, nogdes gerais, regime juridico e efeitos; pressupostos de admissibilidade e mérito;
espécies de recursos, peculiaridades e procedimentos. Liquidagdo de sentenga: espécies, procedimentos. Processo de Execugao;
embargos de devedor e de terceiros. Tutela cautelar e tutela antecipatéria. Processo cautelar; eficacia temporal dos provimentos
cautelares; acbes cautelares: inominadas; arresto; sequestro; busca e apreenséo; producéo antecipada de prova.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Aspectos gerais do Constitucionalismo no mundo e no Brasil. Teoria da Constituicdo: Conceito. Constituicdo material e formal.
Posigao hierarquica da Constituicdo. Estrutura e fungdo. Classificagdes. Normas constitucionais no tempo e no espago. Teoria da
Recepgdo. Poder Constituinte: Poder originario e derivado. Reforma constitucional. Controle da constitucionalidade: Supremacia da
Constituigdo. Natureza do ato inconstitucional. Controle da constitucionalidade no Brasil. Controle politico. Controle judiciario: difuso
e concentrado. Efeitos da declaragado de inconstitucionalidade. O papel do Senado. Agdo direta de inconstitucionalidade. Agao direta
de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Agdo direta de constitucionalidade.
Aplicabilidade das normas constitucionais: Sistema constitucional. Teoria das normas constitucionais. Formas de positivacéo e
fungbes das normas constitucionais. Eficacia, aplicabilidade e efetividade. Principios constitucionais: Conceito de norma-principio e
norma-regra. Principios constitucionais propriamente ditos: Estado de Direito, Estado Social, Divisdo dos Poderes, Principio
Democratico, Principio Federativo. Concretizagbes dos principios constitucionais: Legalidade, Seguranga Juridica, Proporcio-
nalidade, Igualdade. Hermenéutica constitucional: Métodos tradicionais de interpretacdo da Constituicdo. Concretizacdo da
Constituigdo. Principios da concretizagdo: Unidade da Constituigdo, concordancia pratica, conformidade funcional, efeito integrador,
maxima efetividade, forga normativa. Limites da interpretagdo constitucional: mutagdo e modificagdo constitucional. Teoria dos
direitos e garantias fundamentais: Terminologia: direitos fundamentais, direitos humanos. O conceito materialmente aberto na CF/88.
Funcdes e classificacdes. Restricbes. Agdes constitucionais: Direito de Peticdo, Mandado de Seguranga, Mandado de Injuncéo,
Habeas Corpus, Habeas Data, Agao Popular. Organizagdo do Estado: Distribuigdo das competéncias. Administragdo Publica: Prin-
cipios gerais da Administracdo Publica. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo: Processo Legislativo. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. Poder Executivo. Poder Judiciario. Tributagdo e Orgamento. Ordem econdmica e financeira: Principios
gerais da atividade econémica. Ordem social: Seguridade social.

DA SEGURIDADE SOCIAL

Fontes, aplicagéo e principios das normas de seguridade social, Custeio (fontes, natureza juridica da contribuicdo, segurados e
contribuintes, contribuigbes, arrecadagéo e recolhimento de contribuigcdes, crédito da seguridade social, responsabilidade solidaria,
decadéncia e prescricdo das contribuigcbes, crime contra a seguridade social); Autos de Infracdo, defesa administrativa, justificagéo
administrativa e judicial, recursos administrativos, agdo de anulacdo de débito previdenciario, prescricdo administrativa, consultas,
parcelamento de débitos, isen¢des e imunidades em matéria previdenciaria.

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Constitucional Tributario. Da tributagcdo e do Orgamento. Principios constitucionais tributarios. Do Sistema Tributario
Nacional. Competéncia tributaria. Limitacdes da competéncia tributaria. Tributos: conceito, natureza juridica, espécies. Impostos.
Taxas. Contribuicdo de melhoria. Empréstimos compulsérios. Outras contribuicdes. Normas gerais de direito tributério. Fontes do
direito tributario. Vigéncia, aplicacao, interpretacéo e integracao da legislagao tributaria. Obrigacéao tributaria: espécies. Elementos da
obrigacado tributaria. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria.  Crédito tributario: conceito e natureza juridica. Constituicdo. Modalidades de langamentos. Suspensdo. Extingao.
Exclusdo. Garantias e privilégios. Processo administrativo tributario: procedimento. Fiscalizagdo. Divida ativa. Certidées. Processo
judicial tributario: agédo anulatéria de débito fiscal, execugao fiscal, procedimento, mandado de seguranga.

REDAGAO:

O candidato sera solicitado a redigir um texto de carater argumentativo sobre tema contemporaneo de relevancia para a area de

atuacdo. A partir de dados fornecidos na proposta de redagao a ser apresentada ao candidato, este devera compor um texto que se

defina primordialmente por sua singularidade e por ser uma reflexdo articulada em torno do tema. Nesse sentido, uma boa redacéo

devera apresentar as seguintes caracteristicas:

- coesao e coeréncia textual;

- grau de informatividade e criticidade compativel com o que se pode prever de um profissional de nivel superior;

- uso conveniente de referéncia a fontes de informagao — fornecidas na proposta ou conhecidas pelo candidato — através de
citacdes, parafrases, alusdes e relatos, etc.;

- uso adequado de vocabulario, processos de coordenagéo e subordinagao, sinais de pontuacao, estruturas de lingua escrita padrédo
e convengdes ortograficas.

O candidato devera demonstrar o discernimento de que todo o texto instaura uma interagdo — um contato entre o autor e o leitor por

meio da escrita — e que, no caso especifico da redagao a ser solicitada, trata-se de uma situagdo em que os dois polos envolvidos se

desconhecem e ndo partilham da mesma situagdo de tempo/espacgo. Resulta dai a necessidade de o candidato demonstrar um

manejo adequado de todas as dimensdes acima citadas, para que a comunicagao se realize eficientemente.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA REDAGAO:

O processo de atribuicdo de notas consta de duas avaliagbes independentes, cada uma realizada por um professor. O segundo
avaliador desconhece tanto a identidade do primeiro, quanto a nota por ele atribuida. A nota final do candidato é a média aritmética
entre as duas. As duas avaliagdes, porém, correspondem a diferentes paradigmas.

A primeira correcao é dita “analitica“. Nela, o corretor pontua independentemente, um por um, os varios aspectos fundamentais para
a redacdo de um bom texto. Tais aspectos subdividem-se em dois campos de critérios: Estrutura e Contetdido (compreendendo:
abordagem do tema; carater dissertativo; ponto de vista; autonomia; estrutura do paragrafo; coes&o textual, competéncia da
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argumentacgdo; criticidade; organicidade; qualidade estilistica) e Expressao (dividida em: convengdes ortograficas; morfossintaxe;
pontuacéo; sintaxe; semantica). Esses dois campos de critérios tém pesos iguais no calculo final resultante desta primeira corregéo.
A segunda corregado é dita “holistica”. Nesta corre¢do, um segundo corretor avalia o texto ndo conforme critérios isolados, mas em
seu conjunto. De uma leitura atenta da redagao, porém nao segmentada como a anterior, resulta um Unico grau.

Tanto a primeira corre¢do, quanto a segunda, tem 0 mesmo peso na nota final atribuida a redagéo.

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do edital):

o
N.' e Titulos Pontuagao V’al.or
item Maximo
1 Formacao Académica na area de Ciéncias Juridicas e Sociais
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
1.3 Especializagao 0,50 ponto
2 Experiéncia profissional como Advogado, nos ultimos 5 (cinco) anos
Na area de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho, Previdenciario e .
21 . 0,12ponto por més 7,00
Acidentes do Trabalho
0,05 ponto por més pontos
2.2 Na area de Direito Administrativo, Civil, Constitucional -
(maximo 3,00 pontos)
Participagcdo em atividade de atualizagio na area do Direito 1.00
3 (congressos, féruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos | 0,10 ponto por evento c,onto
ultimos 5 (cinco) anos, com carga horaria acima de 20 horas P
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PROCESSO SELETIVO 28 — ADVOGADO I (Trabalhista)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo corrigidas as redagbes dos
candidatos que acertarem, no minimo, 24
questdes objetivas. Os candidatos que nao
obtiverem a pontuagdo minima estipulada serédo
automaticamente eliminados.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 15
(quinze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta os
Constituida de 40 questdes empatados nessa posigdo. Serdo avaliados,

Eliminatério e objetivas, valendo 0,20 ponto cada | t8mbém, os titulos do 1.° (primeiro) candidato
ESCRITA classificatério 6 e de Redagdo, valendo 2,00 inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
pontos. ' ’ aprovado na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo desse, incluindo-se os
empatados.

- Apods a homologagéo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 15.°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia que nao forem aprovados na Prova
Escrita, além da 1.2 colocagao.
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Conforme tabela abaixo e

TITULOS Classificatorio 4 subitem 7.16 do edital.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

DIREITO ADMINISTRATIVO .

Administragdo Publica Esferas Federal, Estadual e Municipal. Estrutura e organizagdo. Orgdos e agentes. Administragao direta e
indireta. Autarquias e Fundacdes. Empresas publicas e sociedade de economia mista.

Atividade administrativa: Principios basicos da administragdo. Poderes e deveres do administrador publico. O uso e o abuso do poder.
Poderes administrativos: Vinculado, discricionario, disciplinar, regulamentar e de policia.

Atos administrativos. Atributos do ato administrativo. Motivagéo e mérito. Anulacéo, revogacgéo e convalidagéo.

Servigos publicos: Delegacao, concesséo, permisséo e autorizagéo.

Licitagdo: Abrangéncia, principios e modalidades. Dispensa e inexigibilidade.

Contratos administrativos: Formalizagdo e execugao. Inexecugao, revisao e rescisao.

Convénios e consércios administrativos.

Servidores publicos: Regime juridico. Organizagéo do servigo publico. Direitos, deveres e responsabilidades.

Processo disciplinar. Improbidade administrativa.

Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e de direito privado prestadora de servigo publico.Direito de regresso.
Controle da administragdo: Administrativo, Legislativo e Judiciario.

Processo Administrativo.

Lei de responsabilidade fiscal.

Acao de improbidade administrativa.

TCU - Tribunal de Contas da Uniao.

CGU - Controladoria Geral da Unido

DIREITO CIVIL

Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, inicio e cessagdo de sua obrigatoriedade. A integragdo da norma
juridica.

Parte Geral: a relagdo juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos. Pessoas: personalidade, capacidade e estado.
Domicilio. Pessoas juridicas. Bens: classificagdo dos bens. Fato, ato-fato, ato e negdcio juridico, pressupostos e requisitos, a
inexisténcia, a invalidade e a ineficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia.

Direito das Obrigagdes. Modalidades, fontes e efeitos. Obrigagbes por declaracdo unilateral de vontade.

Contratos. Nogdes gerais. Conceito e classificagao.

Da responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Dano patrimonial e extrapatrimonial. Responsabilidade civil dos
fornecedores.

Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Processo Civil: conceito; natureza; nogdes gerais. Jurisdicdo e acdo. Sujeitos da relagdo processual. Ministério Publico no Processo
Civil. Litisconsércio; intervencao de terceiros. Competéncia: conceito; espécies; modificacdes; excecao e conflito. Atos processuais:
forma; tempo; lugar; prazo; comunicagées; nulidades. Formagéo, suspensao e extingdo do processo; hipéteses; efeitos. Processo:
procedimento ordinario e sumario. Peti¢do Inicial. Resposta do réu. Julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito e
principios gerais; tipos; forca probante; producdo. Audiéncia; conciliacdo; instrucdo e julgamento. Sentenca; coisa julgada: conceito;
limites subjetivos e objetivos. Recurso: conceito, nogdes gerais, regime juridico e efeitos; pressupostos de admissibilidade e mérito;
espécies de recursos, peculiaridades e procedimentos. Liquidagdo de sentenga: espécies, procedimentos. Processo de Execugao;
embargos de devedor e de terceiros. Tutela cautelar e tutela antecipatéria. Processo cautelar; eficacia temporal dos provimentos
cautelares; agdes cautelares: inominadas; arresto; sequestro; busca e apreensao; produgéo antecipada de prova.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Aspectos gerais do Constitucionalismo no mundo e no Brasil. Teoria da Constituicdo: Conceito. Constituicdo material e formal.
Posicéo hierarquica da Constituicdo. Estrutura e funcdo. Classificagbes. Normas constitucionais no tempo e no espaco. Teoria da
Recepgdo. Poder Constituinte: Poder originario e derivado. Reforma constitucional. Controle da constitucionalidade: Supremacia da
Constituigdo. Natureza do ato inconstitucional. Controle da constitucionalidade no Brasil. Controle politico. Controle judiciario: difuso
e concentrado. Efeitos da declaragédo de inconstitucionalidade. O papel do Senado. Agdo direta de inconstitucionalidade. Agao direta
de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Acédo direta de constitucionalidade.
Aplicabilidade das normas constitucionais: Sistema constitucional. Teoria das normas constitucionais. Formas de positivacéo e
fungbes das normas constitucionais. Eficacia, aplicabilidade e efetividade. Principios constitucionais: Conceito de norma-principio e
norma-regra. Principios constitucionais propriamente ditos: Estado de Direito, Estado Social, Divisdo dos Poderes, Principio
Democratico, Principio Federativo. Concretizagbes dos principios constitucionais: Legalidade, Seguranca Juridica, Proporcio-
nalidade, Igualdade. Hermenéutica constitucional: Métodos tradicionais de interpretacdo da Constituicdo. Concretizacdo da
Constituigdo. Principios da concretizagdo: Unidade da Constituigdo, concordancia pratica, conformidade funcional, efeito integrador,
maxima efetividade, forga normativa. Limites da interpretagdo constitucional: mutagdo e modificagdo constitucional. Teoria dos
direitos e garantias fundamentais: Terminologia: direitos fundamentais, direitos humanos. O conceito materialmente aberto na CF/88.
Funcdes e classificacdes. Restricbes. Agdes constitucionais: Direito de Peticdo, Mandado de Seguranga, Mandado de Injuncéo,
Habeas Corpus, Habeas Data, Agao Popular. Organizagido do Estado: Distribuigdo das competéncias. Administragdo Publica: Prin-
cipios gerais da Administracdo Publica. Organizacdo dos Poderes: Processo Legislativo. Ordem econémica e financeira: Principios
gerais da atividade econdmica. Ordem social: Seguridade social.

DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO
Caracterizagao, autonomia e natureza juridica do Direito do Trabalho. Fontes, principios, interpretagdo, integragdo e aplicagdo do
Direito do Trabalho. Prescricdo e decadéncia. O empregado. O empregador. Terceirizagdo. Responsabilidade das verbas trabalhista.
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Contrato de trabalho (caracterizagdo, morfologia, nulidades e modalidade); tipos de contrato de trabalho a termo e afins; Efeitos dos
contratos de trabalho; Poderes do contrato de trabalho; Sistemas e garantias salariais; Remuneragado e Salario; Duragdo do
Trabalho: jornada, periodos de descanso (intervalos, repouso semanal e em feriados, férias anuais remuneradas); Contrato de
trabalho (formagédo e alteragdo, interrupgdo e suspensao); Término do Contrato de Trabalho (modalidades e consequéncias);
Estabilidades e Garantias; FGTS e indenizagbes rescisodrias; CIPA; PIS; Vale-transporte; PAT. O trabalho da mulher e do menor.
Salario minimo e profissional. Salario utilidade. Salario in natura. Sobreaviso. Dano moral e assédio sexual. Direito Coletivo do
Trabalho (aspectos gerais, principios especiais); Sindicato; Dissidios, Convencdes Coletivas e Acordos Coletivos de Trabalho.
Clausulas sociais e econémicas; Greve; Arbitragem e Mediag&o; O Ministério Publico do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Principios; Direito Processual no tempo e no espacgo; Agdes: classificagdo e elementos; Processo e Procedimento (prazos, servigos
auxiliares da Justica do Trabalho, sucumbéncia e assisténcia judiciaria, comunicagdes dos atos processuais, nulidades e excegoes);
Petigdo inicial; Contestagdo, Reconvengéao, excegdes - intervengao de terceiros, substituto processual, competéncia, a prova, agédo
monitéria, mandado de seguranga, cautelares, agdo de cumprimento, agdo de consignagdo em pagamento, liminar e antecipagao de
tutela, agdo anulatéria, agao rescisoria, agao civil publica, inquérito para apuragdo de falta grave; reclamagdes, agdes declaratérias —
recursos, sustentacdo oral, a liquidagdo e a execucédo de sentenca, Procedimento Sumarissimo; Dissidio Coletivo; Jurisdicdo e
Competéncia; Estrutura e Dindmica da Justica do Trabalho; Ministério Publico do Trabalho; A penhora no dmbito do Direito do
Trabalho; Representacdo das Partes; Comissdo de Conciliagdo Prévia; A Superintendéncia Regional do Trabalho: autuagdes,
atribui¢des, registros de acordos coletivos e convengdes coletivas do trabalho, defesas administrativas, multas, agbes de anulagéo
fiscal; Precatérios e requisi¢des de pequeno valor.

DA SEGURIDADE SOCIAL

Fontes, aplicagdo e principios das normas de seguridade social, Custeio (fontes, natureza juridica da contribuigdo, segurados e
contribuintes, contribuigbes, arrecadacgéo e recolhimento de contribuigdes, crédito da seguridade social, responsabilidade solidaria,
decadéncia e prescricdo das contribuicbes, crime contra a seguridade social); Previdéncia Social (beneficiarios, prestacdes,
beneficios, acidente do trabalho, seguro-desemprego, cumulacdo de beneficios e prescricdo, tempo de servico e contagem
reciproca, previdéncia complementar); Assisténcia social; Saude; Espécies de Aposentadorias; Autos de Infragdo, defesa
administrativa, justificagdo administrativa e judicial, recursos administrativos, agdo de anulagdo de débito previdenciario, prescrigdo
administrativa, consultas, parcelamento de débitos, isengbes e imunidades em matéria previdenciaria, perfil profissiografico
previdenciario, tutela antecipada em matéria previdenciaria, seguranga e medicina do trabalho, infortunistica, doenga ocupacional e
acidente do trabalho; agéo indenizatéria e competéncia, pericia, enquadramento de atividade, NTEP (caracterizagdo, transformagao
de beneficios, defesas e recursos, prazos).

REDAGAO:

O candidato sera solicitado a redigir um texto de carater argumentativo sobre tema contemporaneo de relevancia para a area de

atuacao. A partir de dados fornecidos na proposta de redagao a ser apresentada ao candidato, este devera compor um texto que se

defina primordialmente por sua singularidade e por ser uma reflexao articulada em torno do tema. Nesse sentido, uma boa redagao

devera apresentar as seguintes caracteristicas:

- coesao e coeréncia textual;

- grau de informatividade e criticidade compativel com o que se pode prever de um profissional de nivel superior;

- uso conveniente de referéncia a fontes de informagdo — fornecidas na proposta ou conhecidas pelo candidato — através de
citacdes, parafrases, alusdes e relatos, etc.;

- uso adequado de vocabulario, processos de coordenagio e subordinagao, sinais de pontuagao, estruturas de lingua escrita padrao
e convengdes ortograficas.

O candidato devera demonstrar o discernimento de que todo o texto instaura uma interagdo — um contato entre o autor e o leitor por

meio da escrita — e que, no caso especifico da redagao a ser solicitada, trata-se de uma situagdo em que os dois polos envolvidos se

desconhecem e ndo partilham da mesma situagdo de tempo/espacgo. Resulta dai a necessidade de o candidato demonstrar um

manejo adequado de todas as dimensbes acima citadas, para que a comunicagao se realize eficientemente.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA REDAGAO:

O processo de atribuicdo de notas consta de duas avaliagdes independentes, cada uma realizada por um professor. O segundo
avaliador desconhece tanto a identidade do primeiro, quanto a nota por ele atribuida. A nota final do candidato é a média aritmética
entre as duas. As duas avaliagdes, porém, correspondem a diferentes paradigmas.

A primeira correcao é dita “analitica“. Nela, o corretor pontua independentemente, um por um, os varios aspectos fundamentais para
a redagdo de um bom texto. Tais aspectos subdividem-se em dois campos de critérios: Estrutura e Contetido (compreendendo:
abordagem do tema; carater dissertativo; ponto de vista; autonomia; estrutura do paragrafo; coesdo textual, competéncia da
argumentagéo; criticidade; organicidade; qualidade estilistica) e Expressao (dividida em: convengdes ortograficas; morfossintaxe;
pontuagao; sintaxe; semantica). Esses dois campos de critérios tém pesos iguais no calculo final resultante desta primeira corregao.
A segunda correcéo é dita “holistica”. Nesta corre¢cdo, um segundo corretor avalia o texto ndo conforme critérios isolados, mas em
seu conjunto. De uma leitura atenta da redacgao, porém nao segmentada como a anterior, resulta um Unico grau.

Tanto a primeira correcdo, quanto a segunda, tem o0 mesmo peso na nota final atribuida a redagéo.

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do edital):

o
N' e Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo
1 Formagao Académica na area de Ciéncias Juridicas e Sociais
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
1.3 Especializacéo 0,50 ponto
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2 Experiéncia profissional como Advogado, nos ultimos 5 (cinco) anos
Na area de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho, Previdenciario e N
2.1 . 0,12 ponto por més 7,00
Acidentes do Trabalho pontos
2.2 Na area de Direito Administrativo, Civil, Constitucional 0,05 ponto por més

(maximo 3,00 pontos)

Participacao em atividade de atualizagdo na area do Direito (congressos,
3 féruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) | 0,10 ponto por evento
anos, com carga horaria acima de 20 horas

1,00
ponto
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Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 29 — ANALISTA | (Desenvolvimento de Pessoas)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVAGCAO
- Nota minima 6,00 pontos.
- Somente serdo avaliados os titulos dos 50
(cinquenta) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados nessa
posigcdo. Serdo avaliados, também, os titulos dos 3
Constituida de 30 questdes (trés) primeiros <_:qr)du1_atos inscritos na condigéo _de
P - L Pessoa com Deficiéncia aprovados na Prova Escrita,
ESCRITA Eliminatério e objetivas, sendo 10 valendo 0,20 . o Co
o L . respeitada a ordem de classificagdo desses, incluindo-
classificatério ponto cada e 20 valendo 0,40
se os empatados.
ponto cada.
- Apos a homologagdo da classificagdo final do
processo seletivo, os candidatos que ndo obtiverem
pontuagdo maior ou igual a do 50.° candidato
aprovado na Prova Escrita serdo automaticamente
eliminados, bem como os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita, além da 3.2 colocagéo.
‘ - - Conforme tabela abaixo e
TITULOS Classificatorio 5 subitem 7.16 do edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova de Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Consultoria Interna

Cultura e Clima Organizacional
Desenvolvimento de Equipes
Educacao Permanente

Etica do Servidor Publico
Gestédo do Desempenho
Gestao por Competéncias
Lideranca

Norma Regulamentadora N.° 32
Planejamento Estratégico
Remuneragéao

Sistema Unico de Salde
Treinamento e Desenvolvimento

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do edital):

o

N.' CO Titulos Pontuagao \{al_or

item Maximo
1 Formacgao Académica / Profissional nas areas de Saude, Educacao,

Administragao ou Humanas

1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado/Mestrado Profissional 1,50 ponto

3 Especializagéo (*) 1,00 ponto
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1.4 Curso de Formacao (carga horaria minima de 360 horas) 0,80 ponto
Experiéncia, nos ultimos 5 (cinco) anos, na area de Gestdo de Pessoas
2 (Recrutamento e Selegao, Capacitagido, Desenvolvimento e Consultoria
Interna) em empresas com mais de 100 (cem) empregados (**)
Experiéncia profissional comprovada, em fungao de consultor interno de .
21 ~ 0,12 ponto por més
Gestéo de Pessoas
Experiéncia profissional comprovada, em fungdes de nivel superior exercendo n 6,00 pontos
e ~ : ~ 0,08 ponto por més
2.2 atividades de recrutamento, sele¢do e/ou desenvolvimento de Gestéo de g
(maximo 4,00 pontos)
Pessoas
- . ~ 0,05 ponto por més
2.3 Estagio na area de Gestéo de Pessoas (maximo 1,00 ponto)
Participacao em atividades de atualizagdo nas areas de Gestao de
Pessoas, Psicologia Organizacional, Administragdo, Gestao em Saude,
3 Educacéao de Adultos e Qualidade (congressos, foruns, simpésios,
jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos 5 (cinco) anos (a
mesma atividade sera pontuada somente uma vez)
3.1 Atividades com carga horaria acima de 40 horas 0,20.p.onto por 1,00 ponto
atividade
3.2 Atividades com carga horaria de 21 a 40 horas O,15.p.onto por
atividade
0,10 ponto por
3.3 Atividades com carga horaria de 8 a 20 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)
4 Atividades didaticas nos ultimos 5 (cinco) anos (a mesma atividade sera
pontuada somente uma vez)
4.1 Docente de curso de graduacao titular em disciplinas de Psicologia 0,25 ponto por 1.00 ponto
) Organizacional e do Trabalho e/ou Gestéo de Pessoas semestre letivo 2O P
Instrutor de treinamento na area de Gestéo de Pessoas com carga horaria
4.2 . . 0,02 ponto por hora
igual ou maior que 02 (duas) horas

(*) Os titulos utilizados para comprovagéo de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuagdo na Prova de Titulos. No entanto,
para pontuagdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, 0 comprovante do pré-requisito.
(**) O numero de empregados da empresa deve ser comprovado conforme subitem 6.16.6.1
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PROCESSO SELETIVO — 30 ANALISTA | (Selegcao de Pessoal)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 50 (cinquenta)
primeiros candidatos aprovados na Prova Escrita,
levando-se em conta os empatados nessa posigao.
Serdo avaliados, também, os titulos dos 3 (trés)
primeiros candidatos inscritos na condicdo de Pessoa

Constituida  de 30 ~questGes com Deficiéncia aprovados na Prova Escrita,

Eliminatério e objetivas, sendo 10 valendo 0,20 . . . )
ESCRITA classificatério 6 ponto cada e 20 valendo 040 respeitada ? grdem de classificagdo desses, incluindo-
ponto cada. se os empatados.

- Apdés a homologagdo da classificagdo final do
processo seletivo, os candidatos que n&o obtiverem
pontuagdo maior ou igual a do 50.° candidato aprovado
na Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
bem como os candidatos inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 3.2 colocagéo.

. e L. Conforme tabela abaixo e
TITULOS Classificatorio 4 subitem 7.16 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Administracdo de Pessoal (Legislacado Trabalhista)
Processo Seletivo Publico

Recrutamento e Selegéo de Pessoal

Etica do Servidor Publico

Planejamento Estratégico

Remuneragéao

Sistema Unico de Satde

Norma Regulamentadora N.° 32

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do edital):

o
N.' CO Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo

Formacgao Académica / Profissional na area de Administragao de

1 Empresas e/ou Gestao de Pessoas e/ou Recursos Humanos e/ou Gestao
Hospitalar

1.1 Doutorado 1,50 ponto 2,00 pontos

1.2 Mestrado/Mestrado Profissional 1,50 ponto

1.3 Especializacao (*) 1,50 ponto

1.4 Curso de Formacgao (carga horaria minima de 360 horas) 1,00 ponto
Experiéncia Profissional na area de Recursos Humanos/Gestao de

2 Pessoas (recrutamento, selecdo e administracao de pessoal), nos

ultimos 5 (cinco) anos

Em funcéo de nivel superior, exercendo atividades na area de Recursos 5,00 pontos

2.1 Humanos/Gestédo de Pessoas 0,10 ponto por més
2.2 Estagio na area de Recursos Humanos/ Gestédo de Pessoas 0105 ponto por més
(maximo 2,00 pontos)
Participagcao em atividades de atualizacdo nas areas de Recursos
Humanos, Administracdo, Gestdo em Saude, Educagido, Qualidade e
3 Informatica (congressos, féruns, simpédsios, jornadas, cursos,
encontros, palestras), nos ultimos 5 (cinco) anos (a mesma atividade
sera pontuada somente uma vez)
3.1 Atividades com carga horaria acima de 40 horas 0,20.p.onto por 2,00 ponto
atividade
3.2 Atividades com carga horaria de 21 a 40 horas 0,15.p.onto por
atividade
0,10 ponto por
3.3 Atividades com carga horaria de 08 a 20 horas atividade

(maximo 0,50 ponto)

Atividades didaticas nos ultimos 5 (cinco) anos (a mesma atividade sera
pontuada somente uma vez) 1,00 ponto

4.1 Instrutor de treinamento na area de Recursos Humanos/Gestdo de Pessoas, 0,05 ponto por hora
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| com carga horaria igual ou maior que 2 (duas) horas |

(*) Os titulos utilizados para comprovagéo de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuagéo na Prova de Titulos. No entanto,
para pontuagdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-requisito.
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GARCIA, Roni Genicolo. Manual de Rotinas Trabalhistas. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MILKOVICH, G. T.; BOUDREAU, J. W. Administragdo de Recursos Humanos. Sao Paulo: Atlas S. A., 2000.

PRIETO, V., PEREIRA, F., CARVALHO, M. E LAURINDO, F. Fatores Criticos na implementagcao do Balanced Scorecard.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/gp/v13n1/29578.pdf. Acesso em: 02 mai. 2013.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 31 — MEDICO I (Fisiatria)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO

Eliminatério e Constituida de 40 questbes

ESCRITA classificatério 7 221;jeativas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
TiTULOS Classificatorio 3 Conforme  tabela ~ abaixo e -

subitem 7.16 do edital.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Oral.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Reabilitagdo em Doengas

- Neurolégicas

- Reumatolégicas

- Traumato-ortopédicas

- Vasculares
e Avaliagao e tratamento de dores 6steomusculares
« Etica profissional

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do edital):

o
N.' CO Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo
1 Formagao Académica
1.1 Na area de Fisiatria
1.1.1 Doutorado 3,00 pontos
1.1.2 Mestrado 1,50 ponto
1.2 Na area de Saude P 3,00 pontos
1.2.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2.2 Mestrado 1,00 ponto
1.2.3 Especializacdo 0,50 ponto
. ergs 2,00 pontos

N
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mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
21 Artigo publicado em revista indexada (PUBMED, QUALIS/CAPES 2012) 0,50 ponto por trabalho
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0’25, p_onto por trabalho
(maximo 1,00 ponto)
. . . . 0,25 ponto por capitulo
2.3 Capitulo de livro publicado por editora com ISBN (maximo 1,00 ponto)
24 Trabalhos publicados em anais de eventos cientificos internacionais 0,10 ponto maximo
por trabalho 1.00
25 Trabalhos publicados em anais de eventos cientificos nacionais 0,05 ponto ponto
por trabalho
3 Experiéncia Profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos
3.1 Em Servigo de Fisiatria de Instituicbes de Ensino 0,10 ponto por més 3,00 pontos
3.2 Em outros Servicos de Fisiatria 0,05 ponto por més
4 P_artlc:'lp_aga? em atividade de atualizagao (congre:ssos, for_uns, 0,10 ponto por evento 1,00 ponto
simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
5 Atividades didaticas na area de Medicina, nos ultimos 5 (cinco) anos
0,10 ponto por
5.1 Em preceptoria semestre (maximo
0,50 ponto) 1,00 ponto
5.2 Como docente 0,25 ponto por
semestre

Referéncias Recomendadas

BARROS FILHO, T.; LECH, O. Exame fisico em ortopedia. 2. ed. Sao Paulo: Sarvier, 2002.
BOCOLINI, F. Reabilitagdo: amputados - amputagoes — proteses. 2.ed. Sdo Paulo: Robe, 2000.

CHAVES, M. L. F.; FINKELSZTEJN, A.; STEFANI, M. A.; MALLMANN, A. B. Rotinas em neurologia e neurocirurgia. 1. ed. Porto
Alegre, RS: Artmed, 2008.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de ética médica: Resolugdo CFM n° 1931, de 17 de setembro de 2009. Disponivel
em: http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/campanha.asp Acesso em: 16 de abril de 2013.

CORDIOLI, A. V. Psicofarmacos: consulta rapida. 4. ed. Porto Alegre : Artmed, 2011.

FERNANDES, A. C.; RAMOS, A. C. R.; CASALIS, M. E.; HEBERT, S. K. AACD: Medicina e reabilitagao: principios e pratica. 1.
ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2007.

FRONTERA, W. R,; SILVER, J. K;; RIZZO, T. D. Essential of Physical Medicine and Rehabilitation. 2. ed. Philadelphia, PA, USA:
Saunders Elsevier, 2008.

FURTADO, R.; NATOUR, J. Infiltragées no aparelho locomotor: técnicas para realizagdo com e sem o auxilio de imagem. 1.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

GREVE, J. M. D. Tratado de medicina de reabilitagdo. 1. ed. S&o Paulo: Roca, 2007.

HOCHBERG, M. C., et. al. Arthritis Care Research. American College of Rheumatology Recommendations for the use of
nonpharmacologic and pharmacologic therapies in osteoarthritis of the hand, hip and knee. Atlanta, GE, USA: Arthritis Care Res, Vol.
64, namero 4, April 2012, pp 465-474. DOI 10.1002/acr. 21596.

LIANZA, S. Medicina de reabilitagdo. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

OYOUNG, B. J.; YOUNG, M. A,; STIENS, S.A.: Physical Medicine and Rehabilitation Secrets. 3. ed. Philadelphia, PA, USA:
Mosby Elsevier, 2008.

TEIXEIRA, M. J.; YENG, L. T.; KAZIYAMA, H. S. Dor: sindrome dolorosa miofascial e dor musculo-esquelética. 1. ed. Séo
Paulo: Roca, 2007.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 32 — MEDICO | (Oftalmologia: Estrabismo)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO-PARA APROVAGCAO
Constituida de 5 questdes
Eliminatério e dissertativas, a serem sorteadas -
ESCRITA classificatorio 6 no momento da Prova Escrita, | - Nota minima 6,00 pontos.

valendo 2,00 pontos cada.

Conforme tabela abaixo e

TITULOS Classificatorio 4 subitem 7.16 do edital

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
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1 - Anatomia e fisiologia dos musculos externos oculares

2 - Acomodacgao e convergéncia

3 - Visao Binocular

4 - Ambliopia

5 - Medidas do Desvio

6 - Heteroforias

7 - Esotropias

8 - Exotropias

9 - Anisotropias no meridiano vertical

10 - Hipertropias

11 - Sindromes especiais de motilidade ocular

12 - Paresias e paralisias oculomotoras (lll, IV e VI nervos cranianos)
13 - Tratamento da Ambliopia

14 - Cirurgia dos Estrabismos (Exotropias e Esotropias)

15 - Tratamento Cirurgico das Anisotropias

16 - Tratamento Cirurgico das Paresias e Paralisias Oculomotoras
17 - Tratamento da Sindrome de Mdbius, Duane e Brown

18 - Tratamento do Nistagmo

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do edital):

o
N.' e Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo

1 Formacgao Académica
1.1 Na area de Oftalmologia 3.00
1.1.1 Doutorado 2,00 pontos po’ntos
1.1.2 Mestrado 1,00 ponto

Producgao Cientifica na area de Oftalmologia: Estrabismo e Oftalmologia
2 Pediatrica, nos ultimos 5 (cinco) anos (o mesmo trabalho sera pontuado

somente uma vez)
2.1 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico 0’O§ gonto por resumo

(maximo 0,50 ponto)
0,05 ponto por
2.2 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres) trabalho (maximo 2,00
0,50 ponto) pontos
2.3 Artigo publicado em revista indexada — QUALIS CAPS 2012 0,40 ponto por artigo
2.4 Artigo publicado em revista n&do indexada 0,10 ponto por artigo
2.5 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro
26 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por
capitulo

Experiéncia profissional na area de Oftalmologia: Estrabismo e Oftalmologia
3 Pediatrica, nos ultimos 5 anos (apresentar declaragdo mencionando area de

atuacgao)
3.1 Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Médico 0,03 ponto por més

Estagio ndo obrigatério ou treinamento tedrico-pratico clinico e cirirgico em 3,50
3.2 estrabismo ou oftalmologia pediatrica com experiéncia em estrabismo (com carga 0,15 ponto por més pontos

horaria de 160 horas mensais) em instituicdes de ensino no exterior

Estagio n&o obrigatério ou treinamento tedrico-pratico clinico e cirirgico em
3.3 estrabismo ou oftalmologia pediatria com experiéncia em estrabismo (com carga 0,10 ponto por més

horaria de 160 horas mensais) em instituicdes de ensino no pais

Participacao em atividade de atualizagao (congressos, foruns, simpodsios,
4 jornadas, cursos, encontros, palestras) na area de Estrabismo e/ ou 0,02 _p_onto por 0,50

Oftalmologia Pediatrica, nos ultimos 5 (cinco) anos atividade ponto
5 Atividades didaticas na area de Oftalmologia: Estrabismo e Oftalmologia

Pediatrica 1,00
5.1 Como docente ou preceptor de Residéncia 0,20 ponto por més ponto
5.2 Como palestrante em eventos académicos/ cientificos 0,05 por palestra

Referéncias Recomendadas

AMERICAN ACADEMY OF OPHTHALMOLOGY, Basic and Clinical Science Course Pediatric Ophthalmology and Strabismus,
2012-2013.

BICAS, H. E. A.; SOUZA - DIAS, C. R.; ALMEIDA, C. A. Estrabismo (Biblioteca Brasileira de Oftalmologia) 2. ed. Rio de Janeiro:
Cultura Médica, 2008.

DANTAS, A. M. Essencial em Oftalmologia. Rio de Janeiro. Cultura Médica, 2011.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 33 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Internagdo Adulto: Clinica, Cirurgica e/ou

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Somente serdao avaliados os titulos dos 250
(duzentos e cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, levando-se em conta os
empatados nessa posigdo. Serdo avaliados, também,
os titulos dos 13 (treze) primeiros candidatos inscritos
na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagéo
desses, incluindo-se os empatados.

- Apdés a homologacdo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que ndo obtiverem
pontuagdo maior ou igual a do 250.° candidato
aprovado na Prova Escrita serdo automaticamente
eliminados, bem como os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita, além da 13.2 colocagao.

Obstétrica)
PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA
.. . . Constituida de 40
ESCRITA Ellmlp?ton?. e 6 objetivas, valendo 0,25 ponto
classificatério cada.
. - L. Conforme tabela  abaixo
TITULOS Classificatorio 4 subitem 7.16 do edital.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Cuidados de enfermagem no pré-operatério e no pds-operatoério das seguintes cirurgias:

- toracicas

- abdominais

- urinarias e renais

- ortopédicas

- obstétricas

- ginecolégicas

- proctolégicas

- otorrinolaringolégicas

- neuroldgicas

Cuidados de enfermagem a gestantes e puérperas
Cuidados de enfermagem ao recém-nascido em alojamento conjunto
Cuidados de enfermagem nas afecgdes:

- gastrointestinais

- de figado e de vias biliares

- respiratérias

- cardiovasculares

- circulatorias

- endocrinoldgicas

- hematopoiéticas

- neuroldgicas

- urindrias e renais

- oncolégicas

- musculoesqueléticas

Cuidados de enfermagem nas doengas infectocontagiosas
Controle de infecgao

Cuidado de enfermagem ao paciente com dor
Cuidados de enfermagem com o corpo apds a morte
Matematica em enfermagem

Etica e Lei do Exercicio Profissional

Cuidado Humanizado

Assisténcia integral ao paciente e familia

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Controle e registro dos cuidados de enfermagem

Metas internacionais de seguranga do paciente

Técnicas e procedimentos de enfermagem:

- Higiene pessoal do paciente

- Sinais vitais

- Preparo e administragdo de medicamentos

- Prevencao e tratamento de feridas

- Cuidados com sondas, drenos, cateteres, traqueostomia e ostomas
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- Transporte de paciente

- Aplicagéo de calor e frio

- Alimentagao e hidratacao

- Coleta de material para exame

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do edital):

N.° do q = Valor
. Titulos Pontuacao g
item Maximo
1 Experiéncia profissional como Auxiliar ou Técnico de Enfermagem, com 0.10 ponto por Mmés 6,00
paciente adulto em hospital, nos ultimos 5 (cinco) anos 1UP P pontos
Participacao em atividade de atualizagdao na area de Enfermagem
(congressos, foruns, simpdésios, jornadas, cursos, encontros, palestras), 0,08 ponto por
2 T ies . .. h o 4,00 pontos
nos ultimos 5 (cinco) anos (a mesma atividade sera pontuada somente atividade
uma vez)

Referéncias Recomendadas

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Seguranga do Paciente: Higienizacdo das Ma&os. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/paciente _hig_maos.pdf. Acesso em: 24 abr. 2013. cap. 4 e 7.

ANVISA. Seguranga do Paciente e Qualidade em Servigos de Saude. Boletim Informativo. Volume 1. Numero 1. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/f72c20804863a1d88cc88d2bd5b3ccfO/BOLETIM+I.PDF?MOD=AJPERES. Acesso em:
12 abr. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Hospital de Clinicas de Porto Alegre. PROQUALIS. Metas Internacionais de Seguranca do
Paciente. Disponivel em: http://proqualis.net/blog/archives/3129/43. Acesso em: 29 abr. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Acdes Programaticas e Estratégicas. Atengao a
saude do recém-nascido: guia para os profissionais. Brasilia (DF): Ministério da Saude, 2011. v.1. Disponivel em:
http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf. Acesso em: 21 abr. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Gestagao de
alto-risco: manual técnico. 5. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/gestacao_alto risco.pdf. Acesso em: 21 abr. 2013.

BRASIL. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizag¢ao: A Humanizagdo com Eixo Norteador das Praticas de Atengéo e
Gestao em Todas as Instancias do SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04 0923 fl.pdf. Acesso em: 12 abr. 2013.

BRASIL. Lei N.° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentagido do Exercicio da Enfermagem. Disponivel em:
http://www.soleis.adv.br/enfermagemprofissac.htm. Acesso em: 12 abr. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Ag¢des Programaticas Estratégicas. Manual
Técnico Pré-Natal e Puerpério - Atencdo Qualificada e Humanizada; Editora MS; Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_puerperio_2006.pdf. Acesso em: 12 abr. 2013. cap. 20.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras NR-32. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 24 abr.
2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da Crianga: nutricdo
infantil: aleitamento materno e alimentagdo complementar. Brasilia (DF): Ministério da Saude, 2009. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos). Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_nutricao_aleitamento alimentacao.pdf. Acesso
em: 21 abr. 2013.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Porto alegre: COREN.
Disponivel em: http://www.portalcoren-rs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-etica. Acesso em: 12 abr. 2013.

LYNN, Pamela. Habilidades de enfermagem clinica de Taylor: uma abordagem ao processo de enfermagem. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2009.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009
TORRIANI, M. S. Medicamentos de A a Z: Enfermagem. Rio Grande do Sul: Artmed, 2011. Parte .

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 34 — TECNICO DE MANUTENGAO Il (Climatizag&o)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
Constituida de 40 questdes | - Nota minima 6,00 pontos.
Eliminatério e objetivas, sendo 5 de Portugués - Somente realizardo a Prova Pratica os 15 (quinze)
ESCRITA g . 5 , 10 de Matematica e 25 de | primeiros candidatos aprovados na Prova Escrita,
classificatério Conhecimentos Especificos, | levando-se em conta os empatados nessa posicéo.

valendo 0,25 ponto cada. Realizard a Prova Pratica, também, o 1.° (primeiro)
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candidato inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia aprovado na Prova Escrita, respeitada a
ordem de classificagdo desse, incluindo-se os
empatados.

- Apdés a homologacdo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que ndo obtiverem
pontuagdo maior ou igual a do 15.° candidato
aprovado na Prova Escrita serdo automaticamente
eliminados, bem como os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita, além da 1.2 colocagéo.

- Nota minima 6,00 pontos.
- Serdo recebidos somente os titulos dos candidatos

PRATICA Elhmlr.lf?to:l,o € 4 S?éq]i(g;me conteido da Prova convocados para a Prova Pratica.
classificatorio ’ - Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos
aprovados na Prova Pratica.
TITULOS | Classificatério 1 Conforme __ tabela ~abaixo e :

subitem 7.16 do edital.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Pratica.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: Ortografia: sistema oficial vigente. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuag&o. Interpretagdo de textos: variedade de textos e adequacgéo de linguagem;
estruturacdo do texto e dos paragrafos; informacgdes literais e inferéncias; significado contextual de palavras e expressées;
ponto de vista do autor.

e Matematica: Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicacéo,
divisdo e potenciagéo). Fragdes. Numeros decimais. Expressdes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Fungbes. Sistemas
de medidas (tempo, distancia, massa e volume). Conversdes de unidades de medidas (tempo, distancia, massa e volume)
Razbes e proporgdes. Regra de trés simples. Porcentagem. Geometria plana. Geometria analitica. Trigonometria do
triangulo retangulo.

e  Conhecimentos Especificos:
- Unidades de medida e instrumentos de medigao
- Principios de refrigeragao
- Ciclos de refrigeragéo
- Conhecimentos de circuitos elétricos de forga e de comando nas areas de refrigeracdo (doméstica, comercial, industrial e
camaras frias) e centrais de ar condicionado (agua gelada), chillers, fan & coils, aparelhos de ar condicionado tipo split e de
janela
- Sistemas de refrigeracéo e climatizagéo de alta complexidade (Criogenia, Termoacumulagéo, Sistemas VRF, monitoragao
remota)
- Conhecimentos e interpretagéo de tabelas de presséo e temperatura dos gases refrigerantes
- Controles (valvulas de expansao, pressostatos e componentes de climatizagéo)
- Psicrometria
- Condensadores e evaporadores
- Linhas de gas quente, liquido e sucgéo
- Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude - NR 32

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

e A prova consistira de algumas das seguintes atividades: execug¢do de solda foscoper, prata e latdo (solda oxiacetileno);
manuseio de carga de fluido frigorigeno (gas refrigerante); colocagéo de equipamentos em marcha; avaliagéo de defeito
simulado; descrigdo explicativa de partes e componentes de equipamentos relacionados no conteudo acima.

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do edital):

o
N.' CO Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo

Experiéncia profissional como Técnico em Manutengio de .

1 . . . o A . 0,15 ponto por més 9,00 pontos
equipamentos e sistemas de climatizagao, nos ultimos 5 (cinco) anos

2 Participacdo em cursos, na area de Climatizacao e/ou Refrigeragao, nos
ultimos 5 (cinco) anos

2.1 Carga horaria de 4 a 20 horas 0,10 ponto por curso 1,00 ponto

2.2 Carga horaria de 21 a 40 horas 0,20 ponto por curso

2.3 Carga horaria acima de 40 horas (*) 0,50 ponto por curso

(*) Os titulos utilizados para comprovagéo de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuagéo na Prova de Titulos. No entanto,
para pontuac&o do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-requisito.

Referéncias Recomendadas
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ASSOCIAGAO SUL BRASILEIRA DE REFRIGERAGCAO, AR CONDICIONADO, AQUECIMENTO E VENTILACAO (ASBRAV). Guia
de Aquisicdo e Instalacdo de Condicionadores de Ar: como escolher o equipamento, garantir a instalagéo correta e fazer o
melhor uso. 2012. Disponivel em: http://www.asbrav.org.br/ Acesso em: 15 abr. 2013.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N° 32. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 15 abr.
2013.

PORTAL DA REFRIGERACAO. Conceitos Fisicos / Conceitos Elétricos Disponivel em: www.refrigeracao.net Acesso em: 15 abr.
2013.

PORTAL DA REFRIGERAGCAO. Refrigeragio / Ciclo de Refrigeragio / Acessérios do Ciclo / Ferramentas / Diagnéstico de
Defeitos Disponivel em: www.refrigeracao.net Acesso em: 15 abr. 2013.

TRANE S/A. Literatura — Chillers - CGAD - SCROLL CHILLER - Cond. Ar - CH530 — Catalogo IOM - Capitulo VIl —
Consideracoes de Aplicagao / Capitulo XIV — Manutencdo / Capitulo XV — Controles / Capitulo XXI - Diagnésticos / Capitulo
XXIl — Analise de Irregularidades Disponivel em: www.trane.com.br Acesso em: 15 abr. 2013.

TRANE S/A. Literatura — Climatizadores — Catalogo IOM Capitulos: VIl - Consideracées de Aplicacao, Vil -Procedimentos de
Manutengao, IX - Manutengado Preventiva Periédica, XV - Diagrama Elétrico, XVIII - Inversor de Frequéncia Disponivel em:
www.trane.com.br Acesso em: 15 abr. 2013.

TRANE S/A. Literatura — Self-Contained — Wall Mounted — Catalogo IOM Disponivel: www.trane.com.br Acesso em: 15 abr. 2013.

TRANE S/A. Literatura — Sistema VRF Disponivel em: http://www.trane.com.br/2006/files/literatura/pdf1/123.pdf Acesso em: 15 abr.
2013.

Cargos de Nivel Fundamental:

PROCESSO SELETIVO 35 — PROFISSIONAL DE APOIO | (HIGIENIZAGAO)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serao avaliados os titulos dos 200
(duzentos) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados nessa
posicdo. Serdo avaliados também, os titulos dos 10
(dez) primeiros candidatos inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagdo desses, incluindo-

Constituida de 50 questbes

Eliminatério e objetivas, sendo 10 de Portugués,

ESCRITA e 8 5 de Matematica e 35 de
classificatorio Conhecimentos Especificos, se os empatados.
valendo 0,20 ponto cada. - Apdés a homologacdo da classificagdo final do

Processo Seletivo, os candidatos que nao obtiverem
pontuagdo maior ou igual a do 200.° candidato
aprovado na Prova Escrita serdo automaticamente
eliminados, bem como os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita, além da 10.2 colocagao.

‘ . - Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatorio 2 7 16 do edital. _

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA
o Portugués: Ortografia: uso de S e Z, emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G; diviséo silabica: separagéo e particdo de silabas.
Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagéo grafica: principios basicos (regras), classificacéo das
palavras quanto a posigdo da silaba ténica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do
substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oragao: termos principais e acessorios da oragéo. Tipos
de sujeito. Sinbnimos e anténimos. Interpretagédo de texto. Sufixos e prefixos. Pronomes de tratamento.

e Matematica: Nogbes de dobro, triplo, dezena e duzia. Soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo com numeros inteiros e
fragcbes ordinarias e/ou decimais. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume e massa.
Sistema métrico decimal. Regra de trés simples e composta.

e Conhecimentos Especificos:
- Limpeza e Higiene Hospitalar
- Seguranga Ocupacional: Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude
- Residuos de Servigo de Saude
- Nogdes de Controle de Infecgdo Hospitalar

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do edital):

N.° do | Titulos | Pontuagio | Valor
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item Maximo

Experiéncia Profissional em Higienizagdo na area Hospitalar, Industrial A

! oupem empresas prestadoras degserviggs, nos ultimos SFZCinco) anos 0,12 ponto por més 7,00 pontos

2 Curso de Higiene Hospitalar, realizado nos ultimos 5 (cinco) anos

21 Com carga horaria a partir de 9 horas 0,50 ponto por curso 2,00 pontos

2.2 Com carga horéria de até 8 horas 0,25 ponto por curso
Participacdo em atividades de atualizagdo (congressos, foéruns,

3 simpésios, jornadas, cursos, encontros, palestras), com carga horaria 0,25 ponto por 1,00 ponto
minima de 3 (trés) horas, na area de Higienizacdo ou Controle de atividade ’
Infecgdo ou Gestdo Ambiental, nos ultimos 5 (cinco) anos

Referéncias Recomendadas

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Higienizagdo das maos em servigos de satde. Brasilia: ANVISA, 2007.
Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/hotsite/higienizacaoc_maos/manual_integra.pdf. Acesso em: 22 mar. 2013.

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Seguranga do Paciente em Servigos de Satde: Limpeza e Desinfeccéo de
Superficies. Brasilia: ANVISA, 2010. (capitulos: 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10). Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/4ec6a200474592fa9b32df3fbcdc6735/Manual+Limpeza+e+Desinfeccao+WEB.pdf?MOD
=AJPERES. Acesso em: 22 mar. 2013.

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resolugdo RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre o
Regulamento  Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude. Disponivel em:
http://www.unesp.br/pgr/pdf/rdc30604anvisa.pdf Acesso em: 22 mar. 2013.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N° 32. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 22 mar 2013.
FIOCRUZ. Contencgao Biologica em Superficies Hospitalares. Disponivel em:

http://www.fiocruz.br/biossegurancahospitalar/dados/material12.htm Acesso em: 22 mar. 2013.

Porto Alegre, 10 de maio de 2013.

Prof. Luciano Zubaran Goldani
Coordenador da Comissao de Selegao
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%% CLINICAS
ANEXO | — Requerimento especifico para inscrigao de candidato na condigdao de Pessoa com
Deficiéncia

N.° de Edital: 03/2013

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n.° de Inscrigao)

vem REQUERER sua inscrigéo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o LAUDO MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

¢) Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.)

Informagoes para a aplicagdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discrimine o tipo de prova necessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatéria a anexacdo de LAUDO MEDICO original com CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N.° de Edital: 03/2013

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (N.° de Inscrigao)

vem REQUERER atendimento e/ou condigdo especial para a realizagao das provas, apresentando o LAUDO
MEDICO (original) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condigbes diferenciadas de que

necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatéria a anexagdo de LAUDO MEDICO original junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RELAGAO DE TITULOS

N.° de Edital: 03/2013

Processo Seletivo:

N.° de Inscrigao:

Nome do(a) Candidato(a):

RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N.° do item na Prova de

N.° do .
documento Descricao do documento Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga copia deste documento para
completar sua relagéo.
*Na coluna "N.° do item na Prova de Titulos", deve ser colocado o numero do item
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.
Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
Nome e rubrica de responsavel pelo recebimento:
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