EDITAL N° 01/2011

DE PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo 01 — ANALISTA | - Estatistico

Processo Seletivo 02 — ENFERMEIRO | - Obstetricia

Processo Seletivo 03 — FONOAUDIOLOGO |

Processo Seletivo 04 — MEDICO | - Anestesiologia

Processo Seletivo 05 — MEDICO | - Coloproctologia

Processo Seletivo 06 — MEDICO | — Infectologia

Processo Seletivo 07 — MEDICO | — Nefrologia: Trans  plante Renal
Processo Seletivo 08 — MEDICO | — Oftalmologia: Uve ites
Processo Seletivo 09 — MEDICO | — Pneumologia

Processo Seletivo 10 — MEDICO RADIOTERAPEUTA |

Processo Seletivo 11 — TECNICO DE ENFERMAGEM Il - Psiquiatria

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupacoes que dispomos.

Oferecemos uma remuneracao competitiva, através de Plano de Carreira, que nos possibilita
manter e motivar nossos colaboradores e também atrair novos talentos. Os principais beneficios,
opcionais oferecidos sdo assisténcia médica e odontoldgica, plano de previdéncia complementar,
seguro de vida em grupo, restaurante, creche e academia de ginastica.

Nossos principios norteadores sdo:
MISSAO VALORES

Prestar assisténcia de exceléncia e referéncia com Respeito a pessoa
responsabilidade social; formar recursos humanos e
gerar conhecimentos, atuando decisivamente na
transformacdo de realidades e no desenvolvimento Trabalho em equipe
pleno da cidadania.

Competéncia técnica

Comprometimento institucional

s Austeridade
VISAO

Responsabilidade social

Ser um referencial publico de alta confiabilidade em
saude.

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto
Presidente
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CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 01 — ANALISTA | — Estatistico; PS 02 — ENFERMEIR O | — Obstetricia; PS 03 —
FONOAUDIOLGO I; PS 04 — MEDICO | — Anestesiologia; PS 06 — MEDICO | — Infectologia; PS 07 — MEDICO | —
Nefrologia: Transplante Renal; PS 08 — MEDICO | — O ftalmologia: Uveites; PS 09 — MEDICO | — Pneumologi  a; PS
10 — MEDICO RADIOTERAPEUTA I; PS 11 — TECNICO DE EN FERMAGEM lII - Psiquiatria

DATA EVENTO
14 a 25/03/2011 Periodo de inscricfes
28/03/2011 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigéio

05/04/2011, ap6s as 17h | Divulgacédo de bancas examinadoras e relagéo de inscritos

06, 07 e 08/04/2011 Recursos quanto a bancas examinadoras

11/04/2011, ap6s as 17h | Divulgacéo de locais de provas

17/04/2011, as 9h Aplicacéo de Prova Escrita

19/04/2011, apés as 17h | Divulgagéo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

20, 25 e 26/04/2011 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas 6pticas e questdes
dissertativas), na sede da FAURGS

* Divulgacéo de resultado dos recursos e de resultado da Prova Escrita ap0s recursos

* Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

* Divulgacgéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos, na sede da FAURGS
* Divulgacéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap@s recursos

Divulgacéo de classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

* Divulgacéo de classificacao final

(*) A definir
(**) Podera haver alteracé@o no resultado conforme re  curso(s) interposto(s) provido(s)

Processo Seletivo: PS 05 — MEDICO | — Coloproctologia

DATA EVENTO
14 a 25/03/2011 Periodo de inscricfes
28/03/2011 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigéio

05/04/2011, ap6s as 17h | Divulgacéo de banca examinadora e relagdo de inscritos

06, 07 e 08/04/2011 Recursos quanto a banca examinadora

11/04/2011, ap6s as 17h | Divulgacgéo de locais de prova

17/04/2011, as 9h Aplicacéo da Prova Escrita

19/04/2011, ap6s as 17h | Divulgagéo de gabarito preliminar da Prova Escrita

20, 25 e 26/04/2011 Periodo de recursos quanto a gabarito preliminar da Prova Escrita




DATA EVENTO

. Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos do gabarito e de gabarito
apos recursos

. Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas 6pticas e questdes
dissertativas), na sede da FAURGS

* Divulgacéo de resultado dos recursos e do resultado da Prova Escrita ap0s recursos

* Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

* Divulgacgédo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos, na sede da FAURGS

* Divulgacéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos apds recursos

. Divulgacéo de classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

* Divulgacéo de classificacao final

(*) A definir

(**) Podera haver alteracé@o no resultado conforme re

1

curso(s) interposto(s) provido(s)

EDITAL 01/2011 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricbes deste Edital, publicado na imprensa local, em 13/03/2011. Os Processos
Seletivos reger-se-ao por instrugbes contidas neste Edital e por seus Anexos e serdo executados em conjunto com a Fundacéo de
Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

DAS OCUPACOES/FUNCOES

NO

PROCESSO SELETIVO

C. H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL* (R$)

PRE-REQUISITO

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

01

Analista | — Estatistico

150

2.202,61 por
més

Graduag&o em Estatistica e registro no
Conselho Regional de Estatistica.

Realizar atendimento  estatistico aos
pesquisadores com projetos desenvolvidos
no Hospital de Clinicas e orienta-los na
apresentacéo de resultados, elaboracéo de
artigos cientificos sobre assuntos diversos
de estatistica, assim como planejar e
preparar cursos para 0 publico de
pesquisadores. O profissional devera atuar
de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

02

Enfermeiro | —
Obstetricia

180

3.083,65 por
més

Graduag&o em Enfermagem, registro no
Conselho Regional de Enfermagem
como Enfermeiro e Especializacdo em
Enfermagem Obstétrica, reconhecida
pelo Ministério da Educagdo ou
Associacdo Brasileira de Obstetrizes e
Enfermeiros Obstetras.

Organizar, coordenar e supervisionar as
acbes de cuidados inerentes a
especialidade de Enfermagem Obstétrica a
gestantes, parturientes, puérperas, recém-
nascidos e seus familiares, contemplando
a interdisciplinaridade com o objetivo de
assegurar melhores resultados para a
promogdo e recuperagdo da salude de
nossos clientes, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

03

Fonoaudidlogo |

180

2.643,14 por
més

Graduagdo em Fonoaudiologia e
registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

Realizar avaliagcdo audiolégica, selecédo e
adaptacdo de aparelhos auditivos em
adultos e criangas, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.




"¢ SUNICAS et
C. H. SALARIO . DESCRIGAO SUMARIA DAS
Ne PROCESSO SELETIVO PRE-REQUISITO
MENSAL | INICIAL* (R$) ATIVIDADES
Graduagdo em Medicina, registro no | Prestar assisténcia médica no periodo
Conselho Regional de Medicina, e perioperatério aos pacientes atendidos
Médico | — - Residéncia Médica em Anestesiologia, | pelo Servico de Anestesia e Medicina
04 Anestesiolodi 150 24,90 por hora | reconhecida pela Comissdo Nacional de | Perioperatéria, de forma a integrar as
nestesiologia Residéncia Médica ou Titulo de | atividades de assisténcia, ensino e
Especialista concedido pela Sociedade | pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Brasileira de Anestesiologia. Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Medicina, registro no | Prestar assisténcia médica aos pacientes
Médico | — Conselho Regional de Medicina e | do Servigco de Coloproctologia, de forma a
05 Col tologi 150 24,90 por hora | Residéncia Médica em Coloproctologia, | integrar as atividades de assisténcia,
oloprociologia reconhecida pela Comissdo Nacional de | ensino e pesquisa junto a equipe
Residéncia Médica. multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Prestar assisténcia médica aos pacientes
. . . hospitalizados e ambulatoriais
Graduagdo em Medicina, registro no - . PERS
Conselr?o Regional de Me?jicina g | Supervisionar € capacitar .”?ed'cos
06 | Médico | — Infectologia 150 24,90 por hora | Residéncia Médica em Infectologia, rse::sizgtei': elf]?égg;gzsiade drzed;g;rrl]aé dg
gzgggzﬁgia'\ﬂ%edl?cgomssao Nacional de integrar as atividades de assisténcia,
' ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Medicina, registro no
Conselho Regional de Medicina, e | Prestar atendimento aos pacientes
Médico | — Nefrologia: - Residéncia Médica em Nefrologia, | transplantados renais, de forma a integrar
07 T lante R | ’ 150 24,90 por hora | reconhecida pela Comiss&o Nacional de | as atividades de assisténcia, ensino e
ransplante Rena Residéncia Médica ou Titulo de| pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Especialista concedido pela Sociedade | Hospital de Clinicas.
Brasileira de Nefrologia.
Graduagdo em Medicina, registro no di lini S
Conselho  Regional de Medicina Prestar atendimento clinico-cirlrgico aos
] ) Residéncia Médica em Oftalmolo ia’ pacientes referidos ao Setor de Uveites do
Médico | — Oftalmologia: : C . nologia, Servigo de Oftalmologia, de forma a
08 Uveit 150 24,90 por hora | reconhecida pela Comissdo Nacional de intearar as atividades de assisténcia
veltes Residéncia Médica e Titulo de ens%o e pesquisa junto & equipé
Efg;%ﬁgséi ézgf;gllggiapelo Conselho multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Graduagio em Medicina, registro no Prestar atendimento aos pacientes
Conselho Regional de ' Medicina e ambulatoriais e internados do Servi¢o de
09 | Médico | — Pneumologia 150 24,90 por hora | Residéncia Médica em Pneumologia, zt?\(/eigzdoeks)gla&edeasfs(?gt%?rl]cig mé?]gs'i’ﬁg a:
reconhecida pela Comisséo Nacional de o N . R
Residéncia Médica pesquisa junto & equipe multidisciplinar do
’ Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Medicina, registro no
Conselho Regional de Medicina, e . di .
- Residéncia Médica em Radioterapia dPre?:aL_afsmtefnmz mfe Ica aos E)amentes
) o : ' | da Radioterapia, de forma a integrar as
10 | Médico Radioterapeuta | 150 24,90 por hora gggggﬁgga p'\e/llgd%;mlsosl?o l\gﬁggal gg atividades de assisténcia, ensino e
Especializacio lato sensu em pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Oncologia/Radioterapia, reconhecido Hospital de Clinicas.
pelo Ministério da Educacéo.
Executar acdes de enfermagem na
) Curso Técnico em Enfermagem e |perspectiva da integralidade do cuidado
1 Técnico de Enfermagem 180 2.204,55 por |registro no Conselho Regional de | psiquiatrico a pacientes hospitalizados e
Il - Psiquiatria més Enfermagem como  Técnico de|suas familias, sob a supervisdo do
Enfermagem. Enfermeiro, participando da equipe
multiprofissional.

*Valor inicial de classe. Cada classe possui sete (7
por merecimento (vinculado ao desempenho) e no outr
carreiras por grau de complexidade (carreiras de Ni
através do qual o funcionario podera crescer para o

2.1

DA DIVULGACAO

) niveis salariais, um (1) de admisséo e seis (6) d
0 ano, por antiguidade. Existe também a possibilida
vel fundamental e de Nivel Médio) e por graus de ma
utras classes. Observar item 11.9 do edital.

e crescimento anuais, sendo em um ano

de de crescimento vertical nas
turidade (carreira de Nivel Superior),

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagGes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizagdo de etapas dos Processos Seletivos, a bancas examinadoras, bem como a informativos e avisos, dar-se-a através
da afixacdo dessas informagdes em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das
6h15min as 20h30min, de segunda a sexta-feira) - Rua Ramiro Barcelos, 2350 - Largo Eduardo Zaccaro Faraco - Porto
Alegre, RS e/ou pela Internet, no endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.
Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscricdes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A FAURGS
disponibilizar4 computador e pessoa habilitada para orienta¢do, no caso de inscricdo de candidatos que néo tiverem acesso a
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Internet em outro local, na sua sede, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Agronomia, Porto Alegre/RS, no mesmo periodo, em dias Uteis, de segunda a
sexta-feira, das 9 as 17h.

3.2 A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacédo pelo candidato das condigfes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscrigdo, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

3.3 Procedimentos para inscrigdo via  Internet:

3.3.1  Apo6s o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, o candidato deverd imprimir seu registro de inscricdo e
documento bancario para pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou
terminal de auto-atendimento de Banco do qual seja correntista, impreterivelmente, até o primeiro dia Util apds o
encerramento das inscrigdes, conforme previsto no cronograma deste Edital. A FAURGS, em hipdtese nenhuma,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior a prevista no cronograma deste Edital.

3.3.2  Os valores das Taxas de Inscricdo séo os seguintes:

R$ 50,00 (cinquenta reais) — Nivel Médio;
R$ 80,00 (oitenta reais) — Nivel Superior.

3.3.3 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apos o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, de confirmacéo
de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento € realizado por via eletronica, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS cépia de sua documentacao.

3.3.4  Sera considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento da Taxa de Inscrigdo for devolvido. Nao havera
devolugdo de Taxa de Inscrigdo, salvo se for anulada a realizagdo do Processo Seletivo.

3.3.5 Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fax, e-mail ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 3 deste
Edital, mesmo dentro do prazo de inscri¢ao.

3.3.6 A relagdo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo e nome do candidato e locais de prova, sera divulgada em murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet, conforme previsto no cronograma
deste Edital.

3.3.7 Os candidatos que necessitem de algum atendimento e/ou condi¢éo especial para a realizagdo da prova deverdo fazer a
solicitacdo por escrito, conforme modelo do Anexo Il, e encaminha-la a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, até cinco (5) dias Uteis apds o término das inscrigdes, anexando Laudo Médico (original) que
comprove o tipo de necessidade, bem como as condi¢Bes diferenciadas de que necessitem, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

3.3.8  As solicitagdes de atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagao do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicdes deste Edital.

3.3.9 A candidata que tiver de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera fazer sua solicitacdo conforme o disposto no
subitem 3.3.7 deste Edital. Devera também levar um acompanhante que devera se identificar e que ficara em local
designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da criangca. Ndo havera compensacdo de tempo de
amamentacao, utilizado pela candidata, no tempo de duracéo da prova.

3.4 Inscrigdo para Candidatos Portadores de Deficiéncia

34.1  Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos Seletivos, em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, desde que cumpram as exigéncias deste Edital e que a deficiéncia de que
sdo portadores seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupacgao/fungao.

3.4.2 Consideram-se portadores de deficiéncia os candidatos que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4°, do
Decreto n° 3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

3.4.3 O candidato portador de deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original) a FAURGS, pessoalmente ou por meio de
procurador, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da UFRGS, Agronomia, Porto Alegre/RS,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca — CID, acompanhado de requerimento especifico (conforme modelo do Anexo 1), até cinco (5) dias
Uteis apds o término das inscri¢des. O Laudo Médico (original) devera, obrigatoriamente, conter data de expedicéo de, no,
maximo, cento e oitenta (180) dias que antecederem a data de publicacdo deste Edital. O Laudo Médico (original) pode ser
também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de Concursos da
FAURGS, por meio de SEDEX e com data de postagem de até cinco (5) dias Uteis ap6és o término das inscrigoes.

3.4.4 O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n° 3.298/1999, em data anterior a homologacéo da classificacéo final, sem prejuizo do disposto no item 3.4.1 deste
Edital.

3.4.4.1 A convocagdo do candidato para a avaliagdo médica sobre a condigdo de deficiéncia sera por correspondéncia registrada com
aviso de recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR).
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Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, tambhém,
manter contato telefénico ou por e-mail com o(s) mesmo(s).

3.4.4.2 O nao comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara na perda do direito de concorrer na condi¢édo de
Pessoa Portadora de Deficiéncia.

3.45 A compatibilidade entre as atribuicdes da ocupacao/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o
Art. 43, §2° do Decreto n° 3.298/1999, sera avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de
experiéncia.

3.4.6  Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento e/ou condigdo especial para a realizacéo da
Prova Escrita deverdo fazer a solicitagcdo, por escrito, conforme modelo do Anexo I, a FAURGS - Setor de Concursos,
pessoalmente ou por meio de procurador, até cinco (5) dias Uteis apés o término das inscrigées, anexando Laudo Médico
(original) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessitem, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

3.4.7  As solicitagdes de atendimento e/ou condi¢éo especial de candidatos portadores de deficiéncia para a realizacéo de Prova Escrita
serdo avaliadas e autorizadas pela Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragdo as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste Edital.

3.4.8 A homologagao das inscrigdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposig6es previstas neste Edital.

4 DAS BANCAS EXAMINADORAS

4.1 A composi¢do das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou pela Internet, conforme cronograma previsto neste Edital.

4.2 O parentesco consanguineo e afim, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com qualquer candidato, constitui razdo
de impedimento a atuagdo de membro da Banca Examinadora.

4.3 O candidato podera solicitar a impugnacgao de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e

entregue pessoalmente ou por procuragdo, até trés (3) dias Uteis apds a divulgacdo da mesma, na FAURGS, Setor de
Concursos, no horério das 9h as 17h.

4.4 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, via postal ou por outro meio que nao seja o especificado
neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

4.5 Cabera a Comissao de Selegao, ouvida a Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnagédo
de membro da Banca Examinadora indicada pela mesma.

4.6 Em caso de impugnacéo, a Comisséo de Selecdo e a Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela

designacgao de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo cronograma previsto no Edital.

5 DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVAGCAO E CLA SSIFICACAO DOS PROCESSOS SELETIVOS

5.1 Os Processos Seletivos serdo compostos de provas, de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 12
— DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS deste Edital, e de avaliagio médica a
ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo avaliadas em
uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

5.2 A classificacéo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.
5.3 Em caso de empate na nota final, serdo considerados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate na

classificacéo:

5.3.1 Aos candidatos com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sera dada preferéncia na classificacdo ao de idade mais elevada, como primeiro critério de desempate
na classificagao

5.3.2 Maior nota na prova especificada no item 12 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificagao

5.3.3  Sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagéo

5.4 Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o niumero
imediatamente posterior, se 0 algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

6 DA REALIZACAO DAS PROVAS
6.1 As provas serao realizadas na cidade de Porto Alegre, RS.
6.2 Os locais de realizacdo das provas e etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo de

entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet, no endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos, em datas
estabelecidas no cronograma, de acordo com 0s respectivos cargos e etapas.

6.3 Os candidatos deverdao comparecer ao local designado trinta (30) minutos antes do horario estabelecido para inicio de
Prova de qualquer etapa do Processo Seletivo.
6.4 O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento vélido de identificagdo, conforme

item 6.5 desse Edital, ou, se for o caso, documento de 6érgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou
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6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16
6.16.1

6.16.2

6.16.3

6.16.4

6.16.5

6.17
6.17.1

6.17.2

6.17.3

6.17.4

6.17.5

roubo de seu documento de identificacdo, emitido com antecedéncia méaxima de trinta (30) dias da data de aplicagdo de
prova.

Séao considerados documentos validos para identificagdo  : a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica
— Instituto de Identificacdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos érgdos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Carteira de Trabalho; c) Passaporte; d) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente
modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97), com fotografia. Os documentos dever&o estar em perfeitas condi¢des ,
de forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislagao vigente, a identificagdo do candidato.

N&o sera permitido o ingresso a sala de prova de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
mesma, exceto se acompanhado por Fiscal do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagcdo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacédo do Setor de Concursos da FAURGS.

N&o sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar fora de local que lhe foi designado por
Edital.
A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagédo de prova e durante a realizacdo da mesma, como forma de identificacéo, a
coleta de impresséo digital de todos os candidatos.

Os candidatos ndo devem portar celulares nem utilizar quaisquer outros aparelhos e/ou dispositivos eletro-eletrénicos nas
dependéncias do local de prova. Caso isso for constatado, esses aparelhos e/ou dispositivos serdo confiscados e ficardo
sob a guarda do fiscal de sala até o término da realizagdo da prova, devendo o candidato identificad-los e guarda-los em
saco plastico transparente, fornecido pela FAURGS.

Se o candidato for flagrado durante a realizacdo de sua prova, portanto ou utilizando aparelhos e/ou dispositivos eletro-
eletronicos, serd automaticamente excluido do concurso, por meio de registro de Termo de Excluséo, especifico para tal.

A FAURGS podera, no dia de aplicacéo de prova e durante a realizagdo da mesma, utilizar detector de metais para revista
em candidatos.

A FAURGS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitido ao candidato usar Oculos escuros, bonés, chapéus, gorros ou outro tipo de acessoério ou vestuario
assemelhado durante a realizac&o da prova;

Nao serd permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicagcdo de prova, de pessoas estranhas aos
Processos Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de
acompanhamento de lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenagdo do Setor de Concursos da
FAURGS.

Seré excluido do Processo Seletivo, mediante Termo de Infragcdo, o candidato que se utilizar de quaisquer recursos ilicitos
ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo do mesmo; for incorreto ou descortés para com qualquer dos
examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes; recusar a coleta de sua impressdo digital durante a
aplicacdo da prova ou se recusar a se submeter a revista por detector de metais.

Para a realizacédo de Prova Escrita:

A Prova Escrita dos Processos Seletivos deste Edital sera realizada conforme data(s) e horario(s) previstos no cronograma
deste Edital. O(s) local(is) de realizacéo da Prova Escrita sera(ao), divulgado(s) conforme cronograma;

O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul e de escrita grossa,;

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anotagbes, nem o uso de
instrumentos de célculo ou outros instrumentos eletrénicos, exceto nos casos em que tal utlizacdo for prévia e
expressamente estabelecida no item 12 deste Edital;

O candidato somente podera se retirar do recinto de prova apos transcorrida uma (1) hora do inicio da mesma;

Os candidatos terdo direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a mesma, desde que
permanecam em siléncio.

Para a realizagdo de Prova de Titulos:

Os Titulos deverdo ser entregues e comprovados, pessoalmente ou por procuragdo, na sede da FAURGS, conforme
periodo divulgado no cronograma deste Edital;

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formulario RELACAO DE TITULOS, que se
encontra no Anexo lll deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocépia legivel de cada documento;

Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeracdo de cada item da
respectiva Prova de Titulos constante no item 12 deste Edital, a qual lista os tipos de documentos que serdo avaliados, sua
pontuacgdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados na
mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TiTULOS;

O preenchimento e entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacdo da titulagio ali
relacionada, séo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais falhas cometidas;

Na avaliacdo dos Titulos, serdo considerados os seguintes critérios, além dos especificados no item 12 deste Edital:
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7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3
7.2

7.3

7.4

a) serdo considerados os Titulos adquiridos até o Ultimo dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos constante no item 12 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato, deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria emitido
pelo editor ou dirigente do érgao editor;

c) dissertacBes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos, a ndo ser se em formato livro;

d) na apreciacdo das publicagdes indexadas, deveréo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagGes nacionais e internacionais;

e) para as publica¢fes ndo indexadas, serdo considerados como comprovantes validos de cada publica¢8o, somente a capa e as
paginas que atestem sua autoria;

f) os titulos entregues fora de prazo ndo serdo aferidos. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de
outros documentos.

g) 0 mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) ndo seréo atribuidos pontos a curso nédo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i) 0s pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;

j) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente;

k) para comprovacdo de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declara¢des de concluséo, emitidos pela
instituicdo de ensino, acompanhados de Histérico Escolar;

I) para comprovagéo de experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos, devidamente comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): c6pias que incluam as paginas com os dados de identificacdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificacdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos na CTPS, inclusive os de rescisédo e de alteracdo contratual, quando for o caso, com as devidas
assinaturas;

- quando ndo estiver preenchido, na CTPS, o campo com data de rescisdo, ou a experiéncia solicitada no Edital ndo
estiver especificada, devera ser entregue, além da CTPS, declaracdo da empresa, em papel timbrado ou com o
carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa,
especificando, claramente, cargo/funcdo exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano)
e de permanéncia ou término. Ndo havendo érgdo de pessoal, a autoridade responsavel pela emissédo do documento
devera declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

- no caso de profissionais autbnomos, somente serd considerada a prestagdo de servigo para pessoa juridica,
devendo a mesma ser comprovada através de declaracéo da empresa, especificando o servigo prestado;

- no caso de funciondrio estatutario, serdo aceitas certificagdes emitidas por érgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica;

- os comprovantes devem especificar tempo, funcéo e area de atuacao;

- nos processos seletivos que permitem que o estagio seja considerado como experiéncia, essa devera ser
comprovada através de certificado e/ou atestado, devidamente assinado pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel
pela empresa, especificando periodo, carga horéria e area de atuacéo.

m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverdo ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura do tradutor juramentado;
n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacao do original do titulo entregue.

DA VISTA DE PROVAS, INTERPOSICAO DE RECURSOS, DA ANULACAO DE QUESTOES E DA PROVA

O candidato podera obter vista de sua folha éptica e de provas, de acordo com as orientagfes abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se a FAURGS — Setor de Concursos, para, em formulario
préprio, registrar essa intencéo, no prazo de trés (3) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicacdo do resultado
da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato vista de sua prova
dissertativa ou de redag&o, no mesmo dia da solicitagdo;

apos o candidato obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a vista concedida.

O prazo para interposicdo de recursos sera de trés (3) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util imediato ao da
publicacéo dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera dirigir-se a FAURGS, para, em formulario préprio, registrar essa
intencao.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.
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7.5 Recursos interpostos por procurador sO serdo aceitos com a identificacdo do mesmo, acompanhado da expressa
designacao pelo candidato e de cépia do documento de identidade do candidato.

7.6 O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto e
razBes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

7.7 A prova sera anulada:

7.7.1  se forem constatadas irregularidades formais na realiza¢do do Processo Seletivo;

7.7.2  se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

7.7.3 se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

7.8 Em caso de anulagdo de prova, essa devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso, e
somente poderdo realizar a mesma os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

7.9 Em caso de anulacdo de questao(des) de(s) prova(s), os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se
houver alteracéo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteracéo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos serao corrigidas conforme a alteragéo,
podendo ocorrer mudanca da classificagcdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou até mesmo a
desclassificagdo de candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.10 Quando houver alteracdes em notas de candidatos, apos julgamento de recursos interpostos, a relacdo das notas alteradas
sera publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet. O candidato
podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado apds recursos da etapa a que se refere, na FAURGS.

7.11 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, via postal ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

8 DA HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apds a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciagdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacéo da classificagédo
final do Processo Seletivo.

9 DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Os Processos Seletivos terdo validade de um (1) ano, a contar da data da publicagdo de homologacao da classificagédo final
dos mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da
Constituicao Federal.

9.2 A decisdo da prorrogacdo ou ndo da validade dos Processos Seletivos serd tornada publica, através de documento a ser
afixado em murais localizados na entrada para 0 Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

10 PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas
ordens de classificacdo, na medida de suas necessidades. A aprovacao do candidato no Processo Seletivo, bem como na
avaliacdo médica, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de
classificacao.

10.2 Os Processos Seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no entanto,
considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme necessidade desse e respeitando a ordem de classificacao,
os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por
periodo ndo superior a dois (2) anos.

10.3 Preenchimento de vagas definitivas:

10.3.1 O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratacao na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

10.3.2 no caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
Processo Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados desse
Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
mesmo.

10.4 Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

10.4.1 Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa
contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo
do respectivo Processo Seletivo;

10.4.2 o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) retornara para o respectivo
cadastro de candidatos ao término do contrato, preservada a ordem de classificagao.

10.5 A admissao de candidatos portadores de deficiéncia aprovados obedecera aos seguintes critérios:
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10.6

10.7

10.8

10.9

10.9.1

10.9.2

10.9.3
10.9.4
10.9.5
10.9.6

10.9.7

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

11

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupacado/fun¢do ser4d um portador de
deficiéncia, conforme ordem de classificagéo;

b) os proximos chamamentos respeitardo a proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacao/funcdo, observando a proporcionalidade e alterndncia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro;

¢) quando o nimero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragdo, serd arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5, ou para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria

(contrato por prazo determinado) na mesma ocupacao, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo e

desde que devidamente habilitado. Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou

temporaria , quando néo aceitar a contratacdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa
situagdo e no caso de preenchimento de vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-a na mesma ordem de
classificagéo do respectivo Processo Seletivo realizado.

A convocacéo oficial de candidatos para o processo de contratagdo serd feita através de correspondéncia registrada com

Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis,

contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR) e considerando-se o0s

procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitacdo através de Termo de

Convocacéo para Admissédo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o Hospital de Clinicas de Porto

Alegre podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus enderegos

atualizados junto & Secéo de Selecéo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao enderecgo fornecido pelo candidato

presume-se entregue.

O candidato convocado pela Secdo de Selecdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que n&o

comparecer no prazo estipulado passara, automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados para a

respectiva ocupacao e/ou funcéo para a qual estd sendo convocado, e na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,

estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que néo
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga tempordria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissao do candidato fica condicionada a apresentagdo e entrega de comprovantes de pré-requisitos, conforme exposto

no item 6.17.5, letras j, k e |, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as seguintes

condicdes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o

candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar prova de estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e

portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto n° 70.436, de abril de 1972;

ter idade minima de dezoito (18) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral.

estar quite com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagdo para admisséo e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos

estabelecidos neste Edital;

quando a ocupacao/funcdo em que o candidato for contratado por este Hospital possuir 6rgdo fiscalizador do exercicio

profissional especifico, o candidato devera estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com suas demais exigéncias

legais na admissao.

na avaliagdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupagéo/funcdo que ira exercer, sendo condicdo para

admissdo o conceito "APTQO". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser

avaliado, também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissao no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos

Anexos |, Il, 1, da Instrugdo Normativa n.° 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado, bem

como entregar copia de declaragao de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber fungao gratificada.

A admissédo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e Parecer

n.° GQ — 145, da Advocacia-Geral da Unido, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissédo, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando a0 mesmo o

comprovante de residéncia. Conforme a Lei 7.418/85, o vale-transporte somente sera devido para cidades limitrofes ou

pertencentes a regido metropolitana de Porto Alegre.

A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

-10 -




HOSPITAL D m
T STHICAS % >rd

111 O cronograma para a realizacdo dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou FAURGS, a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar, em razdo de alteragdo de
cronograma.

11.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

11.2.1 prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informacgées, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovacdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao;

11.2.2 for apanhado em flagrante, portando materiais ndo permitidos, nos termos dos subitens 6.9, 6.10 e 6.16.3 deste Edital ou
utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

11.2.3 for responsavel por falsa identificagédo pessoal;

11.2.4 faltar a qualguer uma das fases de selec¢éo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

11.2.5 for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS presentes.

11.2.6 Sao considerados documentos de identificacdo os expostos no item 6.5 deste Edital.

11.3 Para comprovacao de experiéncia serdo considerados os documentos expostos no item 6.17.5, letra “I".

114 Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o item 6.17.5, letra “m”.

115 De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacgdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacgdo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo Processo Seletivo
Publico para a mesma ocupagéo, encerrado a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

11.6 O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

11.7 A adaptacgao dos funcionarios admitidos a suas funcdes, ambiente de trabalho, bem como a esta Instituicdo, segundo suas
politicas e normas, durante o periodo probatério, é condigcdo indispensavel para a manutencdo dos mesmos nas respectivas
ocupacdes, ndo se induzindo ser isso a estabilidade, de todo inexistente.

11.8 Para atender a determinag@es ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes instrucdes se referem aos termos dos Regulamentos em
vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou readmissdo dos(as)
candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

11.9 Para candidatos portadores de deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n® 3.298 de 20/12/1999.

11.10 Apos a admissao de candidato portador de deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida, para justificar a concesséo de
aposentadoria.

11.11  Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo de Selecéo deste Hospital, ouvida a Coordenacédo do Setor
de Concursos da FAURGS.

12 DOS CRITERIOS E INFORMAGCOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSO SELETIVO 01 - ANALISTA | - Estatistico

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
PR Constituida de 20 questbes
ESCRITA EIImlr_]_zltor[O_ € 7 objetivas, valendo 0,50 ponto Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.
TiTULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e item )

6.17 do edital

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Analise de modelos mistos e modelos lineares

e Analise de sobrevida, método atuarial, método Kaplan-Meier

«  Analise epidemiolégica de dados: Confusédo vs Interagao, Andlise estratificada

« Analise multivariavel: regresséo linear multipla, regressao logistica, regressdo de Cox, Poisson, regresséao logistica
condicional

e Caélculo tamanho amostra: estudos observacionais, ensaios clinicos e fatoriais

e Comparacao de trés ou mais médias: ANOVA com um critério de classificacdo. A localizacdo das diferencas: testes
de comparag8es multiplas. Intervalos de confianga pés ANOVA

e Correlagdo linear simples: obtengdo do coeficiente e teste de hipéteses. Regressao linear simples: obtencéo dos
coeficientes e teste de hipdteses para b
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme

Dados qualitativos. Tabelas de frequéncia e principais gréaficos. A propor¢do ou percentual em dados qualitativos
(dicotdmicos ou politdmicos). Dados qualitativos dicotdmicos: distribuicAo amostral da proporcéo, teste para uma
proporc¢do e intervalo de confianca para uma proporcao

Distribuicdo normal: caracteristicas, relagdo entre areas e probabilidades. Curva normal padronizada (aplicagdes e
uso de tabela). Caracteristicas de normalidade. Distribuicdo amostral da média. Erro padrdo. Regibes de
significancia

Distribuicéo t: teste para uma média. Estimativa da média por ponto e por intervalo de confianga (IC)

Medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Medidas de variabilidade: amplitude, variancia e desvio
padréo, amplitude inter-quartil, coeficiente de variacédo. Grafico de dispersdo de pontos, Boxplot

Tabelas de contingéncia (dupla entrada) 2 x 2: organizacéo e célculo de porcentagens para comparagéo de grupos

O risco relativo (RR) e os odds ratio (OR) e seus intervalos de confianca. RR em tabelas 2 x n

Teste de hipotese, bi e unilateral. Erro tipo | e II. O nivel critico amostral ou valor P. Valor P e intervalo de confianca
Teste de qui-quadrado: formula geral e utilizagdo. Teste qui-quadrado Il. Critérios para uso do teste. Outros usos
Alternativos. Teste exato de Fisher. Teste de McNemar

Teste t de Student para amostras independentes. Corre¢cdo para varidncias heterogéneas. Teste t de Student para
amostras pareadas

Testes ndo-paramétricos: Mann-Whitney, Wilcoxon, Kruskal-Wallis, Friedman

Tipos de variaveis estatisticas: qualitativa e quantitativa; niveis de medida (nominal, ordinal, intervalar e de razdo)
Populacdo estatistica, amostra, parametro e estatisticas. Variaveis quantitativas: tabelas de frequéncias
(grupamentos simples e por intervalo de classe); frequéncias absoluta, relativa, acumulada e percentual. Principais
gréficos utilizados para variaveis quantitativas (histograma, bastdes e linhas)

item 6.17 do edital):

[0}
N ee Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacgéo Académica / Profissional
1.1 Mestrado 2,00 pontos 4,00 pontos
1.2 Doutorado 4,00 pontos
2 Producéo Cientifica (0 mesmo trabalho ser& pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,30 ponto por artigo | 2,00 pontos
2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,50 ponto por artigo
3 Experiéncia Profissional como Estatistico, nos ultimos 5 (cinco) anos
3.1 Na area de Saude
3.1.1 Em empresas, consultorias e/ou de pesquisa 0,20 ponto por més
0,10 ponto por més
3.1.2 Na area de ensino (maximo 1,00 4,00 pontos
ponto)
0,10 ponto por més
3.2 Em outras empresas, consultorias e/ou de pesquisa (maximo 2,00
pontos)

Bibliografia Recomendada

Os candidatos poderao buscar os conteidos apresentados na literatura técnica.

PROCESSO SELETIVO 02 - ENFERMEIRO | - Obstetricia

PROVAS

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

CARATER REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

PESO COMPOSICAO DA PROVA

ESCRITA

- Nota minima: 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 50
(cinquenta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta o0s
empatados nessa posicdo. Serdo avaliados,
também, os titulos dos 3 (trés) primeiros
candidatos portadores de deficiéncia aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagcao desses, incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologacéo da classificagdo final do
processo seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuacdo maior ou igual & do 50°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
portadores de deficiéncia que forem aprovados
na Prova Escrita, a partir da 32 colocagéo.

Constituida de 25 questdes
objetivas, valendo 0,40 ponto
cada.

Eliminat6rio e
classificatorio

Conforme tabela abaixo e item

Classificat6rio 6.17 do edital.
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TITULOS

2° CRITERIO DE DESEMPATE — maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme item

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Adaptacao psicoldgica a maternidade e paternidade
Consulta de enfermagem
Controle de infec¢éo

Cuidado humanizado a mulher, ao recém nascido e familia durante o ciclo gravido-puerperal

Cuidados a gestante no pré-natal

Cuidados de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera em situagdes de alto risco

Cuidados de enfermagem a gestante e puérpera durante a hospitalizagéo
Cuidados de enfermagem ao recém-nascido em alojamento conjunto

Cuidados de enfermagem durante o trabalho de parto normal e parto normal e distécico

Cuidados de enfermagem imediatos ao recém-nascido

Cuidados de enfermagem no aleitamento materno

Etica profissional e bioética

Iniciativa Hospital Amigo da Crianga

Processo de enfermagem com énfase em diagndstico e intervencgao

6.17 do edital):

o
. do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacg&o Académica/Profissional na area de Enfermagem
1.1 Monitoria académica 0,20 ponto por semestre
1.2 Especializa¢édo 1,00 ponto 2,00 pontos
1.3 Mestrado 1,50 ponto
1.4 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos
2 Producdo Cientifica na area de Obstetricia, nos Ulti mos 5 (cinco)
anos (0 mesmo trabalho serd pontuado somente umave  z)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (nacional) 0,30 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista indexada (internacional) 0,50 ponto por artigo
2.3 Capitulo de livro 0,20 ponto por capitulo
2.4 Livro publicado 0,40 ponto por livro
25 Trabalho publicado em anais de evento cientifico (tema livre ou pdster) 0‘05, ponto por trabalho 1,50 ponto
(méximo 0,20 ponto)
26 Participacdo em eventos como palestrante, coordenador de mesa, 0,05 ponto por evento
) debatedor, comentarista, moderador e monitor (méximo 0,20 ponto)
3 Experiéncia na area de Enfermagem em Obstetricia, nos tltimos 5
(cinco) anos
31 Estagio ndo obrigatério como académico de Enfermagem, com carga | 0,05 ponto cada 120 h
) horaria minima de 120 horas (méximo 0,50 ponto)
3.2 Experiéncia profissional como Enfermeiro em Centro Obstétrico (n?é)l(ﬁne)og’tgopggmg:) 5,00 pontos
. - . 0,10 ponto por més
3.3 Experiéncia profissional como Enfermeiro em Consulta de Enfermagem (méAximo 1,00 ponto)
3.4 Experiéncia profissional como Enfermeiro na coordenagdo de grupos 0,10 ponto por més
) assistenciais (méximo 1,00 ponto)
4 Atividades didaticas na &rea de Enfermagem em Obstet  ricia
4.1 Como docente de graduacéo e pds-graduacdo 0,25 ponto por més 1,50 ponto
4.2 Como docente de nivel médio 0,10 ponto por més

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Ministério da Saude. Gestagao de alto risco: manual técnico.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestacao_de_risco.pdf: Acesso em: 24 fev. 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério. Assisténcia humanizada a
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04 13.pdf . Acesso em: 24 fev. 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Pré-natal e puerpério atencdo qualificada e humaniza
em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual _purperio 2006.pdf. Acesso em: 24 fev. 2011.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
311/2007. Disponivel em: http://www.portalcoren-rs.gov.br/web/coren_legisla_E.php. Acesso em: 24 fev. 2011.

DOCHTERMAN, J. M.; BULECHEK, G. M. Classificacdo das interven¢cfes de enfermagem (NIC)
Artmed, 2008.

FUNDACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A INFANCIA. ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Iniciativa hospital amigo da

5. ed. - Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.
mulher. Brasilia: 2001. Disponivel em:

da a mulher . Brasilia: 2006. Disponivel

— Resolucdo COFEN n°

. 4. ed. Porto Alegre:
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crianga: revista, atualizada e ampliada para o cuidado integrado. Médulo 3 — Promovendo e incentivando a amamentagdo
em um hospital amigo da crianga: curso de 20 horas para equipes de maternidade . Brasilia. Editora MS, 2009. Disponivel
em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/popup/iniciativa_hospital_amigo_crianca_modulo3.html. Acesso em 24
fev.2011.

FREITAS, F. et. al. Rotinas em Obstetricia . 6. ed. Porto Alegre: Artmed Editora, 2011.

NANDA INTERNATIONAL. Diagndsticos de enfermagem da NANDA: defini¢cbes e ¢
Artes Médicas, 2010.

RICCI, S. S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
Ministério da Saulde. Gestagdo de Alto Risco: manual técnico . 5. ed. Editora MS, Brasilia-DF, 2010. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestacao_de risco.pdf. Acesso em: 24 fev. 2011.

TASCA, A.M.; SANTOS, B.R.L.; PASKULIN, L.M.G.; ZACHIA, S. Cuidado ambulatorial: consulta de enfermagem e grup 0S.
Rio de Janeiro: EPUB, 2006.

lassificagdo — 2009/2011. Porto Alegre:

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 03 - FONOAUDIOLOGO |

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
PR Constituida de 25 questbes
ESCRITA E"m”.‘f""to“,o. € 6 objetivas, valendo 0,40 ponto Nota minima 7,00 pontos.
classificatorio cada.
r - - Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatorio 4 6.17 do edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Audiometria tonal

¢ Audiometria vocal

e Avaliacao audioldgica infantil

. Emissées otoacusticas

*  Mascaramento clinico

. Medidas de imitancia acUstica

*  Potencial evocado auditivo de tronco encefalico

* Selegdo e adaptacdo de aparelhos auditivos em adultos
* Selecdo e adaptacao de aparelhos auditivos em criancas

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  item 6.17 do edital):

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacéo Académica / Profissional na rea de Fonoaud  iologia
0,50 ponto
11 Curso de Aperfeicoamento (carga horaria minima de 200 horas) (maximo 1,00
ponto) 3,00 pontos
1.2 Especializacéo na area de Audiologia 1,00 ponto
1.3 Mestrado 1,50 ponto
1.4 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos
5 Produgéo Cientifica na area de Fonoaudiologia (0 mes  mo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,20 ponto por artigo
2.3 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,50 ponto por artigo
2.4 Capitulo de livro 0.10 pqnto por 2,00 pontos
capitulo
2.5 Livro publicado 0,50 ponto por livro
0,10 ponto por
2.6 Trabalho apresentado em evento cientifico (tema livre ou poéster) }ra}balho
(maximo 1,00
ponto)
3 EIi):(;));eriéncia Profissional como Fonoaudiologo, nos ulti mos 5 (cinco) 4,00 pontos
3.1 Em avaliacdo audiolégica de adultos 0,02 ponto por més
3.2 Em avaliacdo audiolégica de criancas 0,02 ponto por més
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3.3 Em selecdo e adaptacéo de aparelhos auditivos em adultos 0,02 ponto por més
3.4 Em selecdo e adaptacéo de aparelhos auditivos em criancas 0,02 ponto por més
Participacdo em atividade de atualizacdo na area de  Audiologia
4 (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, e ncontros), nos

Ultimos 5 (cinco) anos e com carga horaria minimad e 20 horas

0,10 ponto por

4.1 Como palestrante ou conferencista atividade 1,00 ponto
4.2 Como ouvinte em cursos e eventos com carga horaria de 20 a 40 horas 0,0aStiei(zjr;tgepor
4.3 Como ouvinte em cursos e eventos com carga horaria acima de 40 horas 0,0a5tisic:jr;tgepor

Bibliografia Recomendada

ALMEIDA, K.; IORIO, M.C.M. Préteses auditivas: fundamentos teéricos e aplicacd es clinicas . 2. ed. Sdo Paulo: Lovise,
2003.

ALMEIDA, K.; RUSSO, I. C. P.; MOMENSOHN-SANTOS, T. M. A aplicacdo do mascaramento em audiologia . 2. ed. Séo
Paulo: Lovise, 2001.

KATZ, J. Tratado de audiologia clinica . 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 1999.
NORTHERN, J. L.; DOWNS, M. P. Audi¢&o na infancia . 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005.

SOUZA, L. C. A,; PIZA, M. R. T.; ALVARENGA, K. F.; COSER, P. L. Eletrofisiologia da audicdo e emissdes otoacusticas:
principios e aplicagées clinicas . S&o Paulo: Tecmedd, 2008.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 04 — MEDICO | - Anestesiologia

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA I 7 objetivas, valendo 0,40 ponto Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada

Conforme tabela abaixo e item -

TITULOS Classificatério 3 6.17 do edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Ressuscitacdo Cardiopulmonar

¢ Monitorizagdo em Anestesia

¢ Avaliacao Pré-operatéria e Estratificacdo de Riscos
¢ Preparo do Paciente e Manejo das Vias Aéreas

¢ Anestesia Ambulatorial

¢ Anestesia Loco-regional — Técnicas e Complicagdes
¢ Anestesia Geral — Agentes Inalatérios e Venosos

¢ Anestesia para Obstetricia e Ginecologia

¢ Anestesia em Pediatria

¢ Anestesia para Cirurgia Toréacica

¢ Anestesia e Sistema Respiratorio

¢ Anestesia e Sistema Cardiovascular

« Fisiopatogenia da Dor e seu Tratamento

«  Transmissdo Neuromuscular e Bloqueadores Neuromusculares
¢ Fisica em Anestesia e Equipamentos de Anestesia
¢ Ventilagdo Atrtificial

¢ Reposicdo Volémica e Hemoterapia

»  Equilibrio Hidro-eletrolitico e Acido Basico

¢ Recuperagdo Pés-anestésica

¢« Complicagbes em Anestesia

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  item 6.17 do edital):

N° do . x Valor

) Titulos Pontuacéo g

item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional 3,00 pontos
1.1 Certificado de atuacdo em Dor, emitido pela Associacdo Médica Brasileira 1,00 ponto
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111 Titulo Superior de Anestesiologia da Sociedade Brasileira de Anestesiologia 1,00 ponto
1.1.2 Mestrado em Medicina 2,00 pontos
1.1.3 Doutorado em Medicina 3,00 pontos
2 Producdo Cientifica na &area de Anestesia (0 mesmo tr abalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,60 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,30 ponto por artigo
2.3 Capitulo de livro 0.20 pqnto por 2,00 pontos
capitulo
2.4 Livro publicado como autor 0,50 ponto por livro
o5 Trabalho apresentado como Médico em eventos cientificos (tema livre ou tr gty)%a(l)hgo(rr]rt]gﬁ(r;ro
poster) 1,00 ponto)
Experiéncia Profissional, na area de Anestesia, nos U Itimos 5 (cinco) "
3 anos, como Médico em hospital 0,10 ponto por més 2,00 pontos
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, foruns,
4 simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), na area de
Anestesia, nos ultimos 5 (cinco) anos
4.1 Ouvinte em eventos com carga horaria minima de 10 horas 0’106522:8 por 1,30 ponto
42 Palestrante, moderador ou participagdo na organizacdo de cursos, 0,20 ponto cada
congressos e eventos
5 Atividades didaticas na area de anestesia
Monitoria ou Bolsa de Pesquisa (Iniciagdo Cientifica) na éarea de N
5.1 - : . . . . 0,03 ponto por més
Anestesiologia, Farmacologia, Fisiologia ou Medicina Interna
5.2 Membro efetivo em Centro de Ensino e Treinamento de Anestesia 0,04 ponto por més 1,30 ponto
5.3 Membro colaborador em Centro de Ensino e Treinamento de Anestesia 0,0:tisic:jr;tgepor
5.4 Docente em Anestesia 0,05 ponto por més
5.5 Docente em area afim 0,02 ponto por més
Participac@o em bancas examinadoras, comissdes e com  ités na area de 0,10 ponto por
6 L T ~ 0,40 ponto
Medicina participacdo

Obs.: Entende-se por area afim as especialidades méd

icas.

Bibliografia Recomendada

MORGAN
Books/Mc

2006.

STOELTING, R. K.; DIERDORF, S. H. Anesthesia and co-existing disease

, Jr G. E.; MIKHAIL M. S.; MURRAY, M. J. Clinical Anesthesiology
Graw-Hill, 2006.

STOELTING, R. K; HILLIER, S. C. Pharmacology & Physiology in Anesthetic Practice

BARASH P. G., CULLEN B. F., STOELTING R. K. Clinical Anesthesia . 6. ed. Philadelphia: Lippincott-Raven, 2006.

CANGIANI, L.M.; POSSO, I. P.; BRAGA, G. M.; NOGUE, C. S. Tratado de Anestesiologia — SAESP
Atheneu, 2006. v. l e Il.

GREGORY, A. G. Pediatric Anesthesia . 4. ed. New York: Churchill Livingstone, 2002.

HUGHES, S. C., LEVINSON, G. and ROSEN, M. A. (editors) Shnider and Levinson’s. Anesthesia for Obstetrics . 4. ed.
Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2002.

MILLER, R. D. Miller's Anesthesia . 6. ed. New York: Churchill Livingstone, 2006.
. 4. ed. New York: Langue Medical

. 4. ed. Philadelphia: Lippincott-Raven,

. 4. ed. New York: Churchill Livingstone, 2002.

. 6. ed. Sdo Paulo:

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 05 - MEDICO | - Coloproctologia

PROVAS

CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO

ESCRITA 7

Constituida de 20 questdes
objetivas, valendo 0,25 ponto cada
e de 1 (uma) questdo dissertativa,
com sorteio de 1 dos temas do
contedo abaixo, valendo 5,00
pontos.

Somente serdo corrigidas as
questdes dissertativas dos
candidatos que acertarem, no
minimo, 12 questdes objetivas da
prova escrita.

Eliminatério e
classificatorio

- Nota minima: 6,00 pontos.
- Acertar, no minimo, 12 questdes objetivas.

- Obter, no minimo, 3,00 pontos na questédo
dissertativa.

TITULOS

Conforme tabela abaixo e item

Classificatorio 3 6.17 do edital.

-16 -




HOSPITAL DE

I
W Shcs

8

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

QUESTOES OBJETIVAS:

Abscessos e fistulas anais

Anatomia do intestino grosso

Céancer de canal anal

Céancer de colon

Céancer de reto

Cisto sacro-cocigeo

Doencga de Crohn

Doenca diverticular do colon

Doeng¢a hemorroidaria

Doencas sexualmente transmissiveis em proctologia
Fisiologia do intestino grosso

Fissura anal

Fistula reto-vaginal

Incontinéncia anal

Pdlipos e polipose do intestino grosso
Prolapso retal

Retocolite ulcerativa

QUESTAO DISSERTATIVA:

item 6.17 do edital):

Todos os contelidos acima relacionados, com excecdo de “Anatomia do intestino grosso” e “Fisiologia do intestino grosso”.

1 - Ha campos especificos para as respostas dos candidatos, ndo sendo permitido ao mesmo utilizar folhas de rascunho.
Os textos escritos com caligrafia ilegivel ndo serdo corrigidos ou avaliados.

2 - O sigilo quanto a identidade dos candidatos serd assegurado pelos atos de desidentificacdo e identificagdo da(s)
prova(s) dos mesmos. O ato de desidentificacdo podera ser acompanhado pelo candidato que assim o desejar. Podera ser
eliminado, a critério da Comisséo de Selegdo deste Hospital e/ou da FAURGS, o candidato que inserir assinatura, rubricas,
marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificacéo fora do campo proéprio a ela destinado.

anos

[0}
. do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional
1.1 Titulo de Especialista pela Sociedade Brasileira de Coloproctologia 1,00 ponto 2,00
1.2 Mestrado em Medicina 1,00 ponto pontos
1.3 Doutorado ou Livre Docéncia em Medicina 2,00 pontos
2 Producéo Cientifica (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
21 Artigo publicaqlo em revista indexada (Medline / Pubmed) na area de 0,50 ponto por artigo
Coloproctologia
2.2 Artigo publicado em revista indexada (Medline / Pubmed) em outras areas 0,20 ponto por artigo
23 Artigo publicado em revista indexada (outras bases de dados nacionais ou 010 .
. . . ; ,10 ponto por artigo
Lilacs) na area de Coloproctologia
. . . . 0,10 ponto por
2.4 Capitulo de livro na area de Coloproctologia capitulo 4,00
25 Capitulo de livro em outras areas 0,02 pqnto por pontos
capitulo
2.6 Livro publicado na area de Coloproctologia 0,30 ponto por livro
2.7 Livro publicado em outras areas 0,10 ponto por livro
0,01 ponto por
o8 Trabalho apresentado em evento cientifico (tema livre ou pdster) na area de trabalho
' Coloproctologia (méximo 0,20
ponto)
3 Experiéncia, na area de Coloproctologia, nos ultimos 5 (cinco) anos
3.1 Estagio ndo obrigatério no pais (minimo 1 més) 0,02 ponto por més 3,00 pontos
3.2 Estagio ndo obrigatério no exterior (minimo 1 més) 0,10 ponto por més ’
3.3 Experiéncia como Médico Coloproctologista 0,05 ponto por més
Atividades de atualizagdo (congressos, féruns, simp 0sios, jornadas, 0,10 ponto por 100
4 cursos, encontros) na area de Coloproctologia, nos Gltimos 5 (cinco) Ha !
atividade ponto

Bibliografia Recomendada
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York, USA: Informa Healthcare USA, Inc., 2007.

Business Media, 2007.

CORMAN, M. L. Colon and Rectal Suurgery . 5th ed. Philadelphia, USA: Lippincott Williams and Wilkins, 2004.
GORDON, P. H. NIVATVONGS, S. (eds) Principle and practice of surgery for de colon, rect um and anus . 3th ed. New

WOLFF, B. G. at AL. (Eds.) The ASCRS Text book of Colon and Rectal Surgery

New York, USA: Springer Science +

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 06 - MEDICO | - Infectologia

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIO PARA APROVACAO

Eliminatério e Constituida de 25 questSes

ESCRITA e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto
classificatorio cada.

Nota minima 6,00 pontos.

Conforme tabela abaixo e item

TITULOS Classificatério 4 617 do edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Acidentes por animais peconhentos

¢ AIDS (Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida)
¢ Antimicrobianos

¢ Doencgas causadas por citomegalovirus

e Colera e outras diarréias infecciosas

* Dengue

* Doenca de Chagas

« Doengas exantematicas

¢ Doencas sexualmente transmissiveis

¢ Endocardites Infecciosas

¢ Esquistossomose mansonica

« Estafilococcias

«  Estreptococcias e infecgbes pelos enterococos
¢ Febre amarela

¢  Febre de origem indeterminada

¢ Hepatites virais

¢ Imunizagbes

* InfecgBes por herpes simplex

* InfecgBes hospitalares

* InfecgBes por bacilos gram-negativos

¢ Infecgbes por bactérias anaerébias

* InfecgBes por prions

¢ Influenza e outras doencas respiratérias por virus
¢ Leishmaniose

¢  Leptospiroses

¢« Malaria

¢ Meningites

¢ Micoses sistémicas

¢ Mononucleose infecciosa e sindrome mononucleose-simile
e Parasitoses intestinais

¢ Pneumonias “atipicas”

¢ Pneumonias bacterianas

¢ Raiva

¢ Riquetsioses

¢ Salmoneloses

e Sepse
¢ Sindrome respiratéria aguda grave
e Tétano

«  Toxoplasmose
¢ Tuberculose
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  item 6.17 do edital):
[0}
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional
1.1 Titulo de Especialista pela Sociedade Brasileira de Infectologia 2,00 pontos 4,00
1.2 Mestrado em Medicina 2,00 pontos pontos
1.3 Doutorado ou Livre Docéncia em Medicina 3,00 pontos
5 Producéo Cientifica na area de Infectologia, nos Glt  imos 5 (cinco) anos
(0 mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,01 ponto por artigo
29 Artlgq publicado em revista indexada (base de dados nacional), como primeiro 0,02 ponto por artigo
ou Ultimo autor
2.3 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,20 ponto por artigo
24 Ar.tlgol publlcfaQO em revista indexada (base de dados internacional), como 0,40 ponto por artigo 2.00
primeiro ou ultimo autor pontos
25 Capitulo de livro 0,02 pgnto por
capitulo
2.6 Livro publicado 0,05 ponto por livro
2.7 Trabalho apresentado em evento cientifico (tema livre ou poster) 0,0tlré)t());thoopor
2.8 Resumo publicado em anais de evento cientifico 0,01 ponto por
resumo
3 Experiéncia, na area de Infectologia, nos ultimos 5 (cinco) anos
3.1 Estagio ndo obrigatério no pais (minimo 1 més) 0,05 ponto por més 2 00 pontos
3.2 Estagio ndo obrigatério no exterior (minimo 1 més) 0,07 ponto por més 0P
3.3 Experiéncia como Médico Infectologista 0,10 ponto por més
4 Atividades didaticas na area de Infectologia, nos U Iltimos 5 (cinco) anos
4.1 Como docente 0,50 ponto por 2,00 pontos
semestre
4.2 Como Preceptor de Residéncia Médica (minimo 6 meses) 0,10 ponto por més

Bibliografia Recomendada

GERALD, L. M.; BENNETT, J. E.; DOLIN, R.; Mandell, Douglas and Bennett's. - Principles and Practice of Infectious
Diseases . 7th ed. Philadelphia, Churchill Livingstone: Elsevier, 2010.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 07 - MEDICO | — Nefrologia: Trans plante Renal

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
S Constituida de 25 questdes
ESCRITA E"m'f‘?‘to“,". € 7 objetivas, valendo 0,40 ponto Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.
P e Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatorio 3 6.17 do edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Bioética

Disturbios acido-béasicos
Distlrbios hidro-eletroliticos
Glomerulopatias
Hipertensao arterial sistémica
Infecgdo urinaria
Insuficiéncia renal aguda
Insuficiéncia renal cronica
Nefrolitiase

Terapia renal substitutiva
Transplante renal

item 6.17 do edital):
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. do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacéo Académica / Profissional em Nefrologia
11 Mestrado em Medicina 1,00 ponto 2,00 pontos
1.2 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos
2 Producéo Cientifica na area de Nefrologia (0o mesmot rabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 1,00 ponto por artigo
. . 0,30 ponto por
23 Capitulo de livro capitulo 3,00 pontos
2.4 Livro publicado 1,00 ponto por livro
0,05 ponto por
25 Trabalho apresentado em evento cientifico (tema livre ou poster) }ra_\balho
(méaximo 0,50
ponto)
3 Experiéncia em Nefrologia
0,10 ponto por més
31 Estagio néo obrigatério como Médico, no pais (méximo 1,00
ponto)
0,15 ponto por més
3.2 Estagio ndo obrigatério como Médico, no exterior (méximo 2,00 3,00 pontos
pontos)
3.3 Estagio néo obrigatério como Médico em Transplante Renal 0,25 ponto por més
Na funcdo de Médico, com atuagdo em transplante renal, limitada aos ultimos 0.05 po_nto por mes
3.4 5 (cinco) anos (méaximo 2,00
pontos)
Participacéo em atividade de atualizagdo na areade  Nefrologia 0,01 ponto por
4 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, e ncontros), nos S 1,00 ponto
Ultimos 5 (cinco) anos, com carga horaria minima de 20 horas atividade
5. Atividades didaticas em Nefrologia
5.1 Como palestrante 0,05 ponto por
palestra
1,00 ponto
5.2 Como instrutor 010 ponto por
atividade
5.3 Como docente ou preceptor de Residéncia Médica 0,10 ponto por més
Bibliografia Recomendada
BARROS, E. J.; MANFRO, R. C.; THOME, F. S.; GONCALVES, L. F. Nefrologia: rotinas diagnostico e tratamento . Porto
Alegre: Artmed, 2006.
Bioética e Informacdo. In: GOLDIM, J. R. Bioética e FEtica na Ciéncia . Disponivel em:

http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#informacdo Acesso em: 24 fev. 2011.

MANFRO,

MORRIS,
2008.

RIELLA, M. C. Principios de nefrologia e distarbios hidroeletrolit
ZATZ, R. Fisiopatologia renal . 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2002.

R. C. et al. Manual de Transplante Renal . 1. ed. Sao Paulo: Manole. 2004.
P. J.; KNECHTLE S. J. Kidney Transplantation — Principles and Practice

CRUZ, J.; PRAXEDES, J. N.; CRUZ, H. M. M. Nefrologia. 2. ed. Sao Paulo: Sarvier, 2006.

. 6th ed. Philadelphia: Saunders Elsevier,

icos . 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 08 - MEDICO | — Oftalmologia: Uve ites

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
S Constituida de 10  questdes
ESCRITA E"m'f‘?‘to“,". € 7 dissertativas, valendo 1,00 ponto Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.
F I Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatorio 3 6.17 do edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme

Analise multimodal nas uveites

Coroidites nao granulomatosas autoimunes
Endoftalmites

Imunologia das uveites

Imunossupressores nas uveites

Sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA) ocular
Sindrome de Vogt-Koyanagi-Harada

Sindromes mascaradas

Toxoplasmose congénita e adquirida

Uveites difusas (exceto Sindrome de Vogt-Koyanagi-Harada)
Uveites intermediarias

Uveites reumaticas na crianca e no adulto

Uveites flingicas

Uveites infecciosas (exceto toxoplasmose e virais)
Uveites virais

Vasculite retiniana

QUESTOES DISSERTATIVAS:

item 6.17 do edital):

1 - H& campos especificos para as respostas dos candidatos, ndo sendo permitido ao mesmo utilizar folhas de rascunho.
Os textos escritos com caligrafia ilegivel ndo serdo corrigidos ou avaliados.

2 - O sigilo quanto & identidade dos candidatos sera assegurado pelos atos de desidentificacéo e identificacdo das provas
dos mesmos. O ato de desidentificacdo podera ser acompanhado pelo candidato que assim o desejar. Podera ser
eliminado, a critério da Comisséo de Selecdo deste Hospital e/ou da FAURGS, o candidato que inserir assinatura, rubricas,
marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificacédo fora do campo proéprio a ela destinado.

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1 Formacé&o Académica / Profissional na area de Oftalmo  logia
11 Mestrado 1,00 ponto 2,00 pontos
1.2 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos
5 Produgéo Cientifica na area de Oftalmologia (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
0,05 ponto por
2.1 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico fresumo
(maximo 0,50
ponto)
0,05 ponto por
2.2 Trabalho apresentado em evento cientifico (tema livre ou poster) Era_\balho 2,00 pontos
: (méaximo 0,50 !
ponto)
2.3 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
2.4 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,20 ponto por artigo
25 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,40 ponto por artigo
2.6 Capitulo de livro 0,10 ponto por
capitulo
2.7 Livro publicado 0,30 ponto por livro
3 Experiéncia como Médico na area de Uveites
31 Estagio néo obrigatério ou treinamento tedrico-pratico (carga horaria minima 0,002 ponto por
) de 160 horas) em instituicBes no pais hora
= — - — — TS 4,00 pontos
Estagio ndo obrigatério ou treinamento tedrico-pratico (carga horaria minima
3.2 d S . 0,004 ponto por hora
e 160 horas) em instituicbes no exterior
3.3 Experiéncia como Médico Oftalmologista, nos Ultimos 5 (cinco) anos) 0,04 ponto por més
Participacdo em atividade de atualizacdo na area de Oftalmologia 0.04 ponto
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, e ncontros, palestras), 0% P por 1,00 ponto
. . Pt ] atividade
na 4rea de Oftalmologia, nos ultimos 5 (cinco) anos
5 Atividades didaticas na &rea de Oftalmologia
5.1 Como palestrante em eventos académicos / cientificos O’Op?arl)gsr,]ttr(; por 1,00 ponto
5.2 Como docente / preceptor de Residéncia Médica 0,20 ponto por més

Bibliografia Recomendada

OREFICE, F. Uveite: Clinica e Cirrgica: Texto & Atlas
FOSTER, C. S; VITALE, A. T. Diagnosis and Treatment of Uveitis
RYAN, S. J. Retina. 4th ed. Philadelphia: Elsevier Mosbhy, 2006.

. 2. ed. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2005. Vol. 1 e Vol. 2
. Philadelphia: W. B. Saunders Company, 2001.
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Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 09 - MEDICO | - Pneumologia

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA 6 objetivas, valendo 0,40 ponto Nota minima 6,00 pontos.

classificatorio cada.

Conforme tabela abaixo e item

TITULOS Classificatério 4 -

6.17 do edital.

20 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Anomalias da caixa toracica

Asma

Avaliacdo pulmonar pré-operatdria

Céancer de pulméo

Complicacdes respiratérias pos-operatdrias
Distarbios respiratdrios do sono

Doenca pulmonar obstrutiva crénica

Doencas pleurais: derrames pleurais e pneumotérax
Doencas pulmonares parenquimatosas difusas
Emergéncias respiratdrias

Endoscopia respiratéria

Epidemiologia clinica aplicada a pneumologia
Etica médica

Exames de imagem em pneumologia
Fisiologia respiratoria

Hipertensdo pulmonar

Infeccdes respiratdrias bacterianas e virais
Insuficiéncia respiratoria

Malformag®es congénitas pulmonares
Micobacterioses

Micoses pulmonares

Outros tumores do térax

Pneumopatias por imunodeficiéncias
Pneumopatias supurativas: bronquiectasias e abscesso de pulméo
Poluicédo e doengas ocupacionais pulmonares
Provas de funcdo pulmonar

Sarcoidose e outras doencas granulomatosas
Sindromes pulmonares eosinofilicas
Tabagismo

Transplante pulmonar

Trauma Toréacico

Tromboembolismo venoso

Vasculites pulmonares

Ventilagdo mecanica

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo confor me item 6.17 do edital):

2
z

o
. do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacéo Académica / Profissional em Pneumologia
11 Ano adicional de Residéncia Médica em Pneumologia nas areas de atuagdo 150 ponto
) reconhecidas pelo MEC (Endoscopia Respiratdria ou Tisiologia) 0P
Titulo de Especialista em Endoscopia Respiratéria pela Sociedade Brasileira
1.2 . 1,00 ponto
de Endoscopia Peroral 5,00 pontos
13 Titulo de _Espquhsta_ em Pneumologia pela Sociedade Brasileira de 1,00 ponto
Pneumologia e Tisiologia
1.4 Mestrado em Pneumologia 0,50 ponto
15 Doutorado ou Livre Docéncia em Pneumologia 1,00 ponto
1,50 ponto

Drad:
OG0
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W CHICAs
somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,40 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,80 ponto por artigo
2.3 Capitulo de livro 0.10 pqnto por
capitulo
0,05 ponto por
2.4 Trabalho apresentado em evento cientifico (tema livre ou poéster) trabalho
(maximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia Profissional em Pneumologia
3.1 Estagio ndo obrigatério no pais 0,10 ponto por més 1,50 ponto
3.2 Estagio ndo obrigatério no exterior 0,20 ponto por més '
3.3 Atuacdo como Médico Pneumologista e/ou Tisiologista 0,04 ponto por més
Participacdo em atividade de atualizagcdo na éarea de Pneumologia
4 (congressos, féruns, simpdésios, jornadas, cursos, e ncontros), nos
Ultimos 5 (cinco) anos, com carga horaria minima de 10 horas
41 Nacionais 0,10 _p_onto por 1,00 ponto
atividade
4.2 Internacionais 0,20 ponto por
atividade
5 Atividades didaticas na area de Pneumologia
5.1 Como palestrante ou instrutor 0.05 .plonto por
atividade
59 Coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador em eventos 0,02 ponto por 1,00 ponto
) cientificos participacdo
5.3 Como docente 0,50 ponto por
semestre

Bibliografia Recomendada

BRUSASCO, V.; CRAPO, R.; VIEGI, G. (ed.). ATS/IERS Task Force Standardisation of Lung Function Testing: General
considerations for lung function testing (2005) . Eur Respir J 2005; 26: 153-161. Disponivel em:
http://www.thoracic.org/statements/resources/pfet/PFT1.pdf. Acesso em: 24 fev. 2011.

BRUSASCO, V.; CRAPO, R.; VIEGI, G. (ed.). ATS/ERS Task Force Standardisation of Lung Function Testing: Interpretative
strategies for lung function tests (2005). Eur Respir J 2005; 26: 948-968. Disponivel em:
http://www.thoracic.org/statements/resources/pfet/pft5.pdf. Acesso em: 24 fev. 2011.

BRUSASCO, V.; CRAPO, R.; VIEGI, G. (ed.). ATS/ERS task force standardisation of lung function testing: standardisation of
the measurement of lung volumes (2005). Eur Respir J 2005; 26: 511-522. Disponivel em:
http://www.thoracic.org/statements/resources/pfet/pft3.pdf. Acesso em: 24 fev. 2011.

BRUSASCO, V.; CRAPO, R.; VIEGI, G. (ed.). ATS/ERS task force standardisation of lung function testing: standardisation of
the single-breath determination of carbon monoxide uptake in the lung (2005). Eur Respir J 2005; 26: 720-735. Disponivel em:
http://www.thoracic.org/statements/resources/pfet/pft4.pdf. Acesso em: 24 fev. 2011.

BRUSASCO, V.; CRAPO, R.; VIEGI, G. (ed.). ATS/ERS task force standardisation of lung function testing: standardisation of

spirometry (2005). Eur Respir J 2005; 26: 319-338. Disponivel em:
http://www.thoracic.org/statements/resources/pfet/PFT2.pdf. Acesso em: 24 fev. 2011.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cadigo de Etica Médica . Disponivel em:

http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/index.asp Acesso em: 04 mar. 2011.

Diagnosis and Management of Lung Cancer: ACCP Guidelines Chest 2007 Sep; 132(Supplement 3): 1-422.

FISCHMAN, A. P.; ELIAS, J. A.,; FISCHMAN, J. A,; GRIPPI, M. A,; SENIOR, R. M.; PACK, A. L. Fishman’'s Pulmonary
Disease and Disorders. 4. ed. New York: McGraw-Hill Cia, 2008.

MASON, R. J.; BROADDUS, V. C.; MARTIN, T.; KING Jr., T. Murray and Nadel's Textbook of Respiratory Medicine . 5. ed.
Philadelphia: Sauders Elservier, 2010.

RUPPEL, G. L. Manual of pulmonary function testing. 9. ed. Moshy, 2008.

MENEZES, A. M. B. (editora convidada). Epidemiologia das Doengas Respiratérias. Pneumologia Brasileira. Volume I.
Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia. 11l Diretrizes Brasileiras para o0 Manejo da Tuberculose. J Bras Pneumol.
2009; 35 (10): 1018-48. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/jbpneu/v35n10/v35n10all.pdf. Acesso em: 24 fev. 2011.

Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia. Comisséo de InfecgBes Respiratérias e Micoses. Diretrizes brasileiras para
0 manejo da pneumonia adquirida na comunidade em adultos imunocompetentes: 2009. J Bras Pneumol. 2009 Jun; 35 (6):
574-601. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/jbpneu/v35n6/v35n6all.pdf. Acesso em: 24 fev. 2011.

Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia. IV Diretrizes Brasileiras para o Manejo da Asma. J Bras Pneumol 2006; 32
(supl 7): S447-S474. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/jbpneu/v32s7/02.pdf. Acesso em: 24 fev. 2011.

Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia. Diretrizes na abordagem diagnostica e terapéutica das doencas pleurais. J
Bras Pneumol 2006; 32 (supl 4): S163-S216. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=1806-
371320060009&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em: 24 fev. 2011

Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia. Disturbios respiratérios do sono. J Bras Pneumol 2010; 36 (supl 2): S1-S61.

Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=1806-371320100014&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em: 24
fev. 2011.

Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia. Diretrizes da SBPT: recomendacfes para o0 manejo da tromboembolia
pulmonar, 2010. J Bras Pneumol 2010; 36 (supl 1): S1-S68. Disponivel em:
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http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=1806-371320100013&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em: 24 fev. 2011.

The Global Initiative for Chronic Obstructive Lung Disease. GINA report, Global Strategy for Asthma Management and
Prevention. Disponivel em:
guidebook.com/2009/landinge.php?gid=PM012&?a=a&assoc=Google&keyword=COPD. Acesso em 24 fev. 2011.

http://www.copd-

The Global Initiative for Chronic Obstructive Lung Disease. Global strategy for diagnosis, Management, and Prevention of

COPD: update 2009. Disponivel em: http://www.goldcopd.com/download.asp?intld=554. Acesso em: 24 fev. 2011.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 10 — MEDICO RADIOTERAPEUTA |

CRITERIO PARA APROVAGAO

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

L. L. Constituida de 25 questdes

ESCRITA Eliminatério e 7 objetivas, valendo 0,40 ponto
classificatorio cada.

Nota minima 6,00 pontos.

TITULOS Classificatério 3

Conforme tabela abaixo e item
6.17 do edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Radiobiologia
Fisica Médica
Radioterapia Clinica de Adultos
Radioterapia Clinica Pediatrica
Bioestatistica

item 6.17 do edital):

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo L
item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional
1.1 Titulo de especialista em Radioterapia 1,50 ponto
111 Mestrado 0,50 ponto 3,00 pontos
1.1.2 Doutorado ou Livre Docéncia 1,00 ponto
2 Producéo Cientifica na area de Oncologia e Radiotera  pia (trabalhos
apresentados sobre 0 mesmo tema serdo pontuados som ente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,10 ponto por artigo
2.3 Capitulo de livro 0,05 pqnto por 2,00 pontos
capitulo
2.4 Livro publicado 0,50 ponto por livro
Trabalho apresentado como Médico em eventos cientificos (tema livre ou 0,02 pontq por
25 A trabalho (méximo
poster) 1,00 ponto)
3 Experiéncia Profissional, na area de Radioterapia, no s Ultimos 5 (cinco)
anos
3.1 Estagio extracurricular na Europa ou Estados Unidos ou Canada 0,08 ponto por més 2,00 pontos
3.2 Experiéncia profissional comprovada, na fungcdo de Médico 0,05 ponto por més
Participacédo em atividades de atualizagédo na area de  Oncologia e
4 Radioterapia (congressos, foruns, simpoésios, jornad as, cursos, 2,00 pontos
encontros, palestras), nos ultimos 5 (cinco) anos
4.1 Eventos com carga horaria até 8 horas 0,08 ponto por
evento
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4.2 Eventos com carga horaria de 9 horas a 20 horas O’loeegmg por
4.3 Eventos com carga horaria superior a 20 horas 0,15 por evento
5 Atividades didaticas na area de Radioterapia, nos G Itimos 5 (cinco)
anos
5.1 Como palestrante 0,05 ponto por 1,00 ponto
palestra
5.2 Como docente 0,10 ponto por més

Bibliografia Recomendada

FERREIRA, P.R. F. Tratamento Combinado em Oncologia . 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.
KHAN, Faiz M. The Physics of Radiation Therapy . 4. ed. Philadelphia: Wolters Kluwer, Lippincott, 2010.

PEREZ, Carlos A.; BRADY, Luther W.; HALPERIN, Edward C.; Principles and Practice of Radiation Oncology. 5. ed.
Philadelphia: Wolters Kluwer, Lippincott, 2008.

PDQ-NCI. Physicians Data Query . Disponivel em http://www.nci.nih.gov/cancerinfo/pdq Acesso em: 24 fev. 2011.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 11 - TECNICO DE ENFERMAGEM lII - Psiquiatria

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima: 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 200
(duzentos) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados nessa
posicdo. Serdo avaliados, também, os titulos dos 10
(dez) primeiros candidatos portadores de deficiéncia
Eliminatério e Co_ns_tituida de 25 questdes aprov_a}dos na Prova !Escri_ta, respeitada a ordem de
ESCRITA 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | classificagio desses, incluindo-se os empatados.

classificatorio cada ) . T

. - Ap6s a homologacdo da classificacdo final do
processo seletivo, os candidatos que ndo obtiverem
pontuacdo maior ou igual & do 200° candidato
aprovado na Prova Escrita serdo automaticamente
eliminados, bem como os portadores de deficiéncia
que forem aprovados na Prova Escrita, a partir da
10° colocagéo.

. - - Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatorio 4 6.17 do edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE — Maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA

e Controle de infecgao hospitalar

¢ Cuidado de enfermagem ao paciente agressivo e ao paciente com risco de suicidio

« Cuidado de enfermagem aos pacientes psiquiatricos com: transtorno de humor, transtorno de personalidade, transtorno
de ansiedade, transtorno alimentar, transtorno psicético, esquizofrenia, abuso de substancias psicoativas

¢ Cuidado de enfermagem com eletroconvulsoterapia

¢ Cuidado de enfermagem na administracédo de psicofarmacos

e Cuidado humanizado

+  Etica - Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

¢ Politicas de saude mental no Brasil

»  Sistema Unico de Saude - SUS

e  Sistematizaco da assisténcia de enfermagem

e Técnicas de enfermagem: higiene e conforto, curativos e drenos, administracao de oxigénio, sinais vitais, administracéo
de medicamentos e seguranca no processo de medicacao, balanco hidrico e eliminacdes, aplicagdo de calor e frio,
alimentacdo e hidratacdo, nebulizagdo, cuidados em coleta de materiais para exames, aspiragfes de vias aéreas,
traqueostomia, higiene do paciente grave, cuidados com o corpo apds a morte.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacdo conforme item  6.17 do edital):

N° do Titulos Pontuacao Valor
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item Maximo
1 Experiéncia como Auxiliar ou Técnico de Enfermagem, n os ultimos 5
(cinco) anos
11 Na &rea de Saude Mental 0,20 ponto por més 6,00 pontos
0,10 ponto por més
1.2 Em outra area da Enfermagem (méximo 2,40
pontos)
2 Participac@o em atividades de atualizag8o, nos dltim  o0s 5 (cinco) anos
2.1 Na &rea de Enfermagem Psiquiatrica e Saude Mental
211 Atividades com carga horaria até 20h 0.10 ponto por
atividade
0,20 ponto por 4,00 pontos
2.1.2 Atividades com carga horaria acima que 20h o P
atividade
2.2 Em outras areas da Enfermagem 0.05 .plonto por
atividade

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080, 19 de setembro de 1990 . Dispde sobre as condi¢des para a promogédo, protecédo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 24 fev. 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001. Dispbe sobre a prote¢cdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salde mental. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LEIS 2001/L10216.htm. Acesso em: 24 fev. 2011.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégias. Saude
Mental no SUS: os centros de atencdo psicossocial. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
http://www.ccs .saude .gov.br/saude mental /pdf/SM _Sus.pdf. Acesso em: 24 fev. 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salde. Coordenacao Geral de Saude Mental.

Reforma psiquiatrica e politica de satde mental no Brasil. Documento apresentado a Conferéncia Regional de Reforma dos
Servicos de Saude Mental: 15 anos depois de Caracas. OPAS. Brasilia, novembro de 2005. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Relatoriol5_anos_Caracas.pdf . Acesso em: 24 fev. 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalh  adores do SUS . Brasilia: Ministério da
Saude, 2008. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores sus_4ed.pdf
Acesso em: 24 fev. 2011.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem — Resolugdo COFEN n°
311/2007. Disponivel em: http://www.portalcoren-rs.gov.br/web/coren_legisla_E.php. Acesso em: 24 fev. 2011.

CORDIOLI, A. V. Psicofarmacos: consulta rapida. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

LIPPINCOTT WILLIANS e WILKINS. Enfermagem Psiquiatrica: série incrivelmente facil . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. 5. ed. Sdo Paulo: latria, 2008.

PINHEIRO, R.; MATTOS, R. A. (org) Gestdo em redes: préaticas de avaliagdo, formacao e participacéo na saude. Rio de
Janeiro: CEPESC, 2006, 487p.

TOWSEND, M. C. Enfermagem Psiquiatrica - Conceito de Cuidados. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Porto Alegre, 11 de marco de 2011.

Prof. Luciano Zubaran Goldani
Coordenador da Comissao de Selecao
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ANEXO | — MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPE CIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

N.° Edital: 01/2011

Processo Seletivo:

Nome do Candidato : N.° de Inscricéo :

Vem REQUERER sua participagdo como PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA, apresentando LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Informagbes para a aplicacdo das PROVAS: (marcar co m X no local apropriado; caso necessite de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova n ecessario).

( ) NAO NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacédo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do Candidato:
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ANEXO Il — MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESP ECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE
N.° Edital: 01/2011

Processo Seletivo:

Nome do Candidato : N.° de Inscrigdo :

Vem REQUERER atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo das provas, anexando a este

LAUDO MEDICO (original) que comprove o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de
gue necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatoria a apresentacédo de LAUDO MEDICO (original) junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do Candidato:
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ANEXO Ill - MODELO DE RELACAO DE TITULOS

N.° Edital: 01/2011

Processo Seletivo:

N.° de Inscricéo :

Nome do Candidato :

RELACAO DOS TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N.° do item na Prova de

N.© o
documento Descricao do documento Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca copia deste documento para
completar sua relacéo.

*Na coluna "N.° do item na Prova de Titulos " deve ser colocado o numero do item
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregue este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /
Assinatura do candidato:
Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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