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DE PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo 01 — ASSISTENTE SOCIAL |

Processo Seletivo 02 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FA RMACEUTICO-BIOQUIMICO I (Imunologia)
Processo Seletivo 03 — ENFERMEIRO | (Psiquiatria)

Processo Seletivo 04 — MEDICO | (Anestesia e Medici na Perioperatoria)

Processo Seletivo 05 — MEDICO | (Cardiologia: Doeng  as Coronarianas)

Processo Seletivo 06 — MEDICO | (Cardiologia: Unida de de Métodos N&o Invasivos)
Processo Seletivo 07 — MEDICO | (Medicina Ocupacion  al)

Processo Seletivo 08 — MEDICO | (Neurologia: Cefalé ias)

Processo Seletivo 09 — MEDICO | (Neurologia: Cognit  ivas e Deméncias)

Processo Seletivo 10 — PROFISSIONAL DE APOIO Il (I nstalador Hidraulico)
Processo Seletivo 11 — PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiS ICAI

Processo Seletivo 12 — PSICOLOGO | (Psicologia Hosp italar: Clinica)

Processo Seletivo 13 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Inter nac&o Pediatrica)
Processo Seletivo 14 — TECNICO DE MANUTENGCAO | (Ele tricista)

Processo Seletivo 15 — TECNICO DE MANUTENGCAO | (Ref rigeracéo)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com as
ocupacoOes que dispomos.

Oferecemos uma remuneragao competitiva, através de Plano de Carreira, que nos possibilita manter e
motivar nossos colaboradores e também atrair novos talentos. Os principais beneficios, opcionais oferecidos
sdo assisténcia médica e odontoldgica, plano de previdéncia complementar, seguro de vida em grupo, vale-
alimentacao, restaurante, creche e academia de ginastica.

Nossos principios norteadores sdo:
MISSAO VALORES

Prestar assisténcia de exceléncia e referéncia com Respeito a pessoa
responsabilidade social; formar recursos humanos e gerar
conhecimentos, atuando decisivamente na transformacao
de realidades e no desenvolvimento pleno da cidadania. Trabalho em equipe

Competéncia técnica

VISAO Comprometimento institucional

Austeridade

Ser um referencial publico de alta confiabilidade em saude. .. i
Responsabilidade social

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto
Presidente
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CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 01 — ASSISTENTE SOCIAL I; PS 02 — BIOLOGO 1, BIO MEDICO | ou FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO | (Imunologia); PS 03 — ENFERMEIRO | (Ps iquiatria); PS 04 — MEDICO | (Anestesia e Medicina

Perioperatoria); PS 07 — MEDICO | (Medicina Ocupaci onal); PS 08 — MEDICO | (Neurologia: Cefaléias); PS 09 —
MEDICO | (Neurologia: Cognitivas e Deméncias); PS 1 1 — PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA I; PS 12 —

PSICOLOGO | (Psicologia Hospitalar: Clinica); PS 13

— TECNICO DE ENFERMAGEM (Internacéo Pediatrica)

DATA

EVENTO

16/01 a 06/02/2012

Periodo de inscricfes

07/02/2012

Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscri¢io

06/03/2012, apés as 17h

Divulgacdo de bancas examinadoras e relagdo de inscritos

07, 08 e 09/03/2012

Recursos quanto a bancas examinadoras

12/03/2012, ap6s as 17h

Divulgacéo de locais de provas

18/03/2012, as 9h

Aplicacéo de Prova Escrita

20/03/2012, ap6s as 17h

Divulgacédo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

21, 22 e 23/03/2012

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita

*

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas Opticas), na sede
da FAURGS

Divulgagéo de resultado dos recursos e de resultado da Prova Escrita ap6s recursos

Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgacgéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos, na sede da FAURGS

Divulgagéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos aps recursos

Divulgacéo de classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificagao)

Sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

Divulgacéo de classificacao final

(*) a definir

(**) Podera haver alteracéo no resultado, conforme r

Processo Seletivo: PS 05 — MEDICO | (Cardiologia: Doengas Coronarianas
Unidade de Métodos N&o Invasivos); PS 10 — PROFISSI

ecurso(s) interposto(s) provido(s)

); PS 06 — MEDICO | (Cardiologia:
ONAL DE APOIO Ill (Instalador Hidraulico); PS 14 —

TECNICO DE MANUTENCAO | (Eletricista); PS 15— TECN ICO DE MANUTENGCAO | (Refrigeracéo)

DATA EVENTO
16/01 a 06/02/2012 Periodo de inscri¢des
07/02/2012 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigéio

06/03/2012, ap6s as 17h

Divulgacdo de bancas examinadoras e relagédo de inscritos

07, 08 e 09/03/2012

Recursos quanto a bancas examinadoras

12/03/2012, apbs as 17h

Divulgacéo de locais de provas

18/03/2012, as 9h

Aplicacéo de Prova Escrita

20/03/2012, apés as 17h

Divulgacédo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

21, 22 e 23/03/2012

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita

*

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos apos recursos
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DATA

EVENTO

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas 6pticas e questdes

dissertativas), na sede da FAURGS

Divulgagdo de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apds recursos e

convocacao para as Provas Oral e Prética

Realizacdo das Provas Oral e Prética

Divulgacéo de resultado preliminar (**) das Provas Oral e Pratica

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar das Provas Oral e Pratica

Divulgacéo de resultado dos recursos e das Provas Oral e Pratica ap0s recursos

Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos, na sede da FAURGS

Divulgagéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap6s recursos

Divulgacéo de classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate

na classificagao)

Sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

Divulgacéo de classificacao final

(*) a definir
(**) Podera haver alteracéo no resultado, conforme r

ecurso(s) interposto(s) provido(s)

EDITAL N.° 01/2012 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricdes deste Edital, publicado na imprensa local, em 15/01/2012. Os Processos
Seletivos reger-se-ao por instrugdes contidas neste Edital e por seus Anexos e serdo executados em conjunto com a Fundacéo de
Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES
C. H. SALARIO . DESCRICAO SUMARIA DAS
N.° PROCESSO SELETIVO MENSAL| INICIAL* (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Planejar, organizar e intervir junto ao
usuario do Servigco Social, identificando
0s aspectos sociais, econdmicos,
. . . . culturais e familiares relacionados ao
01 Assistente Social | 150 3.028,28 por S;adg%%ascélﬁ? Sr?%?oon;ocﬁée rsegjitég processo de sallde/doenca, buscando
més Social alternatlvas de enfre_ntamento |nd|_\/|_dua| e
' coletivo, de forma a integrar as atividades
de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Participar da equipe do Servico de
o o Graduagao em Biologia, ou Imunologia, realizando praticas
Bidlogo I, Biomédico I ou Graduacado em Biomedicina, ou laboratoriais nas areas de Imunologia de
02 Farmacéutico- 200 4.037,69 por | Graduagdo em Farmacia com énfase | Transplantes e Investigacdo  de
Bioquimico | més em Bioquimica, com registro nos | Paternidade, de forma a integrar as
(Imunologia) respectivos Conselhos Profissionais | atividades de assisténcia, ensino e
Regionais. pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Planejar, coordenar, supervisionar e
executar acdes de enfermagem, na
Graduag&o em Enfermagem, registro no | perspectiva da integralidade do cuidado a
_ o 3.633,92 por Conselho_ R_egional de Enferr_nagem,e usuarios em sofrimento mental e suas
03 | Enfermeiro | (Psiquiatria) 180 s - Especializagdo ou Residéncia em | familias, participando da gestdo de sua
Enfermagem Psiquidtrica ou Salde | area de trabalho, de forma a integrar as
Mental. atividades de assisténcia, pesquisa e
ensino junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Medicina, registro no | Prestar assisténcia médica e académica no
Conselho Regional de Medicina, e periodo perioperatério aos pacientes
Ari : - Residéncia Médica em Anestesiologia, | atendidos pelo Servico de Anestesia e
04 Mgd!co I (A.neStESI?.e 120 33,07 por hora | reconhecida pela Comissdo Nacional de | Medicina Perioperatéria, de forma a
Medicina Perioperatoria) Residéncia Médica, ou integrar as atividades de assisténcia,
- Titulo de Especialista, fornecido pela| ensino e pesquisa junto a equipe
Sociedade Brasileira de Anestesiologia. | multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
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C.H. SALARIO . DESCRICAO SUMARIA DAS
N.© PROCESSO SELETIVO MENSAL| INICIAL* (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Graduagdo em Medicina, registro no | Prestar assisténcia médica a pacientes em
Conselho Regional de Medicina, e atendimento em unidade coronariana,
05 Médico | (Cardiologia: 150 3307 - Residéncia Médica em Cardiologia, ou | internacdo e ambulatério, de forma a
. ,07 por hora . . - : . - N
Doencas Coronarianas) - Titulo de Especialista em Cardiologia, | integrar as atividades de assisténcia,
fornecido pela Sociedade Brasileira de | ensino e pesquisa junto a equipe
Cardiologia. multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Medicina, registro no| Prestar atendimento aos pacientes
Conselho Regional de Medicina, e ambulatoriais e  hospitalizados em
- Residéncia Médica de 2 (dois) anos | investigagdo ou com diagnostico no
Médico | (Cardiologia: 120 em Cardiologia, reconhecida pela| Servico de Cardiologia, com énfase na
06 | Unidade de Métodos Nao 33,07 por hora | Comissdo Nacional de Residéncia | realizacdo de exames ecocardiogréficos,
Invasivos) Médica, e de forma a integrar as atividades de
- Titulo de Especialista em Cardiologia, | assisténcia, ensino e pesquisa junto a
fornecido pela Sociedade Brasileira de | equipe multidisciplinar do Hospital de
Cardiologia. Clinicas.
Graduagdo em Medicina, registro no
Conselho Regional de Medicina, e
- Curso de Especializagdo em Medicina
do Trabalho, em nivel de pés-
graduagéo, ou
- Residéncia Médica em area de . . .
x - Aplicar os conhecimentos de Medicina e
concentracdo em saude do trabalhador Sequranca do Trabalho visando a
ou denominagéo equivalente, 9 S di Py
Adi . reconhecida pela Comisséo Nacional de prevencao, rastreamento e diagnostico
07 Médico | (Medicina 150 33.07 h idnci di b inistrad precoce dos agravos a salde
Ocupacional) ,07 por hora | Residéncia Médica, ambos ministrados relacionados ao trabalho, de forma a
p por universidade ou faculdade que | . vidad d cn
mantenha curso de graduacdo em Integrar as  atividades de assistencia,
I ensino e pesquisa junto a equipe
Medicina, ou ltidisciolinar do Hosital de Clini
- Residéncia Médica em Medicina do | MUtdiScipiinar do Hospital de Llinicas.
Trabalho, reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica, ou
- Titulo de Especialista em Medicina do
Trabalho, fornecido pela Associagéo
Médica Brasileira.
Graduagdo em Medicina, registro no
Conselho Regional de Medicina, e Prestar atendimento neurolégico na area
- Residéncia Médica de 2 (dois) anos | de Cefaléias — dores cranio-faciais, de
08 Médico | (Neurologia: 150 33.07 por hora | €M Neurologia, reconhecida pela| forma a integrar as atividades de
Cefaléias) Q0P Comissdo Nacional de Residéncia| assisténcia, ensino e pesquisa junto a
Médica, ou equipe multidisciplinar do Hospital de
- Titulo de Especialista, fornecido pela | Clinicas.
Associacao Brasileira de Neurologia.
Graduagdo em Medicina, registro no
Conselho Regional de Medicina, e Prestar atendimento neurolégico na area
- Residéncia Médica de 2 (dois) anos | de neurologia cognitiva e deméncias, de
09 Médico | (Neurologia: 150 3307 em Neurologia, reconhecida pela| forma a integrar as atividades de
. N ,07 por hora L . A e . . . N
Cognitivas e Deméncias) Comissdo Nacional de Residéncia| assisténcia, ensino e pesquisa junto a
Médica, ou equipe multidisciplinar do Hospital de
- Titulo de Especialista, fornecido pela | Clinicas.
Associacao Brasileira de Neurologia.
Realizar a instalacdo e manutencdo
10 Profissional de Apoio IlI 200 1.512,53 por |Ensino  Fundamental (1.° Grau) E_rgventlv_a’_e corretlc\'/_a_ de eqU|pCe‘1mentqs
Instalador Hidraulico) més completo. drosanitarios ~prediais, atuando  pro-
( ativamente e de forma integrada com a
equipe.
Atuar como facilitador e organizador de
atividades e programas de
condicionamento fisico para funcionarios
Graduagdo em Educacdo Fisica| frequentadores da Academia da Instituicdo
11 Profissional de 200 4.037,69 por | (Licenciatura: Habilitagdo Plena ou| e na area de Reeducacdo Postural e
Educacéo Fisica | més Bacharelado) e registro no Conselho | Ginéstica Laboral do Servi¢o de Fisiatria e
Regional de Educacéo Fisica. Reabilitacdo, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Executar as acgdes de Psicologia
Hospitalar, com énfase em atendimento a
12 Psicélogo | (Psicologia 200 4.037,69 por | Graduagdo em Psicologia e registro no | pacientes e familiares, de forma a integrar
Hospitalar: Clinica) més Conselho Regional de Psicologia. as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Executar ac¢bGes de enfermagem na
perspectiva da integridade do cuidado a
o pacientes pediatricos hospitalizados e
13 Técnico de Enfermagem 2.093,67 por Curso Técnico em Enfermagem e suas familias, sob a supervisio do
~ R 180 A registro no Conselho Regional de . A
(Internacgéo Pediatrica) més enfermeiro, de forma a integrar as

Enfermagem.

atividades de assisténcia, pesquisa e
ensino junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
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C. H. SALARIO . DESCRICAO SUMARIA DAS
o) -
N. PROCESSO SELETIVO MENSAL| INICIAL* (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Ensino Médio (2.° Grau) completo; e
- Cursos profissionalizantes na area de Atuar em servicos elétricos e instalacdes
ﬁlc‘frté;lr(i:: ?Tr]?rﬂﬁlae d|2dulsst8alhg(r)an; cg;gg pertinentes de baixa e média tensdo
CUISO. ou confec¢gdes, manutengdo preventiva e
Técnico de Manutencgao | 1.875,88 por ' x . corretiva, reformas e obras em relagdo a
. 200 BN - Curso de Formagdo Técnica em ' : P -
14 (Eletricista) més eletrotécnica . ou elgtromecénica ou | €Strutura e sistemas elétricos do Hospital,
. o - visando a melhoria contihua do
eletroeletrénica ou automagéo industrial atendimento prestado s &reas clientes, de
ou instrumentagao industrial ou eletronica | o\, pré-ativa e integrada com a equipe.
industrial (nivel médio), reconhecido
pelo MEC.
Realizar a instalagdo e manutencdo
preventiva e corretiva de equipamentos de
Ensino Médio (2.° Grau) completo, e refrigeracdo  doméstica, comercial, ar
P = - Curso Técnico de | condicionado central de médio porte. Operar
15 Tecnico de. Manu}engao l 200 1'875’§8 por Refrigeracdo/Climatizacdo, reconhecido | centrais de ar condicionado e refrigeracéo,
Ref més
(Refrigeracao) pelo MEC. executar manutencgao corretiva e preventiva
em todos segmentos (elétricos e
mecanicos) atuando pr6 ativamente e de
forma integrada com a equipe.

*Valor inicial de classe. Cada classe possui quatorz
Nivel fundamental e de Nivel Médio) e dez (10) nive
Superior), sendo em um ano por merecimento (vincula
crescimento vertical nas carreiras por grau de comp

(carreira de Nivel Superior), através do qual o fun

e (14) niveis salariais, um (1) de admissao e treze  (13) de crescimento anuais (carreiras de
is salariais, um (1) de admissdo e nove (9) de cres cimento anuais (carreira de Nivel
do ao desempenho) e no outro ano, por antiguidade. Existe também a possibilidade de
lexidade (carreiras de Nivel fundamental e de Nivel Médio) e por graus de maturidade

cionario podera migrar para outras classes. Observa  ritem 11.8 deste Edital.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas dos Processos Seletivos, a bancas examinadoras, bem como a informativos e avisos, dar-se-do
através da afixacdo dessas informagbes em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital
(das 6h15min as 20h30min, de segunda a sexta-feira) - Rua Ramiro Barcelos, 2350 - Largo Eduardo Zaccaro Faraco -
Porto Alegre, RS e/ou pela Internet, no endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

As inscricdes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A FAURGS
disponibilizara computador e pessoa habilitada para orientagdo, no caso de inscricdo de candidatos que nao tiverem acesso a
Internet em outro local, na sua sede, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Agronomia, Porto Alegre/RS. Nos meses de janeiro e fevereiro o horario da FAURG S serd o
seguinte: 2.2 feira, das 12h as 17h; de 3.2a5.2f eiras, das 9h as 17h; 6.2 feira, das 9h as 14h.

A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato das condigfes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscrigdo, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar

Internet:

Apos o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera imprimir seu registro de inscrigdo e
documento bancario para pagamento da Taxa de Inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto-atendimento de Banco do qual seja correntista, impreterivelmente, até o primeiro dia Gtil apés o
encerramento das inscricdes, conforme previsto no Cronograma deste Edital. A FAURGS, em hipétese nenhuma,
posterior a prevista no Cronograma deste Edital.

O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, de confirmagao
de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato ndo deve

Seré considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento da Taxa de Inscricdo for devolvido. Ndo havera
devolugdo de Taxa de Inscrigdo, salvo se for anulada a realizagdo do Processo Seletivo.
N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, e-mail ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 3 deste

2 DA DIVULGACAO
2.1
3 DA INSCRICAO
3.1
3.2
desconhecimento.
3.3 Procedimentos para Inscri¢éo via
331
processara qualquer registro de pagamento com data
3.3.2 Os valores das Taxas de Inscricdo sdo o0s seguintes:
R$ 35,00 (Trinta e cinco reais) — Nivel Fundamenta |;
R$ 50,00 (Cinquenta reais) — Nivel Médio;
R$ 80,00 (Oitenta reais) — Nivel Superior.
3.3.3
remeter a FAURGS copia de sua documentacao.
3.34
3.35
Edital, mesmo dentro do prazo de inscri¢éo.
3.3.6

A relagdo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo e nome do candidato e locais de prova, sera divulgada em murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet, conforme previsto no Cronograma
deste Edital.
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3.3.7 Os candidatos que necessitem de algum atendimento e/ou condi¢éo especial para a realizagdo da prova deverao fazer a
solicitag@o por escrito, conforme modelo do Anexo Il, e encaminh&-la & FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, até trés (3) dias Uteis ap6s o término das inscricdes, anexando Laudo Médico (original) que
comprove o tipo de necessidade, bem como as condi¢Bes diferenciadas de que necessitem, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

3.3.8  As solicitagdes de atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposi¢6es deste Edital.

3.3.9 A candidata que tiver de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera fazer sua solicitacdo conforme o disposto no
subitem 3.3.7 deste Edital. Devera também levar um acompanhante que se identificara e ficara em local designado pela
FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensacdo de tempo de amamentacéo, utilizado
pela candidata, no tempo de duracéo da prova.

3.4 Inscri¢éo para Candidatos Portadores de Deficiéncia:

34.1  Aos candidatos portadores de deficiéncia € assegurado o direito de inscricAo nos presentes Processos Seletivos, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, desde que cumpram as exigéncias deste Edital e que a deficiéncia de que
sdo portadores seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupacgao/fungao.

3.4.2 Consideram-se portadores de deficiéncia os candidatos que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4.°, do
Decreto N.° 3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

3.4.3 O candidato portador de deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original) a FAURGS, pessoalmente ou por meio de
procurador, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da UFRGS, Agronomia, Porto
Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, acompanhado de requerimento especifico (conforme modelo do Anexo 1), até
trés (3) dias Uteis ap6s o término das inscriges. O Laudo Médico (original) devera, obrigatoriamente, conter data de
expedicdo de, no maximo, cento e oitenta (180) dias que antecederem a data de publicacdo deste Edital. O Laudo Médico
(original) pode ser também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de
Concursos da FAURGS, por meio de SEDEX e com data de postagem de até trés (3) dias Uteis apds o término das inscri¢des.

344 O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do Decreto
N.° 3.298/1999, em data anterior a homologacao da classificacdo final, sem prejuizo do disposto no item 3.4.1 deste Edital.

3.4.4.1 A convocagao do candidato para a avaliagdo médica sobre a condigcdo de deficiéncia sera por correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento (AR), enviada ao enderego fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para 0 mesmo comparecer no HCPA.

Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, tambhém,
manter contato telefénico ou por e-mail com o(s) mesmo(s).

3.4.4.2 O nao comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara perda do direito de concorrer na condicéo de Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

3.45 A compatibilidade entre as atribuicdes da ocupacao/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§2.° do Decreto N.° 3.298/1999, serd avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

3.4.6  Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento e/ou condigdo especial para a realizacéo da
Prova Escrita deverdo fazer a solicitagcdo, por escrito, conforme modelo do Anexo I, a FAURGS - Setor de Concursos,
pessoalmente ou por meio de procurador, até trés (3) dias Uteis apds o término das inscricdes, anexando Laudo Médico
(original) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessitem, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

3.4.7  As solicitagdes de atendimento e/ou condi¢éo especial de candidatos portadores de deficiéncia para a realizacéo de Prova Escrita
serdo avaliadas e autorizadas pela Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragdo as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste Edital.

3.4.8 A homologagao das inscrigdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposig6es previstas neste Edital.

4 DAS BANCAS EXAMINADORAS

4.1 A composi¢do das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou pela Internet, conforme Cronograma previsto neste Edital.

4.2 O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razao de
impedimento a atuagcao de membro da Banca Examinadora.

4.3 O candidato podera solicitar a impugnacao de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e

entregue pessoalmente ou por procuragdo, até trés (3) dias Uteis apds a divulgacdo da mesma, na FAURGS/ Setor de
Concursos, no horério das 9h as 17h.

4.4 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, via postal ou por outro meio que nao seja o especificado
neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.
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4.5 Cabera a Comissao de Selec¢éo, ouvida a Coordenacgédo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnacgéo
de membro da Banca Examinadora indicada pela mesma.

4.6 Em caso de impugnacdo, a Comissdo de Selecdo e a Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela
designacéo de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

5 DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLA SSIFICACAO DOS PROCESSOS SELETIVOS

5.1 Os Processos Seletivos serdo compostos de provas, de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 12
- DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS deste Edital, e de avaliagio médica, a
ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo avaliadas em
uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

5.2 A classificagdo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

53 Em caso de empate, na nota final, seréo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:

53.1 aos candidatos com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, nos termos da Lei Federal N.° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sera dada preferéncia na classificagdo ao de idade mais elevada, como primeiro critério de desempate na classificagao;

5.3.2 maior nota na prova especificada no item 12 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificacéo;

5.3.3  sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagéo.

5.4 Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para 0 nudmero
imediatamente posterior, se 0 algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

6 DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS.

6.2 Os locais de realizacdo das provas e etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo de
entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet no enderecgo http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos, em datas
estabelecidas no Cronograma, de acordo com 0s respectivos cargos e etapas. Nao serdo encaminhados informativos sobre
local, data e horéario de Provas, por e-mail ou por via postal, para endereco de domicilio de candidatos.

6.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado trinta (30) minutos antes do horario estabelecido para inicio de
Prova de qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.4 O ingresso, na sala de provas, sO sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificagdo, conforme
item 6.5 desse Edital, ou, se for o caso, documento de érgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou
roubo de seu documento de identificagcdo, emitido com antecedéncia maxima de trinta (30) dias da data de aplicagdo de
prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicagdo de Prova e, apds a realizagdo da mesma,
devera entregar, pessoalmente, na FAURGS, outro documento de identificagdo pessoal, até 48 (quarenta e oito) horas apds
a aplicacdo da Prova. O candidato que se enquadrar na situa¢do descrita anteriormente s6 podera fazer a Prova mediante
preenchimento de Termo de Realiza¢do de Prova em Carater Condicional.

6.5 Séo considerados documentos validos para identificagdo  : a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica —
Instituto de Identificacéo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgaos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido na forma da Lei N.° 9.503/97), todos com fotografia. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condicbes (sem avarias e em condicdes de identificacdo) , de forma a permitir,
inequivocamente, nos termos da legislacédo vigente, a identificagdo do candidato. Nao sera aceita copia de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

6.6 N&o sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio
da mesma, exceto se acompanhado por Fiscal do Processo Seletivo.

6.7 Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagdo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacédo do Setor de Concursos da FAURGS.

6.7.1  Na&o sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar fora de local que lhe foi designado por Edital.

6.8 A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagédo de prova e durante a realizacdo da mesma, a coleta de impressao digital de
todos os candidatos, como forma de identificacao.

6.9 Os candidatos ndao devem portar celulares nem utilizar quaisquer outros aparelhos e/ou dispositivos eletro-eletronicos nas
dependéncias do local de prova. Caso isso for constatado, esses aparelhos e/ou dispositivos deverdo ser identificados e
guardados em local indicado pelo fiscal, até o término da realizagdo da prova.

6.10 Se o candidato for flagrado, durante a realizagdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou dispositivos eletro-
eletrbnicos, sera automaticamente excluido do concurso, por meio de registro de Termo de Exclusao, especifico para tal.

6.11 A FAURGS podera, no dia de aplicacdo de prova e durante a realizagdo da mesma, utilizar detector de metais para revista
em candidatos.

6.12 A FAURGS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a

realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
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6.13 Nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros, bonés, chapéus, gorros ou outro tipo de acessoério ou vestuario assemelhado,
durante a realizac&o da prova.

6.14 Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicacdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS.

6.15 Para a Realizacdo de Prova Escrita:

6.15.1 A Prova Escrita dos Processos Seletivos deste Edital seréa realizada conforme data(s) e horario(s) previstos no Cronograma
do mesmo. O(s) local(is) de realizagdo da Prova Escrita sera(ao) divulgado(s), conforme Cronograma.

6.15.2 O candidato somente podera responder a Prova Escrita, utilizando-se de caneta esferografica de tinta azu |,
fabricada em material transparente. Nao sera permit ido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a
realizacdo da Prova .

6.15.3 E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de Prova munido de caneta esferogréfica de tinta azul,
fabricada em material transparente. A FAURGS NAO FOR NECERA CANETAS A CANDIDATOS.

6.15.4 N&o serad permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folhetos ou anotagBes, nem o uso de
instrumentos de célculo ou outros instrumentos eletrénicos, exceto nos casos em que tal utlizacdo for prévia e
expressamente estabelecida no item 12 deste Edital.

6.15.5 O candidato somente podera se retirar do recinto de prova apds transcorrida uma (1) hora do inicio da mesma.

6.15.6 Os candidatos terdo direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a mesma, desde que
permanecam em siléncio.

6.15.7 O candidato que se retirar da sala de Prova, ao conclui-la, ndo podera utilizar banheiros nas dependéncias do local de Prova.

6.16 Para a Realizagao de Prova de Titulos:

6.16.1 Os Titulos deverdo ser entregues, pessoalmente ou por procuracéo, na sede da FAURGS, conforme periodo e horario divulgado
no Cronograma deste Edital.

6.16.2 A FAURGS nao recebera titulos fora do periodo e horéario divulgados para a entrega desses, expressos no Cronograma
deste Edital.

6.16.3 Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formulario RELACAO DE TITULOS, que se
encontra no Anexo Il deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocopia legivel de cada documento.

6.16.4 Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeracédo de cada item da
respectiva Prova de Titulos constante no item 12 deste Edital, a qual lista os tipos de documentos que serdo avaliados, sua
pontuacéo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados na
mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TiTULOS.

6.16.5 O preenchimento e a entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacio da titulacéo ali
relacionada, séo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando 0 mesmo com as consequéncias de
eventuais falhas cometidas.

6.16.6 Na avaliagdo dos Titulos, serdo considerados 0s seguintes critérios, além dos especificados no item 12 deste Edital:

a) serdo considerados os Titulos adquiridos até o Ultimo dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos constante no item 12 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatorio da autoria emitido
pelo editor ou dirigente do 6rgao editor;

c) dissertacBes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos, a ndo ser se em formato livro;

d) na apreciacéo das publicagdes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicages nacionais e internacionais;

e) para as publicacGes nado indexadas, serdo considerados, como comprovantes validos de cada publicagdo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal;

g) 0 mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) ndo seréo atribuidos pontos a curso nédo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i) 0s pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;

j) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente;

k) para comprovacédo de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragbes de conclusdo, emitidos pela
instituicao de ensino, acompanhados de Histérico Escolar;

I) para comprovacgéo de experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos, devidamente comprovados:
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7.1

7.1.1

7.1.2

7.13
7.2

7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.7.1
7.7.2
7.7.3
7.8

7.9

7.10

7.11

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cOpias que incluam as paginas com os dados de identificacdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos na CTPS, inclusive os de rescisdo e de alteracéo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas;

- quando nao estiver preenchido, na CTPS, o campo com data de rescisdo, ou a experiéncia solicitada no Edital ndo
estiver especificada, devera ser entregue, além da CTPS, declaracdo da empresa, em papel timbrado ou com o
carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa,
especificando, claramente, cargo/funcao exercido (a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano)
e de permanéncia ou término. Nao havendo 6rgdo de pessoal, a autoridade responsavel pela emissdao do documento
devera declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

- no caso de profissionais autbnomos, somente sera considerada a prestagdo de servigco para pessoa juridica,
devendo a mesma ser comprovada através de declaragcido da empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de
vinculo com a empresa;

- no caso de funciondrio estatutario, seréo aceitas certifica¢cdes emitidas por érgéo de pessoal da respectiva pessoa juridica;
- os comprovantes devem especificar tempo, funcéo e area de atuacao;

- nos processos seletivos que permitem que o estagio seja considerado como experiéncia, essa devera ser comprovada
através de certificado e/ou atestado, devidamente assinado pelo érgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa,
especificando periodo, carga horaria e area de atuagao.

m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverao ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;

n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacéo do original do Titulo entregue.

DA VISTA DE PROVAS, INTERPOSICAO DE RECURSOS, DA ANULACAO DE QUESTOES E DA PROVA

O candidato podera obter vista de sua folha dptica e de provas, de acordo com as orienta¢des abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se a FAURGS/ Setor de Concursos, para, em formulario
proprio, registrar essa intengéo, no prazo de trés (3) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicagcdo do resultado
da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato vista de sua prova
dissertativa ou de redacéo;

apos o candidato obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a vista concedida.

O prazo para interposi¢do de recursos sera de trés (3) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da
publicacéo dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera dirigir-se a FAURGS, para, em formulario préprio, registrar essa intencéo.
Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.
Recursos interpostos por procurador sO serdo aceitos com a identificacdo do mesmo, acompanhado de expressa
designacao pelo candidato e de cdpia do documento de identidade do candidato.

O recurso devera ser interposto e assinado pelo candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto e razdes,
fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulagéo de prova, essa devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questfes e observado igual peso, e
somente poderdo realizar a mesma os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacao de questdo(6es) de prova(s), 0s respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos serao corrigidas conforme a alteragéo,
podendo ocorrer mudanca da classificagcdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou até mesmo a
desclassificacdo de candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteracdes em notas de candidatos, apos julgamento de recursos interpostos, a relacéo das notas alteradas
sera publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet. O candidato
podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado apds recursos da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, via postal ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL
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Somente apds a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciagdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacéo da classificagédo
final do Processo Seletivo.

9 DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Os Processos Seletivos terdo validade de um (1) ano a contar da data da publicacdo de homologacéo da classificacéo final dos
mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

9.2 A decisédo da prorrogacéo ou nédo da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através de documento a ser afixado

em murais localizados na entrada para 0 Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

10 PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas ordens
de classificagdo, na medida de suas necessidades. A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo, bem como na avaliagdo
médica, ndo assegura o direito & admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificagao.

10.2 Os Processos Seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no entanto,
considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme necessidade desse, e respeitando a ordem de
classificacdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo néo superior a dois (2) anos.

10.3 Preenchimento de vagas definitivas:

10.3.1 O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando n&o aceitar a contratacdo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

10.3.2 no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados desse Processo
Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o prazo de validade do mesmo.

10.3.3 no caso de aceitacéo de vaga definitiva e ndo comprovacgédo de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da lista
de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o
prazo de validade do mesmo.

10.4 Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

10.4.1 Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa
contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo
do respectivo Processo Seletivo;

10.4.2 o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) retornara para o respectivo
cadastro de candidatos, ao término do contrato, preservada a ordem de classificagao.

10.4.3 no caso de aceita¢do de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacao de pré-requisitos, o candidato sera
considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de um (1) ano.

10.5 A admisséo de candidatos portadores de deficiéncia aprovados obedecera aos seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupacdo/fungdo sera um portador de
deficiéncia, conforme ordem de classificacéo;

b) os proximos chamamentos respeitardo a proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacao/funcéo, observando-se a proporcionalidade e alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

¢) quando o nimero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragdo, serd arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,50, ou para o namero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,50.

10.6 Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria
(contrato por prazo determinado) na mesma ocupacao, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde
que devidamente habilitado. Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria ,
quando néo aceitar a contratacéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa situagdo e no caso
de preenchimento de vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificagdo do
respectivo Processo Seletivo realizado.

10.7 A convocagcéo oficial de candidatos para o processo de contratagéo sera feita através de correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), enviada ao enderec¢o informado pelo candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo. Havera o prazo de
trés (3) dias (teis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR), considerando-se
os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitagdo ao preenchimento de vaga através
de Termo de Convocacdo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o Hospital de
Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

10.8 Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus enderegos
atualizados junto & Secéo de Selecéo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato
presume-se entregue.
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10.9 O candidato convocado pela Seg¢do de Selecdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que n&o
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11.2.6
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11.2.8
11.2.9

11.2.10
11.3
11.4
115

11.6

comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a
respectiva ocupacao e/ou fungdo para a qual estd sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,
estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que ndo
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admisséo do candidato fica condicionada a apresentacéo e entrega de comprovantes de pré-requisitos, conforme exposto no
item 6.16.6, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as seguintes condigdes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1.°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o
candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar prova de estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto N.° 70.436, de abril de 1972.

ter idade minima de dezoito (18) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagdo para admisséo e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

quando a ocupacao/funcdo em que o candidato for contratado por este Hospital possuir 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional especifico, o candidato devera estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com suas demais exigéncias
legais na admissao.

Na avaliacdo médica, o candidato serd avaliado de acordo com a ocupacao/funcéo que ira exercer, sendo condicdo para
admisséo o conceito "APTO". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser
avaliado, também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissao no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, II, lll, da Instrugdo Normativa N.° 11, de 17/10/96 do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado, bem
como entregar cOpia de declaracdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber funcao gratificada.

A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do
Parecer N.° GQ — 145, da Advocacia-Geral da Uniéo, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. Conforme a Lei 7.418/85, o vale-transporte somente sera devido para cidades limitrofes ou
pertencentes a regido metropolitana de Porto Alegre.

A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 sob o Regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagao dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar, em raz&o de altera¢&o de Cronograma.

Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, sendo que a inexatidao das informacgdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovacdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizacdo do mesmo;

for apanhado em flagrante, portando materiais ou artefatos ou aderecos ndo permitidos nos termos dos subitens 6.9, 6.10,
6.13 e 6.15.3 deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova,;

recusar a coleta de sua impressao digital durante a aplicacéo de prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicacédo de prova;

for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de sele¢do, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

for surpreendido, utilizando-se de caneta diferente da especificada no subitem 6.15.2 deste Edital ;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS presentes.

Sao considerados documentos de identificacdo os expostos no item 6.5 deste Edital.

Para comprovagédo de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no item 6.16.6, alinea .

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao seguir o item 6.16.6, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo Processo Seletivo
Publico para a mesma ocupagéo, encerrado a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.
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11.7 A adaptacdo dos funcionarios admitidos em suas fungbes e ambiente de trabalho, bem como nesta Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condicdo indispensavel para a manutencdo dos mesmos nas
respectivas ocupacdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

11.8 Para atender a determinag8es ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parédmetros considerados para as presentes instru¢cdes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteragao porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissao ou da readmissao de candidatos(as),
significara, por parte desses(as), a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

11.9 Para candidatos portadores de deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto N.° 3.298, de 20/12/1999.

11.10 Apds a admissédo de candidato portador de deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de

aposentadoria.
11.11 Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissdo de Selecédo deste Hospital, ouvida a Coordenagéo do Setor
de Concursos da FAURGS.

12 DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSO SELETIVO 01 - ASSISTENTE SOCIAL |

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 40 (quarenta)
primeiros candidatos aprovados na Prova Escrita,
levando-se em conta o0s empatados nessa posigdo.
Serdo avaliados, também, os titulos dos 2 (dois)

Constituida de 40 questGes primeiros  candidatos portadores de deficiéncia

PP objetivas, sendo 5 questbes de . .
ESCRITA Eliminatério e 6 lingua portuguesa e 35 questoes aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem de

classificatorio de conhecimentos especificos, classificagéo desses, incluindo-se os empatados.

valendo 0,25 ponto cada. - Apés a homologacéo final do processo seletivo, os
candidatos que ndo obtiverem pontua¢&o maior ou igual
do 40° candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os portadores
de deficiéncia que forem aprovados na Prova Escrita, a
partir da 2.2 colocagéo.

It o - Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatério 4 6.16 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Familia

e Processo de trabalho do Servico Social

e Servigo Social e saude

«  Etica em Servico Social

e Pesquisa em Servico Social

e Legislacéo

* Politicas sociais

* Intersetorialidade

e Supervisdo em Servico Social

« Residéncia Multiprofissional

e Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto — leitura e compreensdo de textos, informagfes literais e inferéncias,
estruturacao do texto, recurso de coesao, significado contextual de palavras e expressoes

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacéo conforme  item 6.16 do edital):

o

L do Titulos Pontuacéo \{al_or

item Maximo
1 Formagédo Académica / Profissional nas areas de Servi  ¢o Social,

Saude e Familia

1.1 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 2,50
1.3 Residéncia Integrada em Saude 1,50 ponto pontos
1.4 Especializacdo 1,00 ponto

Curso de Capacitacéo Profissional na Area Hospitalar (carga horéaria acima
de 400 horas)

1.5 0,50 ponto
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2 Producao Cientifica na area de Servigco Social (0 mesmo  trabalho sera

pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,40 ponto por artigo 1,50
2.3 Capitulo de livro 0,20 ponto por capitulo ponto
24 Livro publicado 0,30 ponto por livro

. N 0,10 ponto por trabalho

2.5 Trabalho apresentado em congresso (tema livre ou poster) (méximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia em Servigo Social, nos dltimos 5 (cinco)a  nos
31 I;xperlenc!a profissional comprovada, na funcdo de Assistente Social na 0,15 ponto por més

area hospitalar

Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Assistente Social na A 4,00
32 area da saude 0,10 ponto por mes pontos
3.3 Estagio ndo obrigatério 0,03 ponto por més | Maximo
3.4 Estagio curricular obrigatorio na area da saude 0,05 ponto por més p%)‘r?t%

Participacdo em atividade de atualizacdo na area da saude
4 (congressos, féruns, simpésios, jornadas, cursos, e ncontros,

palestras), nos ultimos 5 (cinco) anos 1.00
4.1 Eventos com carga horaria de 4 a 20 horas 0,01 ponto por atividade (;nto
4.2 Eventos com carga horaria de 21 a 40 horas 0,05 ponto por atividade P
4.3 Eventos com carga hordria de 41 a 100 horas 0,10 ponto por atividade
4.4 Eventos com carga horaria acima de 101 horas 0,20 ponto por atividade
5 Atividades didaticas na area de Servigo Social na Said e, nos Ultimos 5

(cinco) anos (a mesma atividade sera pontuada somen  te uma vez) 1,00
5.1 Como Palestrante/ Instrutor 0,10 ponto por palestra ponto
5.2 Como Docente 0,50 ponto por semestre
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PROCESSO SELETIVO 02 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | OU FA RMACEUTICO-BIOQUIMICO |
(Imunologia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 30 (trinta)
primeiros candidatos aprovados na Prova Escrita,
levando-se em conta os empatados nessa posi¢éo.
Serdo avaliados, também, os titulos dos 2 (dois)
primeiros candidatos portadores de deficiéncia
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagcao desses, incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologagéo final do processo seletivo, os
candidatos que ndo obtiverem pontuacdo maior ou
igual do 30° candidato aprovado na Prova Escrita
serdo automaticamente eliminados, bem como os
portadores de deficiéncia que forem aprovados na
Prova Escrita, a partir da 2.2 colocacgéo.

Constituida de 25 questdes
6 objetivas, valendo 0,40 ponto
cada.

Eliminatério e

ESCRITA P
classificatorio

Conforme tabela abaixo e item

TITULOS Classificatério 4 6.16 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Associacéo entre HLA e doengas

e Bioética

*  DNA mitocondrial, DNA do cromossomo Y e DNA do cromossomo X

« Extracdo de DNA, quantificacdo de DNA, eletroforese, PCR (Reag¢do em Cadeia da Polimerase), andlise de fragmentos e
sequenciamento de DNA

*  KIR (Killer Imunoglobulin like Receptor) e associa¢do com doencas e transplante de medula 6ssea (TMO)

*  Genética e nomenclatura do sistema HLA

e HLA e transplante renal

* Imunopatologia das rejei¢cdes

* Investigacdo de paternidade e crimes pelo uso de SNP (Single Nucleotide Polymorphism), minissatélites e microssatélites
do DNA

* Metodologia PCR-SSO ou SSOP (Sequence-specific oligonucleotide probe) e PCR-SSP (Sequence-specific primer) na
tipificacéo do HLA

e Quimerismo apos transplante de medula 6ssea

e Técnicas de Biologia Molecular

e Transplante de células tronco em imunodeficiéncias primarias

e Transplante de células tronco hematopoiéticas.

*  Preparo de Reagentes
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme item 6.16 do edital):
o]
N' do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacdo Académica / Profissional na area de Genétic a, Biologia
Molecular ou Anélises Clinicas ou Ciéncias Médicas
11 Doutorado ou Livre Docéncia com tese em Imunologia de Transplantes ou 3.00
. o ,00 pontos
Genética Forense 3,00
1.2 Doutorado ou Livre Docéncia 2,50 pontos pontos
1.3 Mestrado com tese em Imunologia de Transplantes ou Genética Forense 2,00 pontos
1.4 Mestrado 1,50 ponto
15 Especializacdo 0,50 ponto
Produgdo Cientifica na area de Genética Forense (inv estigacdo de
2. paternidade) e/ou imunologia de Transplantes (0 mes  mo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Livro publicado 1,00 ponto por livro 2,50
2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,60 ponto por artigo pontos
2.3 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,30 ponto por artigo
2.4 Capitulo de livro 0,20 ponto por capitulo
2.5 Trabalhos apresentados em congressos (tema livre ou péster) 0,15 ponto por trabalho
3 Experiéncia Profissional, na especialidade de Genétic a Forense e/ou 350
Imunologia de Transplantes, nos dltimos 5 (cinco)a  nos !
3.1 Como Bidlogo, Biomédico ou Farmacéutico-Bioguimico 0,10 ponto por més pontos
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Genética Forense
4 e/ou Imunologia de Transplantes (congressos, foruns , simpdsios, 1,00
jornadas cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos ponto
4.1 Eventos com carga horaria acima de 20 horas 0,20 ponto por atividade

Bibliografia Recomendada

ABBAS A.K. LICHTMAN A, PILLAI S. Imunologia Celular e Molecular. 6. ed. Philadelphia: Elsevier, 2008.
BTS — British Transplantation Society. Guidelines for the detection and characterisation o f clinically relevant antibodies in
allotransplantation. Disponivel em: http://www.bshi.org.uk/pdf/BSHI_BTS_quidelines_2010.pdf Acesso em: 10 jan. 2012.

DUNN, P. P. J. Human leucocyte antigen typing: techniques and tech nology, a critical appraisal Disponivel em:
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1744-313X.2011.01040.x/pdf Acesso em: 10 jan. 2012.

GOLDIM, J.R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm. Acesso em: 10 jan. 2012.

GUINAN K.J. et. al. Receptor systems controlling natural killer cell fu nction are genetically stratified in Europe. Disponivel em:
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/19693090 Acesso em: 10 jan. 2012.

HEINEMANN F.M. HLA Genotyping and Antibody Characterization Using the Luminex™ Multiplex Technology.  Disponivel em:
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/21049078 Acesso em: 10 jan. 2012.

JOBIM, L.F. COSTA,L.R.S. SILVA, M. lIdentificacdo Humana - Identificacdo Médico Legal, Pericias Odontoldgicas,
Identificacéo Humana pelo DNA. 2. ed. Sao Paulo: Millenium, 2011.
JOBIM, M. R. et. al. Novos Testes de DNA na Investigacdo de Paternidade com Suposto Pai Falecido. Disponivel em:
www.dnareference.com.br/pdf/ARTIGO Novos Testes de DNA .pdf Acesso em: 10 jan. 2012.

KINDT, T.J. Kuby Immunology. 6. ed. USA: W H Freeman, 2006.
KRISTT, D. STEIN, J. YANIY, I. KLEIN, T. Assessing quantitative chimerism longitudinally: te chnical considerations, clinical
applications and routine feasibility. Disponivel em: http://www.ncbi.nIm.nih.gov/pubmed/17262064 Acesso em: 10 jan. 2012
KRISTT D. et. al. Hematopoietic Chimerism Monitoring Based on STRs: Qu antitative Platform Performance on Sequential
Samples. Disponivel em: http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2291760/?tool=pubmed Acesso em: 10 jan. 2012

MARSCH, S. G. E. et. al. Nomenclature for factors of the HLA system, 2010. Disponivel em:
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2848993/ Acesso em: 10 jan. 2012.

ROSSETTI, M.L. SILVA, C.M.D. RODRIGUES, J.S. Doencas Infecciosas — Diagnostico Molecular. 1. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 03 — Enfermeiro | (Psiquiatria)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZAQAO DA PROVA DE TITULOS
- Nota minima 6,00 pontos.
- Somente serdo avaliados os titulos dos 50
o B (cinquenta) primeiros candidatos aprovados na
Eliminatorio e Constituida de 40 questbes | Prova Escrita, levando-se em conta os empatados
ESCRITA classificatorio 6 objetivas, valendo 0,25 ponto | nessa posicdo. Serdo avaliados, também, os

cada. titulos dos 3 (trés) primeiros candidatos portadores
de deficiéncia aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificacdo desses,
incluindo-se os empatados.
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- Ap6s a homologacgéo final do processo seletivo,
os candidatos que néo obtiverem pontua¢@o maior
ou igual do 50° candidato aprovado na Prova
Escrita serdo automaticamente eliminados, bem
como os portadores de deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita, a partir da 32
colocagéo.

Conforme tabela abaixo e item

TITULOS Classificatério 4 6.16 do edital.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ O modo psicossocial e suas implicacdes no cotidiano da assisténcia em enfermagem psiquiatrica e saide mental
¢ Politicas de saude mental
¢ Rede de aten¢do em saude mental
« Epidemiologia aplicada a saude mental
*  Psicopatologia e cuidados de enfermagem:
- Déficit de atencao e hiperatividade
- Uso e abuso de alcool e outras drogas
- Esquizofrenia
- Transtorno alimentar (anorexia e bulimia)
- Transtorno de ansiedade generalizada, obsessivo compulsivo, panico, fobias e estresse pés-traumatico
- Transtorno de conduta
- Transtorno de personalidade (histribnico e borderline)
- Transtorno do humor
- Transtorno opositor desafiante
¢ Intervengdes em crise
e Psicofarmacos
¢ Relacionamento terapéutico no cuidado de enfermagem
« Diagnosticos de enfermagem: déficit no auto-cuidado, processo de pensamento alterado, risco para suicidio e risco para
agressao, interacdo social prejudicada, distlrbio padrdo do sono e alteragdo da nutricdo para menos que 0 corpo necessita
¢ Trabalho com grupos
¢ Ainsercao da familia no cuidado em satide mental
e Bioética em saude

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme  item 6.16 do edital):

[0}
N' do Titulos Pontuacéo V’al'or
item Maximo
1 Formacdo Académica / Profissional em Enfermagem Psiqu iatrica ou
Saude Mental
1.1 Doutorado 3,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 2,00 pontos pontos
1.3 Residéncia 2,00 pontos
1.4 Especializacdo 1,50 ponto
2 Producdo Cientifica na area de Enfermagem Psiquiatrica ou Saude
Mental (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 2,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,15 ponto por capitulo
o5 Trabalho apresentado em eventos cientificos (tema livre ou péster), com 0,10 ponto por trabalho
) resumo publicado em anais (méximo 1,00 ponto)
3 Experiéncia Profissional em Enfermagem Psiquiatrica ou Saude Mental,
nos ultimos 5 (cinco) anos 3,00
3.1 Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Enfermeiro na Assisténcia 0,08 ponto por més pontos
3.2 Experiéncia profissional comprovada na funcao de Enfermeiro Docente 0,05 ponto por més
4 Atividades Extracurriculares na area de Enfermagem Psi  quiatrica
41 Estagio extracurricular, como académico de Enfermagem (carga horaria | 0,05 ponto por estagio
) minima 120 horas) (méximo 0,20 ponto) 1.00
4.2 Monitoria 0,15 ponto por ponto
semestre
4.3 Bolsista de iniciagao cientifica 0,15 ponto por
semestre
Participacdo em atividade de atualizagdo na area psi  quiatrica ou saude
5 mental (congressos, féruns, simpdsios, jornadas e ¢ ursos), nos Ultimos 1.00
5 (cinco) anos ’
5.1 Evento com carga horéria de 4 a 20 horas 0,05 ponto por evento ponto
5.2 Evento com carga horaria acima de 20 horas 0,10 ponto por evento
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Bibliografia Recomendada

ALMEIDA, M. A.; LUCENA, A. F.; FRANZEN, E.; LAURENT, M. C. Processo de Enfermagem na Pratica Clinica . 1. ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2011.

AMARANTE, P. D. C. Saide Mental, Desinstitucionalizacdo e Novas Estratégias de Cuidado. In: GIOVANELLA et al. Politicas e
sistema de saude no Brasil . 1. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2008. p. 735 a 760.

APPOLINARIO, J. C.; CLAUDINO, A. M.; BACALTCHUK, J.; O uso de agentes farmacoldgicos no tratamento dos transtornos
alimentares. In: NUNES, M. A; APPOLINARIO, J.C., et al. Transtornos Alimentares e Obesidade . 2. ed. Porto Alegre, Artmed,
2006. p. 157 a 168.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. DAPE. Coordenacéo Geral de Saude Mental. Reforma psiquiatrica e
politica de saude mental no Brasil. Documento apres  entado a Conferéncia Regional de Reforma dos Servico s de Saude
Mental: 15 anos depois de Caracas. OPAS. Brasilia, novembro de 2005. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/relatorio_15 anos_caracas.pdf. Acesso em: 03 jan. 2012.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de A¢des Programéticas Estratégicas. Salude mental
no SUS: os centros de atencdo psicossocial / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Acgdes
Programaticas Estratégicas. - Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
http://www.ccs.saude.gov.br/saude _mental/pdf/SM_Sus.pdf. Acesso em: 03 jan. 2012.

CORDIOLI, A. V. e colaboradores. Psicofarmacos: consulta rapida. 4. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2005. Se¢do 1 —
Medicamentos: Informagdes bésicas.

COSTA-ROSA, A.; LUZIO, C. A, YASUI, S. Atencao Psicossocial: rumo a um novo paradigma na Salde Mental Coletiva. In:
AMARANTE, P. (coord.) Archivos de saude mental e atencéo psicossocial . Rio de janeiro: NAU Editora, 2005.

DIEHL, A.; CORDEIRO, D. Dependéncia Quimica . Porto Alegre, Artmed, 2011

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinariedade . Disponivel em: http://mww.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm. Acesso em: 03 jan. 2012.
MACHADO, A. L.; COLVERO, L. A. Unidades de internacao psiquiatrica em hospital ger  al: espagos de cuidados e a atuagdo
da equipe de enfermagem. Rev. Latino-Am. Enfermagem. [online]. set./out. 2003, vol.11, no.5 [citado 28 Novembro 2005], p.672-
677. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50104-11692003000500016&Ing=pt&nrm=iso ISSN 0104-
1169. Acesso em: 03 jan. 2012.

MELIN, P.; ARAUJO A. M.; MALHEIROS, L. R. Transtornos alimentares em homens. In: NUNES, M. A; APPOLINARIO, J.C. et al.
Transtornos Alimentares e Obesidade . 2. ed. Porto Alegre, Artmed, 2006. p. 209 a 220..

MELLO M. F., MELLO A. A. F., KOHN R. (org) Epidemiologia da satude mental no Brasil . Porto Alegre: Artmed, 2007.

MELMAN, J. Familia e doen¢a mental: repensando a relagdo entre  profissionais da saude e familiares. = S&o Paulo: Escrituras
Editora, 2001.

North American Nursing Diagnosis Association (NANDA). Diagnosticos de enfermagem da NANDA: definicbes e ¢ lassificacdo
2009-2011; trad. Regina Machado Garcez — Porto Alegre: Artmed, 2010

NUNES, M. A.; AVILA, B. N. Tratamento hospitalar dos transtornos alimentares. In: NUNES, M. A.; APPOLINARIO, J.C. et al.
Transtornos Alimentares e Obesidade . 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. p. 183 a 194.

QUINTANA, A. B. M.; ASSUMPCAO, C. R. L. Diagnésticos e manejo das condicdes clinicas associadas aos transtornos alimentares.
In: NUNES, M. A; APPOLINARIO, J. C. et al. Transtornos Alimentares e Obesidade . 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. p. 195 a 208.

STEFANELLI, M.C; FUKUDA, I. M. K; ARANTES, E. C; Enfermagem Psiquiatrica em suas dimensdes assistencia is. 1. ed.
Barueri: Editora Manole, 2008.

TOWNSEND, M. C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos e cuidados. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
ZIMERMAN, D.; OSORIO, L. C.; Como trabalhamos com grupos . Porto Alegre, Artmed, 1997.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 04 - MEDICO | (Anestesia e Medici na Perioperatoria)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
Eliminatério e Constituida de 25 questdes o
ESCRITA classificatério 6 objetivas, valendo 0,40 ponto cada. | 'Ot Minima 6,00 pontos.
r - - Conforme tabela abaixo e item -
TITULOS Classificatério 4 6.16 do edital

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Ressuscitacdo Cardiopulmonar

e Monitorizacdo em Anestesia

* Avaliacéo Pré-operatoria e Estratificac@o de Riscos
e Preparo do Paciente e Manejo das Vias Aéreas

e Anestesia Ambulatorial

* Anestesia Loco-regional — Técnicas e Complicacdes
« Anestesia Geral — Agentes Inalatdrios e Venosos

* Anestesia para Obstetricia e Ginecologia
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*  Anestesia em Pediatria

e Anestesia para Cirurgia Toracica

* Anestesia e Sistema Respiratorio

*  Anestesia e Sistema Cardiovascular

«  Fisiopatogenia da Dor e seu Tratamento

e Transmissdo Neuromuscular e Bloqueadores Neuromusculares
« Fisica em Anestesia e Equipamentos de Anestesia
*  Ventilacéo Artificial

e Reposicao Volémica e Hemoterapia

«  Equilibrio Hidro-eletrolitico e Acido Basico

e Recuperagdo Pds-anestésica

e Complicagbes em Anestesia

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme

item 6.16 do edital):

N.° do . . Valor
. Titulos Pontuacao L
item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional
1.1 Doutorado em Medicina 3,00 pontos 3.00
1.2 Mestrado em Medicina 2,00 pontos po,ntos
1.3 Titulo Superior de Anestesiologia da Sociedade Brasileira de Anestesiologia 1,00 ponto
1.4 Certificado de atuacdo em Dor, emitido pela Associacdo Médica Brasileira 1,00 ponto
2 Producdo Cientifica na &area de Anestesia (0 mesmo tr abalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,60 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,30 ponto por artigo 2,00
2.3 Capitulo de livro 0,20 ponto por capitulo pontos
2.4 Livro publicado como autor 0,50 ponto por livro
o5 Trabalho apresentado como Médico em eventos cientificos (tema livre ou | 0,10 ponto por trabalho
) poster) (méximo 1,00 ponto)
3 Experiéncia profissional como Médico em hospital, na area de 0,10 ponto por més 2,00
Anestesia, nos ultimos 5 (cinco) anos ' pontos
Participacdo em atividade de atualizagdo (congressos , foruns,
4 simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), na éarea de
Anestesia, nos ultimos 5 (cinco) anos 1,50
4.1 Ouvinte em eventos com carga horaria minima de 10 horas 0,10 ponto por evento ponto
N - 0,20 ponto por
4.2 Palestrante, moderador ou participa¢éo na organizagao atividade
5 Atividades didaticas na &rea de Anestesia, nos Ulti  mos 5 (cinco) anos
5.1 Docente 0,05 ponto por més
5.2 Coordenador em Centro de Ensino e Treinamento 0,04 ponto por més 1,50
5.3 Preceptoria 0,03 ponto por més ponto
5.4 Docente em area afim(*) 0,02 ponto por més

(*) Entende-se por area afim as especialistas médic  as.

Bibliografia Recomendada

BARASH, P. G., CULLEN B. F., STOELTING R. K. Clinical Anesthesia . 6. ed. Philadelphia: Lippincott-Raven, 2009.

CANGIANI, L. M., POSSO, I. P., BRAGA, G. M., NOGUE, C. S. Tratado de Anestesiologia — SAESP
2006. v. l e ll.

GREGORY, A. G. Pediatric Anesthesia . 4. ed. New York: Churchill Livingstone, 2002.

HUGHES, S. C., LEVINSON, G. and ROSEN, M. A. (editors) Shnider and Levinson’s Anesthesia for Obstetrics

Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2002.
MILLER, R. D. Miller's Anesthesia . 7. ed. New York: Churchill Livingstone, 2010.

MORGAN, Jr G. E., MIKHAIL M. S., MURRAY, M. J. Clinical Anesthesiology

2006.

STOELTING, R. K., HILLIER, S. C. Pharmacology & Physiology in Anesthetic Practice

2006.

STOELTING, R. K., DIERDORF, S. H. Anesthesia and co-existing disease

. 6. ed. Sédo Paulo: Atheneu,

. 4. ed.

. 4. ed. New York: Langue Medical Books/McGraw-Hill,
. 4. ed. Philadelphia: Lippincott-Raven,

. 4. ed. New York: Churchill Livingstone, 2002.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 05 - MEDICO | (Cardiologia: Doen¢ as Coronarianas)
; ~ CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA ORAL
- Nota minima 6,00 pontos.
- Somente realizardo a Prova Oral os 10 (dez)
primeiros candidatos aprovados na Prova Escrita,
levando-se em conta os empatados nessa
posicdo. Realizar4 a Prova Oral, também, o 1.°
Constituida de 5 questdes (primeiro) candidato portador de deficiéncia
Eliminatério e dissertativas, valendo 2,00 pontos | @provado na Prova Escrita, respeitada a ordem de
ESCRITA classificatério 5 cada. classificacédo desse, incluindo-se os empatados.
- Ap6s a homologacgdo da classificagdo final do
processo seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual do 10°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
portadores de deficiéncia que forem aprovados na
Prova Escrita, a partir da 1.2 colocagéo.
O candidato sera arguido pelos
e oo membros da banca examinadora sobre
ORAL Classificatorio 2 um tema a ser sorteado de acordo com )
o contelido da prova escrita.
. e o Conforme tabela abaixo e item 6.16
TITULOS Classificatorio 3 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova esctita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Sindromes coronarianas agudas (SCA)

Aspectos principais da fisiopatologia das SCA: isquemia miocardica, aterosclerose das artérias coronarianas, eventos
gue precipitam SCA, doenca arterial coronariana ndo ateromatosa

Manifestag6es clinicas das SCA
Tipos de SCA e tratamento mais apropriado para determinada situacéo clinica

Procedimentos diagndsticos para os pacientes com SCA: andlise dos sintomas, diagnéstico diferencial, ECG de 12
derivacdes, exames laboratoriais, exames de imagem

Complicagdes das SCA: arritmias, complicagdes mecanicas

Opcdes de tratamento para SCA: terapia farmacoldgica hospitalar e pré-hospitalar, intervencdo coronéaria percutanea,
cirurgia de revascularizagado do miocardio

Caracteristicas especiais das manifesta¢cdes em mulheres, idosos e diabéticos

Doenga arterial coronariana crénica (DAC cronica)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme

Epidemiologia e fatores de risco da DAC crdnica

Biologia celular e molecular da DAC, sua fisiopatologia e os efeitos da isquemia no midcito

Progndstico de pacientes com DAC crbnica

Avaliacdo clinica da DAC crbénica suspeita ou conhecida, incluindo avaliagdo de sinais e sintomas e procedimentos
diagnosticos; causas de precipitacdo da isquemia

Abordagem da DAC crdnica, incluindo mudanga do estilo de vida, abordagem farmacologica (medicamentos
modificadores da histéria natural da doenca e para controle dos sintomas)

Indicagdo das terapias clinica e de revascularizagdo (angioplastia ou cirurgia), escolhas, caracteristicas dos
procedimentos, complicagBes e acompanhamento

item 6.16 do edital):

N.° do . . Valor
; Titulos Pontuacao Y
item Maximo
1 Formacgdo Académica / Profissional em Medicina
1.1 Doutorado com tese na area de Doenca Arterial Coronariana 1,50 ponto
1.2 Mestrado com dissertacdo na area Doenca Arterial Coronariana 1,00 ponto 2,50
1.3 Doutorado com tese na area de Cardiologia 1,00 ponto Méaximo pontos
1.4 Mestrado com dissertacao na area de Cardiologia 0,50 ponto pt’r?t?)
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2 Producgdo Cientifica nos Gltimos 10 (dez) anos (0 mes mo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Na area de Doenca Arterial Coronariana
21.1 Artigo publicado em revista indexada com indice de impacto maior que 3,00 0,50 ponto por artigo
21.2 Artigo publicado em revista indexada com indice de impacto 1,00 a 3,00 0,30 ponto por artigo
2.1.3 Artigo publicado em revista indexada com indice de impacto até 0,99 0,20 ponto por artigo
214 Artigo publicado em revista indexada sem indice de impacto 0,10 ponto por artigo
2.1.5 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro
. . 0,05 ponto por capitulo
2.1.6 Capitulo de livro com ISBN (méaximo 0,50 ponto)
- . N 0,03 ponto por trabalho
217 Trabalho apresentado em evento cientifico (tema livre ou péster) (méximo 0,30 ponto)
2.2. Na area de Cardiologia
0,30 t 2.50
221 Artigo publicado em revista indexada com indice de impacto maior que 3,00 p’or aﬁ’?iSc? pontos
222 Artigo publicado em revista indexada com indice de impacto 1,00 a 3,00 (:)’olrSaet(i)g(t)o
. . . . I . . 0,12 ponto
2.2.3 Artigo publicado em revista indexada com indice de impacto até 0,99 por artigo Maximo
. . o L . 0,06 ponto 1,50
224 Artigo publicado em revista indexada sem indice de impacto por artigo ponto
225 Livro publicado com ISBN O,ﬁ\&'/)rgor
0,03 ponto
. . por capitulo
2.2.6 Capitulo de livro com ISBN (Méximo
0,30 ponto)
Experiéncia Profissional, como Médico Cardiologista, em atendimento a 200
3 pacientes com doenga coronariana, em Ambulatério, Em ergéncia ou 0,05 ponto por més o;qtos
Unidade de Tratamento Intensivo, nos Ultimos 5 (cin  co) anos P
Participacdo em atividades de atualizacdo (congresso s, foruns, simposios, 100
4 jornadas, cursos, encontros) na area de Cardiologia , com carga horéria 0,05 ponto por evento c;nto
minima de 8 horas, nos ultimos 5 (cinco) anos P
5 Atividades didaticas, na area de cardiologia, nos U Iltimos 5 (cinco) anos 1.00
5.1 Palestrante ou instrutor em evento cientifico 0,50 ponto por atividade p(;nto
5.2 Preceptor de Residéncia Médica ou supervisor académico 0,50 por semestre
Pesquisador em projeto de pesquisa aprovado por Comi té de Etica em . 1,00
6 Pesquisa 0,20 ponto por projeto ponto

Bibliografia Recomendada

BONOW, R. O., MANN, D. L.; FACC, D. P. Z,, LIBBY, P. Braunwald's Heart Disease: A Textbook of Cardiovascular Medicin  e.
9th ed. Philadelphia: WB Saunders, 2011.

DIRETRIZES da Sociedade Brasileira de Cardiologia sobre Angina Instavel e Infarto Agudo do Miocardio sem
Supradesnivel do Segmento ST (Il Edicdo, 2007). Arg. Bras. Cardiol. 2007; 89(4) : e89-e131 Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/abc/v89n4/a15v89n4.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.

ESC/EACTS GUIDELINES. Guidelines on myocardial revascularization. The Tas  k Force on Myocardial Revascularization of
the European. Society of Cardiology (ESC) and the Europe  an Association for Cardio-Thoracic Surgery (EACTS ). Disponivel
em: http://www.escardio.org/guidelines-surveys/esc-quidelines/GuidelinesDocuments/quidelines-revasc-FT.pdf Acesso em: 03 jan.
2012.

ESC GUIDELINES. Management of acute myocardial infarction in patien ts presenting with persistent. ~ ST-segment elevation.
European Heart Journal (2008) 29, 2909-2945 Disponivel em: http://www.escardio.org/guidelines-surveys/esc-
guidelines/GuidelinesDocuments/quidelines-AMI-FT.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.

National Institute for Health and Clinical Excellence - Stable angina, 2011. Disponivel em:
http://guidance.nice.org.uk/CG/Wavel7/25 Acesso em: 03 jan. 2012.

2007 Chronic Angina Focused Update of the ACC/AHA 2002 G  uidelines for the Management of Patients With Chroni c Stable
Angina. Circulation. 2007; 116: 2762-2772 Disponivel em: http://circ.ahajournals.org/content/116/23/2762.full Acesso em: 10 jan.
2012.

2011 ACCF/AHA Focused Update of the Guidelines for the Management of Patients With Unstable Angina/Non—ST-Elevation
Myocardial Infarction (Updating the 2007 Guideline) . J Am Coll Cardiol, 2011; 57:1920-1959. Disponivel em:
http://content.onlinejacc.org/cqi/reprint/57/19/1920.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.

IV DIRETRIZ da Sociedade Brasileira de Cardiologia sob re Tratamento do Infarto Agudo do Miocardio com Sup radesnivel
do Segmento ST Arq Bras Cardiol . 2009;93 6 supl.2):e179-e264. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/abc/v93n6s2/v93n6s2a01.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.

O livro citado encontra-se disponivel em bibliotecas e/ou livrarias e no Centro de Estudos Luis Guedes, no Hospital de Clinicas de
Porto Alegre. As diretrizes estéo disponiveis on line.
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PROCESSO SELETIVO 06 — MEDICO | (Cardiologia: Unida de de Métodos N&o Invasivos)

; X CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
- Nota minima 6,00 pontos.
- Somente realizardo a Prova Pratica os 8 (0ito)
primeiros candidatos aprovados na Prova
itui 5 Escrita, levando-se em conta os empatados
Eliminatério e Constituida de 10 questdes =V p
ESCRITA classificatério 5 dissertativas, valendo 1,00 ponto | N€sSa posicao.
cada. - Ap6s a homologacao final do processo seletivo,
0os candidatos que ndo obtiverem pontuacao
maior ou igual do 8° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente
eliminados.
Constituida de exame
) Eliminat6rio e ecocardiogréafico transtorécico -
PRATICA classificatorio 3 conforme  “Contetido da Prova Nota minima 6,00 pontos.
Pratica”.
» e Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatorio 2 6.16 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova esctita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Conhecimentos tedricos envolvidos na realizagdo e interpretacdo de exames ecocardiograficos (transtoracicos,
transesofagicos, transoperatérios e de estresse).
e Conhecimentos tedricos envolvidos na realizagdo e interpretagdo de exames eletrocardiograficos (de repouso e de
exercicio).

* Bioét

ica

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme

Realizacdo de exame ecocardiogréfico transtoracico completo:

* Recebimento do Paciente e Preparac¢do do Exame Ecocardiografico — 1,00 ponto
e Aquisicdo de Imagens Ecocardiograficas — 4,00 pontos

« Armazenamento de Imagens Ecocardiogréaficas — 1,00 ponto
* Interpretacdo dos Resultados, Preparacédo e Redacado de Laudo Ecocardiografico — 4,00 pontos

item 6.16 do edital):

[0}
bt do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacéo Profissional na area de Cardiologia / Clini  ca Médica
11 Certi_fic_ado de Are_a de_Atuagéo em Ecocardiografia, fornecido pela Sociedade 2,00 pontos 4,00
Brasileira de Cardiologia
1.2 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos pontos
1.3 Mestrado 1,00 ponto
2 Produgdo Cientifica na area de Cardiologia (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,50 ponto por trabalho
2.2 Trabalho publicado em revista indexada (nacional) 0,30 ponto por trabalho 100
2.3 Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por trabalho pénto
24 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.5 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
. . o 0,05 ponto por trabalho
2.6 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (tema livre ou poster) (méximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia Profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos, em Ecocardiografia
31 Estagio extracurricular ou treinamento tedrico-pratico (com carga horaria 0,15 ponto por més
) minima de 160 horas) em instituicbes de ensino, no exterior (méximo 2,00 pontos)
32 Estagio extracurricular ou treinamento teodrico-pratico (com carga horaria 0,10 ponto por més 3.00
) minima de 160 horas) em instituicbes de ensino, no pais (méximo 2,00 pontos) po'ntos
3.3 Como Médico Ecocardiografista em hospital universitario 0,'1.0 ponto por més
' (maximo 2,00 pontos)
34 Como Médico Ecocardiografista em outras instituicbes 005 ponto por mes
(méximo 1,00 ponto)
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Participacdo em atividades de atualizacdo (congresso s, féruns,
IR PR 1,00
4 simpdsios, jornadas, cursos, encontros), com carga horéaria minima de 8 0,05 ponto por evento onto
horas, nos ultimos 5 (cinco) anos, na area de Cardi  ologia P
5 Atividades de Pesquisa na area de Cardiologia 1,00
5.1 Projetos aprovados por Comité de Etica em Pesquisa 0,20 ponto por projeto ponto

Bibliografia Recomendada

ARMSTRONG, W. F., RYAN T. Feigenbaum’s Echocardiography . 7th ed. Philadelphia: Lippincontt Willians & Wilkins, 2009.

BAUMGARTNER, H. et al. Echocardiographic Assessment of Valve Stenosis: EAE/ASE Recommendations for Clinical
Practice. In: Journal of American Society of Echocardiography, 2009 Jan;22(1):1-23; quiz 101-2 Disponivel em:
http://www.asecho.org/files/vsguideline.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.

BONOW, R. O., MANN, D. L.; FACC, D. P. Z,, LIBBY, P. Braunwald's Heart Disease : A Textbook of Cardiovascular Medicine. 9th
ed. Philadelphia: WB Saunders, 2011.

GOLDIM, J. R. Conceitos Fundamentais de Bioética . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/bioetica.htm. Acesso em: 03 jan.
2012.

LANCELLOTTI, P. et al._European Association of Echocardiography position pap ers for the assessment of valvular
regurgitation. Part 2: mitral and tricuspid regurgit ation (native valve disease). In: European Journal of Echocardiography
(2010) 11, 307-332. Disponivel em: http://ejechocard.oxfordjournals.org/content/11/4/307.full. pdf+html Acesso em: 03 jan. 2012.
LANCELLOTTI, P. et al._European Association of Echocardiography position p apers for the assessment of valvular
regurgitation. Part 1: aortic and pulmonary regurgit ation (native valve disease). In: European Journal of Echocardiography
(2010) 11, 223-244 Disponivel em: http://ejechocard.oxfordjournals.org/content/11/3/223.full.pdf+html Acesso em: 03 jan. 20121.

LANG, R. M. et al. Recommendations for Chamber Quantification: A Repor t from the American Society of

Echocardiography’'s Guidelines and Standards Committee and the Chamber Quantification Writing Group, Deve  loped in
Conjunction with the European Association of Echocard iography, a Branch of the European Society of Cardio  logy. In:
Journal of  American Society  of Echocardiography , 2005 Dec;18 (12):1440-63. Disponivel em:

http://www.asefiles.org/ChamberQuantification.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.

MENEGHELO, R. S. et al. lll Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologi a Sobre Teste Ergométrico . In: Arquivo Brasileiro
de Cardiologia. Sdo Paulo, 2010, vol.95 no.5 supl.1, p. 1-26. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/abc/v95n5s1/a01v95n5s1.pdf
Acesso em: 03 jan. 2012.

NAGUEH, S. F. et al. Recommendations for the Evaluation of Left Ventricul ar Diastolic Function by Echocardiography. In:
Journal of American Society of Echocardiography, 2009 Feb; 22(2): 107-33 Disponivel em: http://www.asecho.org/files/DF.pdf
Acesso em: 03 jan. 2012.

OTTO, C. M. The Practice of Clinical Echocardiography . 3th ed. Philadelpha: WB Saunders, 2007.

RUDSKI, L. G. et al. Guidelines for the Echocardiographic Assessment of t he Right Heart in Adults: A Report from the
American Society of Echocardiography: Endorsed by the European Association of Echocardiography, a registere d branch
of the European Society of Cardiology, and the Canadi  an Society of Echocardiography . In:Journal of the American Society of
Echocardiography. July 2010, vol. 23, n.7, p. 685-713. Disponivel em: http://www.asecho.org/files/rhfinal.pdf Acesso em: 03 jan.
2012.

SICARI, R. et al. Stress echocardiography expert consensus statement: European Association of Echocardiography (EAE)
(a registered branch of the ESC) In: European Journal of Echocardiography. July 2008; 9: p.415 - 437. Disponivel em:
http://ejechocard.oxfordjournals.org/content/9/4/415.full. pdf+html Acesso em: 03 jan. 2012.

ACCF/ASE/ACEP/ASNC/SCAI/SCCT/SCMR 2007 appropriateness crit eria for transthoracic and transesophageal
echocardiography: a report of the American College of Cardiology Foundation Quality Strategic Directions Committee
Appropriateness Criteria Working Group, American Society of Echocardiography, American College of Emergency Physicians,
American Society of Nuclear Cardiology, Society for Cardiovascular Angiography and Interventions, Society of Cardiovascular
Computed Tomography, and the Society for Cardiovascular Magnetic Resonance endorsed by the American College of Chest
Physicians and the Society of Critical Care Medicine 2007 Jul 10;50(2):187-204. J Am Coll Cardiol.

F.A. Flachskampf, L. Badano, W.G. Daniel, R.O. Feneck, K.F. Fox, Alan G. Fraser, Agnes Pasquet, M. Pepi, L. Perez de Isla , and
J.L. Zamorano Position papers for Transoesophageal Echocardiography (Update 2010) for the European Association of
Echocardiography; endorsed by the Echo Committee of the European Association of Cardiothoracic Anaesthesiologists EJE (2010)
11:557-576

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 07 — MEDICO | (Medicina Ocupacion al)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
S Constituida de 40 questdes

ESCRITA EIlmlngtor[o_ € 6 objetivas, valendo 0,25 ponto | Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.

" - - Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatorio 4 6.16 do edital -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova esctita.
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacdo conforme  item 6.16 do edital):

Acidentes do Trabalho

Acdes Preventivas de Saude no Trabalho

Condicgdes de Risco de Natureza Fisica, Quimica, Biolégica, Ergondmica e de Organizagdo do Trabalho
Disturbios Psiquicos Relacionados ao Trabalho

Doencas do Trabalho

Doencas Profissionais

Epidemiologia Ocupacional e Ambiental

Ergonomia

Etica

Exposicdo Ocupacional a Material Bioldgico e atendimento e acompanhamentos
Exposi¢cdo Ocupacional a Metais Pesados, Solventes, Gases e Agrotoxicos
Fundamentos de Biosseguranga

Indicadores Ambientais de Exposi¢éo

Indicadores Bioldgicos de Exposi¢éao

Insalubridade e Periculosidade

Intoxicacdes Relacionadas ao Trabalho

Legislacdo Previdenciaria

Legislacdo Trabalhista

Métodos Diagnésticos das Doengas Ocupacionais

Normas Regulamentadoras de Higiene e Seguranca do Trabalho

Perfil Profissiografico Previdenciario

Prevencéo e Controle de Hepatites Virais

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

Radiac¢6es lonizantes e Nao lonizantes

Reabilitac@o Profissional

Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho

Tabagismo, Consumo de Drogas e Alcool no local de Trabalho

Doencas Clinicas Prevalentes nos Trabalhadores: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes
melitus, infeccBes de vias aéreas superiores, pneumonias, HIV, diagnostico diferencial de doengas osteomusculares, dor
toracica e dor abdominal.

[0}
bt do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formagédo Académica / Profissional
11 Na area de Medicina do Trabalho, Ergonomia, Saude Publ ica, Higiene
) Ocupacional ou Toxicologia
1.1.1 Doutorado 2,50 pontos
1.1.2 Mestrado 2,00 pontos
1.1.3 Residéncia Médica em Medicina do Trabalho (Exceto pré-requisito) 2,00 pontos
Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho reconhecido pela Associagao 2,50
1.1.4 o e , - 1,00 ponto
Médica Brasileira (Exceto pré-requisito) pontos
1.15 Especializacéo (Exceto pré-requisito) 1,00 ponto
1.2 Em Medicina Interna, Ortopedia e Traumatologia
1.2.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2.2 Mestrado 1,50 ponto
1.2.3 Residéncia Médica 1,00 ponto
1.2.4 Especializacdo 0,75 ponto
Producao Cientifica na area de Medicina do Trabalho, Ergonomia, Saude
2 Publica, Higiene Ocupacional ou Toxicologia (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 1,00 ponto por artigo
2.2 Livro publicado 0,70 ponto por livro 200
2.3 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,50 ponto por artigo po’ntos
2.4 Capitulo de livro 0,20 ponto por capitulo
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico 0‘1? ponto por resumo
(maximo 0,90 ponto)
26 Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, | 0,10 ponto por evento
) comentarista, moderador (méximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia, nos ultimos 5 (cinco) anos, na area de Medicina do Trabalho
3.1 Experiéncia profissional como Médico do Trabalho 0,10 ponto por més 3,50
3.2 Estagio extracurricular no exterior 0,05 ponto por més pontos
3.3 Estagio extracurricular no pais 0,03 ponto por més
Participacdo em atividade de atualizacdo (congresso s, féruns, simpoésios,
4 jornadgs,gcursos, encontros) na area (;;e Szfu]degdo Tr  abalhador, conl? carga 0,05.p.onto por 1,00
horaria minima de 8 horas, nos ultimos 5 (cinco) an ~ os atividade ponto
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5 Atividades didaticas na area de Saude do Trabalhador , como Médico,
nos ultimos 5 (cinco) anos 1.00
5.1 Como docente 0,10 ponto por més p(;nto
. 0,05 ponto por
5.2 Como instrutor ap
atividade

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do — RDC/ANVISA N.° 220, de 21 de setembro de 2004.
Disponivel em: http://www.saude.mg.gov.br/atos_normativos/legislacao-sanitaria/estabelecimentos-de-
saude/oncologia/Res 220.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Seguranga do paciente em servigos de salde Limpeza e
desinfecgéo de superficies.  Disponivel em:
http://www2.rio.rj.gov.br/vigilanciasanitaria/manuais/manual_seguranca_paciente_anvisa_2010.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.

BRASIL. Confederagdo Nacional da Industria — CNI. Manual NTEP e FAP: Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenc  iario
(NTEP) e suas implicagdes na composicdo do Fator Acid entdrio de Prevencdo (FAP) / SESI/DN. Disponivel em:
http://www.sinaees-sp.org.br/arg/cntepfap.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. A Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho. Disponivel em:
http://www.acessibilidade.org.br/cartilha_trabalho.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Decreto-Lei N.° 3.048, de 6 de maio de 1999 . Aprova o regulamento da Previdéncia
Social, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/23/1999/3048.htm Acesso em: 03
jan. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Decreto-Lei N.° 5.452 de 1° de Maio de 1943 . Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Titulo 1l, Capitulo 5 - Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo Ill, Capitulo Ill - Da Protecdo do Trabalho da
Mulher. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm Acesso em: 03 jan. 2012,

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Dermatoses ocupacionais, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_dermatoses.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Diretrizes Gerais para o Trabalho em Contencdo com Agentes Biologicos.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/dire_trabalho_agentes biol_3ed.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Doencgas relacionadas ao trabalho, 2001. Parte | — Pa rte Il. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalhol.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalho2.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Guia de analise acidentes de trabalho. Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/seqg_sau/quia_analise_acidente.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Lei N.° 8.213/91, de 24 de julho de 1991 . Disp&e sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. Disponivel em: http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1991/8213.htm Acesso
em: 03 jan. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Lesdes por esfor¢o repetitivos, 2009. Parte 1 - Part e 2 — Parte 3. Disponivel
em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/livro_ler_guia_profissional 1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/livro_ler_guia_profissional 2.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/livro_ler_guia_profissional_3.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de Recomendacgdes para o Controle da Tubercul  ose no Brasil. Disponivel
em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_recomendacoes_controle_tuberculose_brasil.pdf Acesso em: 03 jan.
2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras . Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm Acesso em: 03 jan. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Perda auditiva induzida por ruido (Pair), 2006 . Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_perda_auditiva.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria N.° 1.748, de 30 de agosto de 2011. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A31F92E65013224E36698767F/p 20110830 _1748%20.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Protocolo Clinico e Diretrizes para Tratamento da He patite Viral Crénica B e
Coinfecgbes. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/prot_clinico_diretrizes_terapeuticas_hep_b.pdf Acesso
em: 03 jan. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Hep  atite Viral C e Coinfecg¢es.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/prot_clinico_diretrizes _tera_hepatite _c.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Riscos Biolégicos — Guia Técnico: Os Riscos Biolégi cos no Ambito na Norma
Regulamentadora N.° 32 . Disponivel em: http://www.mte.gov.br/seq_sau/guia_tecnico_cs3.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.

BRASIL. Vigilancia Sanitaria. Cartilha de Prote¢do Respiratoria contra Agentes Bio  logicos para Trabalhadores de Saude.
Disponivel em: http://www.smurb.ufba.br/cpr.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.

CENTERS FOR DISEASE CONTROL AND PREVENTION (MMWR) Immunization of Health-Care Personnel
Recommendations of the Advisory Committee on Immuni zation  Practices  (ACIP). Disponivel  em:
http://www.cdc.gov/mmwr/PDF/rr/rr6007.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Diario Oficial da Uni&o de 26 de janeiro de 1988. Disponivel em:
http://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=9&Itemid=122 Acesso em: 03 jan. 2012.

DUNCAN, B. B. Medicina Ambulatorial: condutas de atenc&o primaria baseadas em evidéncias. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.
MENDES, R. Patologia do Trabalho: atualizada e ampliada. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2003.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 08 - MEDICO | (Neurologia: Cefalé ias)
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
PR Constituida de 25 questdes
ESCRITA E"m'f‘?‘to“,o. € 6 objetivas, valendo 0,40 ponto Nota minima 7,00 pontos.
classificatorio cada.
r - - Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatério 4 6.16 do edital. i

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova esctita.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Cefaléias: Classificacdo

Fisiopatologia
Epidemiologia
Apresentacao Clinica
Diagnéstico
Co-morbidades
Abordagens Terapéuticas

item 6.16 do edital):

[0}
bt do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formagé&o Académica / Profissional
2,50
1.1 Doutorado 2,50 pontos pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
2 Producdo Cientifica (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Na &rea de Neurologia
21.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,20 ponto por artigo
2.1.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,10 ponto por artigo
2.1.3 Capitulo de livro 0,10 ponto por capitulo
2.1.4 Trabalho apresentado em congressos internacionais (tema livre ou poster) 0,05 ponto por trabalho
215 Trabalho apresentado em congressos nacionais (tema livre ou poster) 0,02 ponto por trabalho p?),r?tgs
2.2 Na area de Neurologia Cefaléia
2.2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,40 ponto por artigo
2.2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,20 ponto por artigo
2.2.3 Capitulo de livro 0,20 ponto por capitulo
224 Trabalho apresentado em congressos internacionais (tema livre ou péster) 0,10 ponto por trabalho
2.25 Trabalho apresentado em congressos nacionais (tema livre ou pdster) 0,05 ponto por trabalho
3 Experiéncia profissional em Hospital Universitario ¢ omo Médico, na area
de Neurologia, nos Ultimos 5 (cinco) anos
3.1 Experiéncia acima de 1 (um) ano 0.15 ppAnto.por mes de 4,50
experiéncia adicional pontos
3.2 Experiéncia minima de 1 (um) ano 0.10 _eont_o pormes
experiéncia adicional
4 Atividades didaticas na area de Neurologia 1.00
4.1 Docente 0,05 ponto por més p(;nto
4.2 Preceptoria 0,02 ponto por més

Bibliografia Recomendada

CECIL R. L. F. et al. Cecil Textbook of Medicine.
CHAVES, F. S. Rotinas em Neurologia e Neurocirurgia.

LIPTON R. B. et al. Migraine prevalence, disease burden, and the need
Disponivel em: http://www.neurology.org/content/68/5/343.full.pdf+html Acesso em: 03 jan. 2012.

SILBERSTEIN S. D. Practice parameter: evidence-based guidelines for mi
Neurology 2000;55:754-62. Disponivel em: http://www.neurology.org/content/55/6/754.full.pdf+html Acesso em: 03 jan. 2012.

SOCIEDADE INTERNACIONAL DE CEFALEIA. Classificacdo Internacional das Cefaléias.
ROPPER, A. H., SAMUEL S. M. Adams and Victor's Principles of Neurology

for preventive therapy.

23. ed. Philadelphia: WC Saunders CO, 2009.
1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

graine headache (an evidence-based review).

2. ed. Sao Paulo: Alaude, 2006.
. 9. ed. New York: McGraw Hill, 2009.

Neurology 2007;68:343-9.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 09 - MEDICO | (Neurologia: Cognit ivas e Deméncias)
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
PR Constituida de 25 questdes
ESCRITA Ellmln_zltor[o_ € 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | Nota minima 7,00 pontos.
classificatorio cada.
i e o Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatorio 4 6.16 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova esctita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Envelhecimento saudavel e patoldgico

e Comprometimento cognitivo leve (CCL)

« Doenca de Alzheimer

+  Deméncia vascular

e Outras deméncias primarias (Lewy, frontotemporal, etc)

« Deméncias secundérias

e Deméncias: Quadro Clinico
Fisiopatologia
Epidemiologia
Processo diagnostico
Abordagens terapéuticas

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme  item 6.16 do edital):

N.° do . . Valor
. Titulos Pontuacéo L
item Maximo
1 Formagdo Académica / Profissional
2,50
1.1 Doutorado 2,50 pontos pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
2 Producéo Cientifica (0 mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Na area de Neurologia
21.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,20 ponto por artigo
2.1.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,10 ponto por artigo
2.1.3 Capitulo de livro 0,10 ponto por capitulo
214 Trabalho apresentado em congressos internacionais (tema livre ou péster) 0,05 ponto por trabalho
2.15 Trabalho apresentado em congressos nacionais (tema livre ou pdster) 0,02 ponto por trabalho
2.2 Na &rea de Neurologia Cognitiva e Deméncias 200
221 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,40 ponto por artigo po‘ntos
222 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,20 ponto por artigo
2.2.3 Capitulo de livro 0,20 ponto por capitulo
2.2.4 Trabalho apresentado em congressos internacionais (tema livre ou poster) 0,10 ponto por trabalho
2.25 Trabalho apresentado em congressos nacionais (tema livre ou poster) 0,05 ponto por trabalho
3 Experiéncia profissional em Hospital Universitario c omo Médico, na area
de Neurologia, nos Gltimos 5 (cinco) anos
~ 4,50
L . 0,15 ponto por més de
3.1 Experiéncia acima de 1 (um) ano A - pontos
experiéncia adicional
3.2 Experiéncia minima de 1 (um) ano 0,10 ponto por més
4 Atividades didaticas na area de Neurologia
~ 1,00
4.1 Docente 0,05 ponto por més ponto
4.2 Preceptoria 0,02 ponto por més

Bibliografia Recomendada

ALBERT M.S. et al. Association workgroups on diagnostic guidelines for Alzheimer's disease. Alzheimers Dement. The diagnosis
of mild cognitive impairment due to Alzheimer's dis ease: recommendations from the National Institute o n Aging-
Alzheimer's 2011 May;7(3):270-9. Epub 2011 Apr 21. Disponivel em:
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S155252601100104X Acesso em: 03 jan. 2012.

CECIL R. L. F. et al. Cecil Textbook of Medicine. 23. ed. Philadelphia: WC Saunders CO, 2009.
CHAVES, F. S. Rotinas em Neurologia e Neurocirurgia . 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

KNOPMANN D.S. et al. Practice parameter: diagnosis of dementia (an eviden ce-based review). Report of the Quality
Standards Subcommittee of the American Academy of Neu rology. Neurology. 2001 May 8;56(9):1143-53. Disponivel em:
http://www.neurology.org/content/56/9/1143.full.pdf+html Acesso em: 03 jan. 2012.
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MCKANN G.M. et al. Association workgroups on diagnostic guidelines for Alzheimer's disease. Alzheimers Dement. The diagnosis
of dementia due to Alzheimer's disease: recommendat ions from the National Institute on Aging-Alzheimer 's2011
May;7(3):263-9. Epub 2011 Apr 21. Disponivel em: http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1552526011001014 Acesso
em: 03 jan. 2012.

PETERSEN R.C. et al. Practice parameter: early detection of dementia: mil d cognitive impairment (an evidence-based
review). Report of the Quality Standards Subcommittee of the American Academy of Neurology. Neurology. 2001 May 8
;56(9):1133-42. Disponivel em: http://www.neurology.org/content/56/9/1133.full. pdf+htmlI?sid=ble470b4-8c59-48ed-b2f6-
8e371967d466 Acesso em: 03 jan. 2012.

ROPPER, A. H., SAMUEL S. M. Adams and Victor's Principles of Neurology . 9. ed. New York: McGraw Hill, 2009.

TEXEIRA AL e CARAMELLI P. Neurologia Cognitiva e do Comportamento . 1. ed. S0 Paulo: Revinter, 2011.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 10 - PROFISSIONAL DE APOIOQ Il - Instalador Hidraulico

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

Constituida de 35 questdes
objetivas, sendo 15 de
conhecimentos especificos, valendo
0,40 ponto cada, 10 de portugués e | - Nota minima 5,00 pontos.

Eliminatorio e 10 de matematica valendo 0,20
ESCRITA classificatério 5 ponto cada, ' - Os candidatos dever&o acertar, no minimo, 8

guestdes de conhecimentos especificos.
Os candidatos deverdo acertar, no
minimo, 8 questdes de
conhecimentos especificos.

Eliminatério e Constituida de 6 (seis) etapas a

PRATICA lassificatori 4 serem realizadas conforme | Nota minima 6,00 pontos.
classincatorio “Conteutdo da Prova Pratica”.
TiITULOS Classificatério 1 Conforme tabela abaixo e item 6.16 )

do edital.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

«  Portugués: Interpretagao de texto.

e Matemética: Nogbes de dobro, triplo, dezena e duzia. Soma, subtracéo, multiplicagdo e divisdo com numeros inteiros.
Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume e massa. Sistema métrico decimal. Regra de
trés simples. Geometria plana.

. Seguranca do trabalho: Normas Regulamentadoras N.° 6, N.° 13 e N.° 18; Portaria N.° 3.214/78 do Ministério do Trabalho
e Emprego e Lei N.° 6.514/77

. Conhecimentos Especificos: instrumentos de medigdo de hidraulica; nogées de medida de vazédo, pressdo, velocidade e
temperatura; tipos de fluido (dgua, vapor, 6leo); tubulagGes (materiais, normas, simbologia, desenhos isométricos e
conexdes); roscas, soldas e suportes; planta baixa.

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

e A prova consistird na execucdo das seguintes atividades da funcédo de Instalador Hidraulico: execugdo de ligagcdes de
tubulagbes de PVC, CPVC, PPR, ferro galvanizado e cobre; instalagdo de metais e valvulas; instalagdo de tubula¢fes de
esgoto cloacal e pluvial; emendas de tubos de PVC, CPVC, PPR, ferro galvanizado e cobre; instalagdo de louga, lavatoério,
vaso e lavabos.

e Os critérios de avaliacdo serdo os sequintes: identificacdo e utilizacdo de material necessario para a realizagdo das
atividades propostas; uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI’s); conhecimento, produtividade, tempo e
qualidade do trabalho executado.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo confor me item 6.16 do edital):

o
L do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo

Atividades de capacitacdo realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos,

1 na area de Instalacao Hidraulica 500
1.1 Capacitacdes com, no minimo, 90 horas 5,00 pontos~por pontos
capacitacéo
1.2 Capacitacdes com carga horaria inferior a 90 horas 0,25 ponto por capacitacao
Experiéncia profissional na &area de Instalador Hidr&  ulico, nos 5,00

0,20 ponto por més

ultimos 5 (cinco) anos pontos
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Bibliografia Recomendada

AMANCO. Solugdes Amanco — Linha Predial 2011 . Joinville: Mexichem Brasil Industria de Transformacé&o Plastica Ltda, 2011.
Disponivel em: http://www.amanco.com.br/web/image/catalogo/segmentos/catalogos/amanco_catalogo_predial 2011 v9.pdf.
Acesso em: 04 jan. 2012.

BARBI DO BRASIL. Tubos e conexdes Pex Barbi . 2. ed. Sdo Paulo: Barbi do Brasil. Disponivel em:
http://www.barbidobrasil.com.br/catalogos/CATALOGO%20PEX.pdf. Acesso em: 04 jan. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Lei N.° 6.514 de 22 de dezembro de 1977 . Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6514.htm. Acesso em: 04 jan. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras . Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp. Acesso em: 04 jan. 2012.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria N.° 3.214 de 06 de junho de 1978 . Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/legislacao/portaria-n-3-214-de-08-06-1978.htm. Acesso em: 04 jan. 2012.

CREDER, H. Instalag6es Hidraulicas e Sanitarias . 5. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2006.

PREDIAL — Agua Fria: catalogo técnico . Joinville: Tigre S/A, 2008. Disponivel em:
http://www.tigre.com.br/_upload/catalogo_tecnico/20110411162601.pdf Acesso em: 04 jan. 2012.

PREDIAL — Aguas Pluviais e Drenagem: catalogo técnico . Joinville: Tigre S/A, 2010. Disponivel em:
http://www.tigre.com.br/_upload/catalogo_tecnico/20110411163339.pdf Acesso em: 04 jan. 2012

PREDIAL - Esgoto: catalogo técnico.  Joinville: Tigre S/A, 2008. Disponivel em:
http://www.tigre.com.br/_upload/catalogo_tecnico/20110411163143.pdf Acesso em: 04 jan. 2012.

PREDIAL Aquaterm®: catalogo técnico . Joinville: Tigre SIA, 2011. Disponivel em:
http://www.tigre.com.br/_upload/catalogo_tecnico/20111007153224.pdf Acesso em: 04 jan. 2012.
PREDIAL Pex Tigre Monocamada/Multicamada: catalogo técnico . Joinville: Tigre S/A, 2009. Disponivel em:

http://www.tigre.com.br/_upload/catalogo_tecnico/20110411163038.pdf Acesso em: 04 jan. 2012.

REVEL® — PEX. Sistema completo de aquecimento por radiadores, chao e parede com agua quente, distribuigdo do ar
comprimido e agua de temperatura até 95C . Republica Tcheca (Pribam): 2003, p. 1 -20. Disponivel em:
http://www.pipesystem.com.br/Acoplamentos/Pressao/PEX/katalog-revel-2003-port.pdf Acesso em: 04 jan. 2012.

O livro citado encontra-se disponivel em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 11 — PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiS ICA |

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 30
(trinta) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados
nessa posicdo. Serdo avaliados, também, os
titulos dos 2 (dois) primeiros candidatos
portadores de deficiéncia aprovados na Prova
Escrita, respeitada a ordem de classificagdo
desses, incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologacéo final do processo seletivo,
os candidatos que n&o obtiverem pontuacédo
maior ou igual do 30.° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente
eliminados, bem como os portadores de
deficiéncia que ndo obtiverem pontuacdo maior
ou igual a 2.2 colocacao.

Eliminatorio e Constituida de 40 questdes

ESCRITA I 6 objetivas, valendo 0,25 ponto
classificatorio cada

. - - Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatério 4 6.16 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Biomecénica e Cinesiologia

»  Etica Profissional

¢ Fisiologia do Exercicio

* Fisiologia do Trabalho

*  Flexibilidade

e Ginastica Laboral

¢ Medidas e Avaliagdo em Educacéao Fisica

e Treinamento de forca e treinamento proprioceptivo
¢ Populagdes Especiais

¢ Reeducacdo Postural
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacio conforme ite  m 6.16 do edital):

o
N' do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional na &rea de Educacéo Fisica
1.1 Doutorado 3,00 pontos 300
1.2 Mestrado 1,50 ponto ’ t
L 1,00 ponto pontos
1.3 Especializacao !

(maximo 1,00 ponto)

Producao Cientifica na area de Educacao Fisica (0 mes mo trabalho sera

2 pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,50 ponto por artigo

2.2 Livro publicado com ISBN 0,40 ponto por livro 2,00
2.3 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,25 ponto por artigo pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo

2.5 Trabalho apresentado em congresso internacional (tema livre ou poster) 0,20 ponto por trabalho

2.6 Trabalho apresentado em congresso nacional (tema livre ou péster) 0,10 ponto por trabalho

3 Experiéncia na &rea de Educacdo Fisica, nos Ultimos 5  (cinco) anos

31 Em academia, clinica e/ou empresa: prescricdo de exe  rcicios resistidos,

exercicios de flexibilidade, treinamento aerébio e aulas em grupo

3.1.1 Experiéncia profissional comprovada, na funcao de Professor 0,10 ponto por més

0,05 ponto por més

3.1.2 Estagio extracurricular no pais (méximo 0,50 ponto)
3.1.3 Estagio extracurricular no exterior (rgg)grﬁgrg%g(gonr:gs) 3,50
392 Na area de Fisiatria e Reabilitacdo: ginastica labo ral e reeducacgéo pontos
) postural
3.2.1 Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Professor 0,10 ponto por més
3.2.2 Estagio extracurricular no pais (m éxi%g%%%n:)%nto)
3.2.3 Estagio extracurricular no exterior (rggﬁrﬁgrgzgcgroﬂgs)‘
Participacdo em atividade de atualizagdo (congressos , foruns,
4 simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos Ultimos 5 (cinco) 0,0:tieitzjr:gepor 10’2?0
anos, com carga horaria minima de 8 horas P
5 Atividades didaticas na area de Educacédo Fisica, nos Ultimos 5 (cinco)
anos (a mesma atividade serd pontuada somente umav  ez)
- 0,10 ponto por 0,50
5.1 Monitoria semestre ponto
5.2 Bolsista de Iniciacdo Cientifica 0,1soeﬁqoenstgep0r

Bibliografia Recomendada

ALTER, M. J. Ciéncia da Flexibilidade . 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

American College of Sports Medicine Position Stand. Appropriate Physical Activity Intervention Strategies for Weight Loss and
Prevention of Weight Regain for Adults. Med Sci Sports Exerc Feb;41(2):459-471, 2009. Disponivel em:
http://journals.lww.com/acsm-msse/Fulltext/2009/02000/AppropriatePhysical_Activity Intervention.26.aspx. Acesso em: 03 jan.
2012.

American College of Sports Medicine Position Stand. Quantity and Quality of Exercise for Developing and Maintaining
cardiorespiratory, Musculoskeletal, and Neuromotor Fitness in Apparently Healthy Adults: Guidance for Prescribing Exercise. Med
Sci Sports Exerc Jul;43(7): 1334-1359, 2011. Disponivel em: http://journals.lww.com/acsm-
msse/Fulltext/2011/07000/Quantity and_Quality of Exercise for Developing.26.aspx. Acesso em: 03 jan. 2012.

ASTRAND, P. et al. Tratado de Fisiologia do Trabalho . 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

BALSAMO, S.; SIMAO, R. Treinamento de forga para osteoporose, fibromialgia , diabetes tipo 2, artrite reumatdide e
envelhecimento . 2. ed. S&o Paulo: Phorte, 2007.

CANDOTTI, C. T.; SILVA, M. R.; NOLL, M.; LUCCHESE, C. R. Efeito da ginastica laboral sobre a motivacdo para a pratica
regular de atividade fisica . Revista Baiana de Saude Publica 2011; 35(2)485-497. Disponivel em: http://files.bvs.br/upload/S/0100-
0233/2011/v35n2/a2472.pdf. Acesso em: 03 jan. 2012.

CONFEF, Resolugdo CONFEF N.° 056/2003, de 18 de agosto de 2003. Cdadigo de ética dos Profissionais de Educagao Fisica
Disponivel em: http://www.confef.org.br/extra/resolucoes/conteudo.asp?cd_resol=103. Acesso em: 03 jan. 2012.

ESCOBAR, M. I. C. Humanizag&o: desafio da empresa moderna, a ginastic  a laboral como um caminho . S&o Paulo: icone
Editora, 2001

FERRACINI, G. N.; VALENTE F. M. Presenca de sintomas musculoesqueléticos e efeitos d a ginastica laboral em funcionarios
do setor administrativo de um hospital publico. Rev. Dor. Sado Paulo, 2010;11(3):233-236. Disponivel em:
http://files.bvs.br/upload/S/1806-0013/2010/v11n3/al1468.pdf. Acesso em: 03 jan. 2012.

FLECK, S.J.; KRAEMER, W.J. Fundamentos do treinamento de forgca muscular . 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. Cap. 4, 5, 6,
7,8,9e1l.
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GRANDE, A. J. et al. Comportamentos relacionados a saude entre patrticipa ntes e ndo participantes da ginastica laboral. Rev.
Bras. Cineantropom Desempenho Hum. 2011; 13(2):131-137. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbcdh/v13n2/08.pdf. Acesso
em: 03 jan. 2012.

HALL, S. J. Biomecénica Béasica. 5. ed. Rio de Janeiro: Manole, 2009.

HEYWARD, V. H.; STOLARCZYK, L. M. Avaliacéo Fisica e prescri¢cdo de Exercicio: técnicas avancadas . 4. ed. Porto Alegre:
Armed, 2004.

KENDALL, F.P et al. Masculos: Provas e Fungdes . 5. ed. Rio de Janeiro: Manole, 2007.

KOMI, P. V. Forga e Poténcia no Esporte . 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. Partes lll e V.

LIDDLE, S. D.; GRACEY, J. H.; BAXTER, D.G. Advice for the management of low back pain: A syste matic review of
randomised controlled trials. Manual Therapy 2007; 12: 310-327. Disponivel em:
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1356689X07000355. Acesso em: 03 jan. 2012.

LIMA, V. Ginastica Laboral: Atividade Fisica no Ambiente de Trabalho .2. ed. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2007.

LIVRAMENTO, G.; FRANCO, T.; LIVRAMENTO, A.. A ginastica terapéutica e preventiva chinesa Lian G ong/Qi Gong como um
dos instrumentos na prevencgdo ne reabilitagdo da LE R/DORT. Ver. Bras. Saude ocup. 2010; 35 (121): 74-86. Disponivel em:
http://www.fundacentro.gov.br/rbso/BancoAnexos/RBS0%20121%20A%20gin%C3%A1stica%20terap%C3%AAutica.pdf. Acesso em:
03 jan. 2012.

MAYER, J., MOONEY, V and DAGENAIS, S. Evidence-informed management of chronic low back pai n with lumbar extensor

strengthening exercises . The Spine Journal. 8: 96-113, 2008. Disponivel em:
http://www.sciencedirect.com/science? ob=MiamilmageURL& cid=272224& user=687304& pii=S1529943007008716& check=y& origin=& coverDate=29-Feb-

2008&view=c&wchp=dGLbVIS-zSkzS&md5=2b62ca74d6e2900880e83f2a2a45b475/1-52.0-S1529943007008716-main.pdf. Acesso em: 03 jan. 2012.

Mendes R. A.; Leite N. Ginastica Laboral: principios e aplicagdes praticas . 2. ed. Barueri: Manole, 2008.
MIDDELKOOP, M. v. et al. A systematic review on the effectiveness of physica | and rehabilitation interventions for chronic
non-specific low back pain. Eur Spine J 2011; 20:19-39. Disponivel em:

http://www.springerlink.com/content/f3j2555002851087/fulltext.pdf. Acesso em: 03 jan. 2012.

POWERS, S. K.; HOWLEY, E. T. Fisiologia do exercicio: teoria e aplicacdo ao cond icionamento e ao desempenho . 6. ed. Sdo
Paulo: Manole, 2009.

SILVA, A. R. A.. A Eficacia Da Ginastica Laboral Na Salde Do Trabalhad or. Revista Eficaz. Revista cientifica. online z ISSN
2178-0552. 2010;1-12. Disponivel em: http://www.institutoeficaz.com.br/revistacientifica/wp-content/uploads/2009/12/Ave-Regina-
Revista.pdf. Acesso em: 03 jan. 2012.

WILSON, J. K. and SEVIER, T. L. A review of treatment for carpal tunnel syndrome . Disability and Rehabilitation 25(3): 113-119,
2003. Disponivel em: http://bmhlibrary.info/12648000.pdf. Acesso em: 03 jan. 2012.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 12 - PSICOLOGO | (Psicologia Hosp italar: Clinica)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 40
(quarenta) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados nessa
posicdo. Serdo avaliados, também, os titulos dos 2
(dois) primeiros candidatos portadores de deficiéncia
Eliminatério e Constituida de 40 questdes objetivas, aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem de

ESCRITA classificatério 6 valendo 0,25 ponto cada. classificagcao desses, incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologacéo final do processo seletivo, os
candidatos que ndo obtiverem pontuagdo maior ou
igual do 40° candidato aprovado na Prova Escrita
serdo automaticamente eliminados, bem como os
portadores de deficiéncia que forem aprovados na
Prova Escrita, a partir da 2.2 colocagéo.

TiTULOS Classificatério 4 g:o(lji?;?rme tabela abaixo e item 6.16 do B

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Etica e Bioética

¢ Psicologia Hospitalar

¢ Pesquisa e ensino em Psicologia Hospitalar
¢ Psicologia do Desenvolvimento

¢ Psicodiagnostico

¢ Psicopatologia

¢ Psicossomatica

e Técnica de supervisao

e Teoria e técnica de grupos
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e Teoria e técnica psicoterapica de crian¢as, adolescentes e adultos
¢ Psicologia e Politicas Publicas

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacdo conforme item  6.16 do edital):

N.° do . = -~
item Titulos Pontuacéo Valor Maximo
1 Formacdo Académica / Profissional na é&rea de Psicolog ia 3,50
Hospitalar Clinica pontos
Doutorado em Psicologia ou em Ciéncias Médicas relacionada com
1.1 . - o . 2,00 pontos
Psicologia Clinica ou Hospitalar
12 ﬁ:rr:so) de Formacdo em Psicoterapia (carga horaria minima de 500 1,50 ponto
Mestrado em Psicologia ou em Ciéncias Médicas relacionada com
1.3 - - o ) 1,00 ponto
Psicologia Clinica ou Hospitalar
Titulo de Especialista em Psicologia Hospitalar, Psicologia Clinica, 1.00
1.4 Avaliacédo Psicoldgica concedido pelo Conselho Federal de Psicologia pc;nto
ou Curso de Capacitacdo em Psicologia Hospitalar Méximo 2,00
15 Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde ou Residéncia em 0,75 pontos
) Psicologia Hospitalar ponto
16 Outros cursos de especializagdo em Psicologia Hospitalar com carga 0,50
) horaria minima de 500 horas ponto
Producao Cientifica na area de Psicologia Hospitalar, Psicologia
2 Clinica ou Psicodiagndstico, nos ultimos 5 (cinco) anos (0 mesmo
trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Livro publicado como editor 0,50 ponto por livro 1.00 ponto
2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,30 ponto por artigo aady
2.3 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,20 ponto por artigo
2.4 Capitulo de livro 0,20 ponto por capitulo
2.5 Trabalhos apresentados em congressos (tema livre ou poster) 0,03 ponto por trabalho
3 Experiéncia, nos dltimos 5 (cinco) anos
Como Psicélogo em atendimento direto a pacientes clinicos e/ou A
3.1 L : 0,10 ponto por més
cirdrgicos, em hospital geral
Pratica como Psicélogo vinculado em curso de especializagdo ou 5,00 pontos
3.2 Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude e/ou Psicologia 0,03 ponto por més ’
Hospitalar em andamento
33 Estagio em Psicologia Clinica, em atendimento direto a pacientes 0,02 ponto por més
) clinicos e/ou cirargicos, em hospital geral (méximo 1,00 ponto)
Participacdo em atividade de atualizacdo na area de Psicologia
4 Clinica e Hospitalar (cursos, congressos, féruns, s  impdsios, 0,02 pontos por atividade 0,50 ponto
jornadas, encontros), nos Ultimos 5 (cinco) anos

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humaniza¢do. Humaniza
SUS. Cartilhas da Politica Nacional de Humanizacao. 2. ed. 5. reimp. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_textos cartilhas politica_humanizacao.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.

BRASIL. Lei N.° 8.080 de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo, protecdo e recuperagdo da
salude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/lei8080.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.

BRUSCATO, W. L.; BENEDETTI, C.; LOPES, S. R. A. (Orgs). A pratica da Psicologia Hospitalar na Santa Casa de S& o Paulo:
Novas paginas em uma antiga histéria. 2 ed. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2009.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cadigo de ética profissional dos psicélogos . Brasilia: agosto de 2005. Disponivel em:
http://www.pol.org.br/pol/cms/pol/legislacao/codigo_etica/ Acesso em: 03 jan. 2012.

CUNHA, J. A. (Org) Psicodiagndstico —V 5. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. Parte | e Ill.
DUMAS, J. E. Psicopatologia da infancia e da adolescéncia . 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

EIZIRIK, C. L.; AGUIAR, R. W.;, SCHESTATSKY, S. S. (Orgs) Psicoterapia de Orientagdo Psicanalitica: Fundamentos tedricos
e clinicos . 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

ISMAEL, S. C. (Org). A pratica psicolégica e sua interface com as doenga  s. 1. ed. Sé&o Paulo: Casa do Psicologo, 2005.
LANGE, E. S. N. (Org). Contribuicdes a Psicologia Hospitalar: Desafios e pa radigmas . 1. ed. S&o Paulo: Vetor, 2008

MALLOQOY-DINIZ, L.; FUENTES, D.; MATTOS, P.; ABREU, N. (Orgs) Avaliagdo neuropsicologica . 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010
— Partes lll e IV.

MELLO FILHO, J.; BURD, M. (Orgs). Psicossomatica hoje . 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. Partes 3,4,5¢e 7.
PAPALIA, D.; OLDS, S. W.; FELDMAN, R. D. (Orgs) Desenvolvimento humano . 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2010.

NASCIMENTO, C. A. T.; LAZZAROTTO, G. D. R.; HOENISCH, J. C. D.; SILVA, M. C. C.; MATOS, R. L. (Orgs) Psicologia e
Politicas  Publicas:  Experiéncias em  Saude Publica . Porto Alegre: CRP-07, 2004. Disponivel em:
http://www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivol5.pdf Acesso em: 03 jan. 2012.
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ROMANO, B. W. (Org) Manual de Psicologia Clinica para Hospitais . 1. ed. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

SADOCK, B. J. & SADOCK, V. A. Compéndio de psiquiatria - ciéncia do comportamento e psiquiatria clinica . 9. ed. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2007.

ZIMERMAN, D. E.; OSORIO, L. C. (Orgs). Como trabalhamos com grupos . 1. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997. Partes 1, 3 e 4.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 13 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Inter nag&o Pediatrica)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima: 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 200
(duzentos) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta o0s
empatados nessa posigdo. Serdo avaliados,
também, os titulos dos 10 (dez) primeiros
candidatos portadores de deficiéncia aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagcao desses, incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologacado da classificagéo final do
processo seletivo, os candidatos que né&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 200°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
portadores de deficiéncia que forem aprovados
na Prova Escrita, a partir da 10.2 colocagéo.

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

Constituida de 40 questdes
6 objetivas, valendo 0,25 ponto
cada.

Eliminatério e

ESCRITA I
classificatorio

It o - Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatério 4 6.16 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova esctita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

» Cuidados de Enfermagem a crianca hospitalizada e sua familia
» Cuidado humanizado
« Direitos da crianca e do adolescente hospitalizado
 Etica em enfermagem
« Lei do exercicio profissional
* Prevencao de acidentes
* Procedimentos de enfermagem no atendimento as necessidades da crianca hospitalizada:
- medicacdes
- sinais vitais
- medidas antropométricas
- higiene
- coleta de materiais para exames
- balanco hidrico
- controle de eliminagbes
- aspiracOes de vias aéreas superiores
- oxigenioterapia
- alimentacgéo e hidratacdo
- SONo e repouso
- integridade cutdneo-mucosa
- regulacgao térmica e vascular
- drenagem de térax
- curativos
- cuidado com o corpo apés a morte
- acesso venoso periférico e central
» Cuidados de enfermagem a crianca relativos a:
- violéncia e negligéncia
- situagdes de urgéncia
- pré e pds-operatério
- doencas infecto-contagiosas
- problemas neurolégicos
- problemas respiratdrios
- problemas gastrointestinais
* Registro de Enfermagem
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme item 6.16 do edital):
o

N' do Titulos Pontuacéo \{al_or

item Maximo
1 Experiéncia Profissional como Auxiliar ou Técnico de Enfermagem, com

pacientes pediatricos, nos (ltimos 5 (cinco) anos 7,00

1.1 Em internacdo hospitalar 0,12 ponto por més pontos
1.2 Em outros Servicos de Saude 0,05 ponto por més
2 Participac@o em atividades de atualizagdo, nos ultim  o0s 5 (cinco) anos
2.1 Na area da enfermagem pediatrica

0,02 ponto por curso

211 Cursos de 1h a 4h (méximo 1,00 ponto)
212 Cursos de 5h a 16h 0,05 ponto por curso 3,00
2.13 Cursos com mais de 17h 0,15 ponto por curso pontos
214 Cor)gres~sos, féruns, simpdsios, jornadas, encontros e campanhas de 0,05 por evento
vacinacdo
29 Curso, congressos, foruns, jornadas, encontros e outros na area da 0,03 por evento
) enfermagem (méximo 1,00 ponto)

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Lei N.° 7.498, de 25 de junho de 1986 . Dispde sobre a Regulamentagdo do Exercicio da Enfermagem. Disponivel em:
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/128195/lei-7498-86 Acesso em: 03 jan. 2012.

BRASIL. Lei 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1028079/estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-lei-8069-90 Acesso em: 03 jan. 2012.

BRASIL. Decreto N.° 94.406, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a Lei N.° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da enfermagem. Disponivel em: http://www.portaleducacao.com.br/enfermagem/artigos/1735/decreto-n-94406-87-
reqgulamentacao-da-lei-n-7498-86 . Acesso em: 03 jan. 2012.

BRASIL. Resolucdo N° 41, de 13 de outubro de 1995. do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CONANDA. Disponivel em: http://www.mp.rs.gov.br/infancia/legislacao/id2178.htm. Acesso em: 03 jan. 2012.

COREN. Resolucdo COFEN N.° 311/2007, de 08 de fevereiro de 2007. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Disponivel no site http:/site.portalcofen.gov.br/node/4345 Acesso em: 03 jan. 2012.

COLLET, N.; OLIVEIRA, B. R.; VIEIRA, C.S. de. Manual de enfermagem em pediatria . 2. ed. Goiadnia: AB Editora 2010.

LIMA, IDELMIRA et al. Manual do técnico e auxiliar de enfermagem . 7.ed. Goiana: AB Editora, 2006. 1.2 Parte, capitulo 6
pag.21 e 22; 22 Parte, capitulo 1 pag. 30 a 32, capitulo 10 pag 109 a 112 e 72 parte, pag. 347 a 456;

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 14 — TECNICO DE MANUTENGCAO | (Ele tricista)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente participardo da prova préatica os 20
(vinte) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados
Constituida de 30 questBes | nessa posi¢do. Serd convocado, também, o 1.°
objetivas, sendo 5 questdes de | (primeiro) candidato portador de deficiéncia

Eliminatério e portugués e 5 questbes de | aprovado na Prova Escrita, respeitada a ordem de

ESCRITA classificatorio 5 matematica, valendo 0,20 ponto | classificacédo desse, incluindo-se os empatados.
cada e 20 questdes de | _ Apss a homologagdo da classificagdo final do
conhecimentos especificos, | processo seletivo, os candidatos que néo

valendo 0,40 ponto cada. obtiverem pontuacdo maior ou igual do 20°

candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
portadores de deficiéncia que forem aprovados
na Prova Escrita, a partir da 1.2 colocagao.

PRATICA Ellmlp_atorl’o_e 4 Co’nforrpe Contetido da Prova Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio Pratica”.
TITULOS Classificatério 1 Conforme tabela abaixo e item _

6.16 do edital.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova pratica.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
* Portugués: Ortografia: sistema oficial vigente. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo. Interpretacéo de textos: adequacéo de linguagem e estruturacdo do texto e
dos paragrafos.
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« Matematica: NUumeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicagao,
divisdo e potenciacédo). Fracdes. Numeros decimais. Expressdes numéricas. Equacdes do 1° e 2.° graus. Funcgdes.
Sistemas de medidas (tempo, distancia, massa e volume). Conversdes de unidades de medidas (tempo, distancia, massa e
volume) RazBes e proporcdes. Regra de trés simples. Porcentagem. Geometria plana. Trigonometria do tridngulo retangulo.

*  Conhecimentos Especificos:

- Correcao do fator de poténcia e instalac@o de capacitores
- Dimensionamento de condutores elétricos

- Dispositivos de seccionamento, protecdo e aterramento
- Eficiéncia energética

- Entrada de energia elétrica nos prédios de baixa tensédo
- lluminag&o industrial

- Instalagbes para for¢ca motriz

- Ligacdes em Estrela

- Ligacdes em triangulo ou delta

- Luminotécnica

- Motores elétricos

- Paralelismo de transformadores de subestacao

- Partida de motores elétricos de indugao

- Projeto de instalacdes elétricas

- Técnicas de execucdo de instalagdes elétricas

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

Conteudos abordados na prova pratica serdo os mesmos da prova escrita, podendo ser solicitado aos candidatos os seguintes
procedimento:
* Instalagédo elétrica predial em bancada (luminérias, tomadas, interruptores, eletrodutos e caixas)
¢ Instalagdo e montagem de uma chave reversora
« Ligacéo de motores em estrela e triangulo
e Leitura e interpretacdo de instrumentos de medidas elétricas (réles digitais, multimedidores, amperimetros, voltimetros,
ohmimetro)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme  item 6.16 do edital):

[0}
N' e Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional, nos Gltimos 5 (cinco) anos 6.00
11 ExperlencLa prqfngsmnal comprovada, na funcéo de eletricista e/ou técnico de 0,10 ponto por més pontos
manutencao elétrica
2 Participacé@o em atividade de atualizagdo (cursos), n  a &rea elétrica, nos
Ultimos 5 (cinco) anos
2.1 Com carga horaria de 20 a 40 horas 0,50 ponto por
atividade
- 1,00 ponto por 4,00
2.2 Com carga horéria de 41 a 100 horas atividade pontos
2.3 Com carga horaria de 101 a 200 horas (exceto pré-requisito) 2,00 pc_)ntos por
atividade
2.4 Com carga horéria acima de 200 horas 4,00 pontos por
atividade

Bibliografia Recomendada

ABNT. Associagéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5410: Instala¢des Elétricas de Baixa Tens&o. Rio de Janeiro, 1997.

AES Sul Distribuidora Galcha de Energia S/A; Companhia Estadual de Energia Elétrica; Rio Grande Energia S/A. RIC-BT-
Regulamento de  Regulamento de Instalagbes Consumido ras de Baixa Tens&o. Disponivel em:
http://www.aessul.com.br/site/informacoes/RicBT.aspx. Acesso em: 03 jan. 2012

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras . NR 10 — Seguranca em Instala¢es e Servigcos em Eletricidade
Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D308E216601310641F67629F4/nr_10.pdf. Acesso em: 03 jan. 2012.

CREDER, H. Instala¢®es Elétricas . 15. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
MAMEDE FILHO, J. Instalag@es Elétricas Industriais . 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 15 — TECNICO DE MANUTENCAO | (Ref rigeracao)
; X CRITERIO PARA APROVAGCAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
- Nota minima 6,00 pontos.
- Somente realizardo a Prova Pratica os 15
(quinze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta o0s
- ~ empatados nessa posicdo. Serd convocado,
Constituida de 30 questdes . e ;
objetivas, sendo 5 questdes de Lar?b_eim,_o 10 (pnmzno) cand|d;1to portaEdor 'de
o ortugués e 5 questdes de eficiéncia  aprovado na Prova  Escrita,
Eliminatorio e p s respeitada a ordem de classificagdo desse,
ESCRITA lassificatori 5 matemética, valendo 0,30 ponto incluindo-se os empatados
classmcatorio cada e 20 questdes de P '
conhecimentos especificos, | - Apds a homologagdo da classificagéo final do
valendo 0,35 ponto cada. processo seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual do 15.°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
portadores de deficiéncia que forem aprovados
na Prova Escrita, a partir da 1.2 colocagéo.
PRATICA Ellmlp_atorl,o_e 4 Co,nforr"ne “Contetdo da Prova Nota minima 6,00 pontos.
classificatéria Pratica”.
i e o Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatorio 1 6.16 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova pratica.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

procedimento:

principios de refrigeracéo;
ciclos de refrigeracgéo;

* Portugués: Ortografia: sistema oficial vigente. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo. Interpretacéo de textos: adequacao de linguagem e estruturacdo do texto e
dos paragrafos.

« Matematica: NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagao,
divisdo e potenciacdo). Fragdes. Numeros decimais. ExpressGes numéricas. Equag¢des do 1° e 2.° graus. Funcdes.
Sistemas de medidas (tempo, distancia, massa e volume). Conversdes de unidades de medidas (tempo, distancia, massa e
volume) Razdes e proporgdes. Regra de trés simples. Porcentagem. Geometria plana. Trigonometria do tridngulo retangulo.

»  Conhecimentos Especificos:

conhecimentos de circuitos elétricos de forca e de comando nas areas de refrigeragdo doméstica e comercial,

central de ar condicionado (dgua gelada), chillers, fan & coils, aparelhos de ar condicionado tipo split e de janela;
conhecimentos e interpretacéo de tabelas de presséo e temperatura dos gases refrigerantes;

linhas de gas quente, liquido e succéo;
controles (valvulas de expansao, pressostatos e outros)

psicrometria;
condensadores e evaporadores;

unidades de medida e instrumentos de medic¢éo;
- fisica bésica: presséo, volume, temperatura.

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme

Conteldos abordados na prova pratica serdo os mesmos da prova escrita, sendo solicito aos candidatos os seguintes

e descrever componentes de um circuito ja montado (camaras, balcGes frigorificos, centrais de ar condicionado, ar
condicionado tipo split e de janela).
« identificar e proceder conserto de defeito elétrico e/ ou mecanico simulado dos diversos equipamentos acima descritos.

item 6.16 do edital):

N.° do . . Valor
. Titulos Pontuacéo L
item Maximo
1. Experiéncia Profissional comprovada, nos ultimos 5 (c inco) anos 6.00
11 C_omo_ tecr~1|co, na area de manutengédo de equipamentos de refrigeracao e/ou 0,10 ponto por més pontos
climatizacdo
2 Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, foruns, 3,00
) simpdsios, jornadas, cursos) nos dltimos 5 (cinco) anos pontos
Na area de centrais de ar condicionado de médio e grande porte com carga
2.1. - e 0,30 por evento
horéria minima de 8 horas
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Na area de equipamentos de climatizagdo ou refrigeragcdo com carga horaria

2.2 - 0,10 por evento

minima de 4 horas

Atividades didaticas na area de equipamentos de cli  matizacdo e/ou
3. refrigeragdo, nos ultimos 5 (cinco) anos (a mesma a tividade sera

pontuada somente uma vez) 1,00
3.1. Como docente 0,20 ponto por més ponto
3.2 Como palestrante ou instrutor 0,10 ponto por

atividade

Bibliografia Recomendada

Os candidatos poderdo buscar os contelidos apresentados na literatura técnica.

Porto Alegre, 13 de janeiro de 2012.

Prof. Luciano Zubaran Goldani

Coordenador da Comissao de Selegao
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ANEXO | — requerimento especifico para inscricdo de candidato na condicao de portador de
deficiéncia
N.° de Edital: 01/2012
Processo Seletivo:
(Nome do Candidato) , (N.° de Inscricao) ’

vem REQUERER sua inscricdo como CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentando o LAUDO
MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome do Médico Responsével pelo Laudo:

(OBS.: Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.)

Informagbes para a aplicagcdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discrimine o tipo de prova ne cessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatdria a anexacdo de LAUDO MEDICO original com CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il — MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESP ECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N.° de Edital: 01/2012

Processo Seletivo:

’ L]

(Nome do Candidato) (N.° de Inscric&o)

vem REQUERER atendimento e/ou condi¢ao especial para a realizagéo das provas, apresentando o LAUDO
MEDICO (original) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢es diferenciadas de que

necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatéria a anexac¢éo de LAUDO MEDICO original junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):

-38-




8

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

I
W Shcs

ANEXO Ill - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

N.° de Edital: 01/2012

Processo Seletivo:

N.° de Inscricéo :

Nome do(a) Candidato(a)

RELACAO DE TiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N.° do item na Prova de

N.° do o
documento Descricdo do documento Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga cépia deste documento para
completar sua relagao.

*Na coluna "N.° do item na Prova de Titulos ", deve ser colocado o numero do item
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulério em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /
Assinatura do(a) candidato(a):
Nome e rubrica de responsavel pelo recebimento:
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