EDITAL N° 02/2011

DE PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo 12 — ARQUITETO |

Processo Seletivo 13 — ENFERMEIRO | - Internagéo Cl inica e Cirargica
Processo Seletivo 14 — FISICO | - Radioterapia

Processo Seletivo 15 — MEDICO | - Psiquiatria: Alco ol e Drogas

Processo Seletivo 16 — PSICOLOGO | - Satde Mental e Dependéncia Quimica
Processo Seletivo 17 — PSICOLOGO | - Satde Mental e Trabalho

Processo Seletivo 18 — VIGILANTE

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupagdes que dispomos.

Oferecemos uma remuneragdo competitiva, através de Plano de Carreira, que nos possibilita
manter e motivar nossos colaboradores e também atrair novos talentos. Os principais beneficios,
opcionais oferecidos sdo assisténcia médica e odontoldgica, plano de previdéncia complementar,
seguro de vida em grupo, restaurante, creche e academia de ginastica.

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO VALORES
Prestar assisténcia de exceléncia e referéncia com Respeito a pessoa
responsabilidade social; formar recursos humanos e C o e i
gerar conhecimentos, atuando decisivamente na OMpet NS g

transformagdo de realidades e no desenvolvimento Trabalho em equipe
pleno da cidadania.
Comprometimento institucional

A Austeridade
VISAO

Responsabilidade social

Ser um referencial publico de alta confiabilidade em
saude.

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto
Presidente
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CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 12 — ARQUITETO I; PS 13 — ENFERMEIRO | - Interna ¢&o Clinica e Cirlrgica; PS 14 —
FISICO | - Radioterapia; PS 16 — PSICOLOGO | - Satd e Mental e Dependéncia Quimica; PS 17 — PSICOLOGO | —
Saude Mental e Trabalho; PS 18 - VIGILANTE

DATA EVENTO
18/04 a 04/05/2011 Periodo de inscricfes
05/05/2011 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscri¢io

16/05/2011, ap6s as 17h | Divulgagéo de bancas examinadoras e relagao de inscritos

17, 18 e 19/05/2011 Recursos quanto a bancas examinadoras

23/05/2011, apés as 17h | Divulgacéo de locais de provas

29/05/2011, as 9h Aplicacéo de Prova Escrita

31/05/2011, apos as 17h | Divulgagéo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

01, 02 e 03/06/2011 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas Opticas e questfes
dissertativas), na sede da FAURGS

* Divulgagéo de resultado dos recursos e de resultado da Prova Escrita ap6s recursos

* Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

* Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos, na sede da FAURGS
* Divulgagéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap6s recursos

Divulgacéo de classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificagao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

* Divulgacéo de classificacao final

(*) A definir
(**) Podera haver alteracéo no resultado conforme re  curso(s) interposto(s) provido(s)

Processo Seletivo: PS 15 — MEDICO | — Psiquiatria: Alcool e Drogas

DATA EVENTO
18/04 a 04/05/2011 Periodo de inscricfes
05/05/2011 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscri¢ao

16/05/2011, apés as 17h | Divulgagéo de banca examinadora e relagao de inscritos

17, 18 e 19/05/2011 Recursos quanto a banca examinadora

23/05/2011, ap6s as 17h | Divulgacao de locais de prova

29/05/2011, as 9h Aplicacéo da Prova Escrita

31/05/2011, ap6s as 17h | Divulgagao de gabarito preliminar da Prova Escrita

01, 02 e 03/06/2011 Periodo de recursos quanto a gabarito preliminar da Prova Escrita




DATA EVENTO

. Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos do gabarito e de gabarito
apos recursos

. Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas 6pticas e questdes
dissertativas), na sede da FAURGS

* Divulgacéo de resultado dos recursos e do resultado da Prova Escrita ap0s recursos

* Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

* Divulgacgédo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos, na sede da FAURGS

* Divulgacéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos apds recursos

. Divulgacéo de classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

* Divulgacéo de classificacao final

(*) A definir

(**) Podera haver alteracé@o no resultado conforme re

1

curso(s) interposto(s) provido(s)

EDITAL 02/2011 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricbes deste Edital, publicado na imprensa local, em 17/04/2011. Os Processos
Seletivos reger-se-ao por instrugbes contidas neste Edital e por seus Anexos e serdo executados em conjunto com a Fundacéo de
Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

DAS OCUPACOES/FUNCOES

NO

PROCESSO SELETIVO

C. H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL* (R$)

PRE-REQUISITO

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

12

ARQUITETO |

200

3.835,05 por
més

Graduag&o em Arquitetura e registro no
Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura.

Responsavel pela orientacdo técnica da
equipe no desenvolvimento dos projetos
(arquitetdnico,  hidraulico, elétrico e
mobiliario) que envolvem todas as
manutencbes e reformas do hospital;
pelos processos de licenciamento para
garantir o atendimento das normas
vigentes e pela manutencdo da
regularizacdo do licenciamento de todas
areas da Instituicdo. O profissional devera
atuar de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

13

ENFERMEIRO | —
Internacéo Clinica e
Cirlrgica

180

3.083,65 por
més

Graduagdo em Enfermagem e registro
no Conselho Regional de Enfermagem
como Enfermeiro.

Executar as agles de Enfermagem que
contemplam os cuidados de enfermagem
a pacientes clinicos e cirlrgicos
internados, bem como a seus familiares,
valorizando o conhecimento cientifico,
relacionamento interpessoal e a
interdisciplinaridade. Executar, organizar,
supervisionar 0s cuidados de
enfermagem, visando assegurar 0s
melhores resultados para a recuperagéo e
promogéo da saude de nossos clientes de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.




B diicss o
C. H. SALARIO . DESCRIGAO SUMARIA DAS
Ne PROCESSO SELETIVO PRE-REQUISITO
MENSAL | INICIAL* (R$) ATIVIDADES
Realizar as rotinas de calibragdo, de
dosimetria clinica e fisica, de programas
de controle de qualidade, de protegdo
7 . : 3.835,05 por x . radiolégica e de braquiterapia na
14 | FISICO | — Radioterapia 200 més Graduagédo em Fisica. radioterapia, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Medicina, registro no | Prestar atendimento em psiquiatria de
Conselho Regional de Medicina, e - | alcool e outras drogas, com énfase em
3 Residéncia Médica em Psiquiatria | atendimento a pacientes usuarios de
15 MEDICO | - Psiquiatria: 150 24,90 por reconhecida pela Comissédo Nacional de | crack, referidos ao Servigo de Psiquiatria,
Alcool e Drogas hora Residéncia Médica, ou | de forma a integrar as atividades de
- Titulo de Especialista em Psiquiatria | assisténcia, ensino e pesquisa junto a
fornecido pela Associac8o Brasileira de | equipe multidisciplinar do Hospital de
Psiquiatria. Clinicas.
Executar as agbes de Psicologia
Hospitalar, com énfase em atendimento a
Psicologo | - Saude 2.643,14 por | Graduagdo em Psicologia e registro no pacientes usuarios de alcool e outras
16 | Mental e Dependéncia 180 T : ‘ . drogas e seus familiares, de forma a
Quimica mes Conselho Regional de Psicologia. integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Executar as agbes de Psicologia
Hospitalar, com énfase na saude do
- , N . . . trabalhador, atendendo funcionarios e
17 Psicélogo | — Saude 180 2.643,A14 por Gradu?r;;ao em Psllct:jologla eI registro no equipes, de forma a integrar as atividades
Mental e Trabalho mes Conselho Regional de Psicologia. de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Ensino Médio (2° grau) completo, Curso | Executar agGes de seguranca patrimonial
de Formagdo de Vigilante ou| e fisica do publico interno e externo do
- 916,27 por Reciclagem de Vigilante, ambos com | Hospital de Clinicas, atuando nas
18 Vigilante 200 n’1és validade, registro profissional como | ocorréncias e situacdes emergenciais,
Vigilante junto a Delegacia Regional do | executando a vigilancia preventiva e
Trabalho e Certiddo Negativa do Foro | ostensiva, de forma a propiciar condicdes
Central. de hospitalidade e conforto.

*Valor inicial de classe. Cada classe possui sete (7
por merecimento (vinculado ao desempenho) e no outr
carreiras por grau de complexidade (carreiras de Ni

) niveis salariais, um (1) de admisséo e seis (6) d
0 ano, por antiguidade. Existe também a possibilida
vel fundamental e de Nivel Médio) e por graus de ma

e crescimento anuais, sendo em um ano

de de crescimento vertical nas
turidade (carreira de Nivel Superior),

através do qual o funcionario podera crescer para o

utras classes. Observar item 11.8 do edital.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas dos Processos Seletivos, a bancas examinadoras, bem como a informativos e avisos, dar-se-a através
da afixacdo dessas informagdes em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das
6h15min as 20h30min, de segunda a sexta-feira) - Rua Ramiro Barcelos, 2350 - Largo Eduardo Zaccaro Faraco - Porto
Alegre, RS e/ou pela Internet, no endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

As inscricdes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A FAURGS
disponibilizara computador e pessoa habilitada para orientagdo, no caso de inscricdo de candidatos que néo tiverem acesso a
Internet em outro local, na sua sede, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Agronomia, Porto Alegre/RS, no mesmo periodo, em dias Uteis, de segunda a

A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato das condigfes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscrigdo, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar

Internet:

2 DA DIVULGACAO
2.1
3 DA INSCRICAO
3.1
sexta-feira, das 9 as 17h.
3.2
desconhecimento.
3.3 Procedimentos para inscri¢cao via
331

Apos o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo, o candidato devera imprimir seu registro de inscrigdo e
documento bancério para pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto-atendimento de Banco do qual seja correntista, impreterivelmente, até o primeiro dia Gtil apés o
encerramento das inscrigdes, conforme previsto no cronograma deste Edital. A FAURGS, em hip6tese nenhuma,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior a prevista no cronograma deste Edital.
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3.3.2  Os valores das Taxas de Inscricdo séo os seguintes:

R$ 50,00 (cinquenta reais) — Nivel Médio;
R$ 80,00 (oitenta reais) — Nivel Superior.

3.3.3 O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, de confirmacéo
de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento € realizado por via eletronica, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS coépia de sua documentacao.

3.3.4  Sera considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento da Taxa de Inscrigdo for devolvido. Nao havera
devolugdo de Taxa de Inscrigdo, salvo se for anulada a realizagdo do Processo Seletivo.

3.3.5 Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fax, e-mail ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 3 deste
Edital, mesmo dentro do prazo de inscri¢éo.

3.3.6 A relagdo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo e nome do candidato e locais de prova, sera divulgada em murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet, conforme previsto no cronograma
deste Edital.

3.3.7 Os candidatos que necessitem de algum atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo da prova deverao fazer a
solicitacdo por escrito, conforme modelo do Anexo Il, e encaminha-la a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, até cinco (5) dias Uteis apds o término das inscrices, anexando Laudo Médico (original) que
comprove o tipo de necessidade, bem como as condi¢Bes diferenciadas de que necessitem, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

3.3.8  As solicitagdes de atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagao do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicdes deste Edital.

3.3.9 A candidata que tiver de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera fazer sua solicitacdo conforme o disposto no
subitem 3.3.7 deste Edital. Devera também levar um acompanhante que devera se identificar e que ficara em local
designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da criangca. Ndo havera compensacdo de tempo de
amamentacao, utilizado pela candidata, no tempo de duracéo da prova.

3.4 Inscrigéo para Candidatos Portadores de Deficiéncia

34.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos Seletivos, em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, desde que cumpram as exigéncias deste Edital e que a deficiéncia de que
sdo portadores seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupacgao/fungao.

3.4.2 Consideram-se portadores de deficiéncia os candidatos que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4°, do
Decreto n° 3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

3.4.3 O candidato portador de deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original) a FAURGS, pessoalmente ou por meio de
procurador, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da UFRGS, Agronomia, Porto Alegre/RS,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca — CID, acompanhado de requerimento especifico (conforme modelo do Anexo 1), até cinco (5) dias
Uteis apds o término das inscrigdes. O Laudo Médico (original) deverd, obrigatoriamente, conter data de expedicao de, no
maximo, cento e oitenta (180) dias que antecederem a data de publicacdo deste Edital. O Laudo Médico (original) pode ser
também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de Concursos da
FAURGS, por meio de SEDEX e com data de postagem de até cinco (5) dias Uteis ap6és o término das inscrigoes.

3.4.4 O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n° 3.298/1999, em data anterior a homologacéo da classificacéo final, sem prejuizo do disposto no item 3.4.1 deste
Edital.

3.4.4.1 A convocacgdo do candidato para a avaliagdo médica sobre a condigdo de deficiéncia sera por correspondéncia registrada com
aviso de recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR) para 0 mesmo(a) comparecer no HCPA.
Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também,
manter contato telefénico ou por e-mail com o(s) mesmo(s).

3.4.4.2 O ndo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara na perda do direito de concorrer na condicao de
Pessoa Portadora de Deficiéncia.

3.4.5 A compatibilidade entre as atribuicdes da ocupacéo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o
Art. 43, §2° do Decreto n° 3.298/1999, sera avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de
experiéncia.

3.4.6 Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacdo da
Prova Escrita deverdo fazer a solicitacdo, por escrito, conforme modelo do Anexo |, & FAURGS - Setor de Concursos,
pessoalmente ou por meio de procurador, até cinco (5) dias Uteis apos o término das inscrigcdes, anexando Laudo Médico
(original) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessitem, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.
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s aros
3.4.7  As solicitagdes de atendimento e/ou condi¢éo especial de candidatos portadores de deficiéncia para a realizacéo de Prova Escrita
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6.1
6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

serdo avaliadas e autorizadas pela Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideracdo as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital.
A homologacéo das inscricBes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposig6es previstas neste Edital.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composi¢do das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou pela Internet, conforme cronograma previsto neste Edital.

O parentesco consanguineo e afim, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com qualquer candidato, constitui razdo
de impedimento a atuagdo de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnacgao de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue pessoalmente ou por procuragdo, até trés (3) dias Uteis apds a divulgacdo da mesma, na FAURGS, Setor de
Concursos, no horério das 9h as 17h.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, via postal ou por outro meio que nao seja o especificado
neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

Cabera a Comissao de Selegao, ouvida a Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnagédo
de membro da Banca Examinadora indicada pela mesma.

Em caso de impugnacéo, a Comisséo de Selecdo e a Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela
designacgao de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLA SSIFICACAO DOS PROCESSOS SELETIVOS

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas, de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 12
— DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS deste Edital, e de avaliagio médica a
ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo avaliadas em
uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificacéo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate na nota final, serdo considerados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate na
classificacéo:

Aos candidatos com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sera dada preferéncia na classificacdo ao de idade mais elevada, como primeiro critério de desempate
na classificagéo

Maior nota na prova especificada no item 12 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificagao

Sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagédo

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o niumero
imediatamente posterior, se 0 algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serao realizadas na cidade de Porto Alegre, RS.

Os locais de realizacdo das provas e etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo de
entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet, no endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos, em datas
estabelecidas no cronograma, de acordo com 0s respectivos cargos e etapas.

Os candidatos deverdao comparecer ao local designado trinta (30) minutos antes do horario estabelecido para inicio de
Prova de qualquer etapa do Processo Seletivo.

O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificagdo, conforme
item 6.5 desse Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou
roubo de seu documento de identificacdo, emitido com antecedéncia maxima de trinta (30) dias da data de aplicacéo de
prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicacdo de Prova e, apos a realizacao dessa,
devera entregar, pessoalmente, na FAURGS, documento de identificacao pessoal.

Séo considerados documentos validos para identificagdo  : a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica
— Instituto de ldentificagdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos érgdos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Carteira de Trabalho; c) Passaporte; d) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente
modelo expedido na forma da Lei n° 9.503/97), com fotografia. Os documentos dever&o estar em perfeitas condi¢Bes ,
de forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislacdo vigente, a identificagdo do candidato.

N&o sera permitido o ingresso a sala de prova de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
mesma, exceto se acompanhado por Fiscal do Processo Seletivo.

Nao haverd segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagcdo fora de horéario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacédo do Setor de Concursos da FAURGS.
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6.7.1  Nao sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar fora de local que |he foi designado por Edital.

6.8 A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizacdo da mesma, como forma de identificacéo, a
coleta de impresséo digital de todos os candidatos.
6.9 Os candidatos ndo devem portar celulares nem utilizar quaisquer outros aparelhos e/ou dispositivos eletro-eletrbnicos nas

dependéncias do local de prova. Caso isso for constatado, esses aparelhos e/ou dispositivos serdo confiscados e ficardo
sob a guarda do fiscal de sala até o término da realizagdo da prova, devendo o candidato identificad-los e guarda-los em
saco plastico transparente, fornecido pela FAURGS.

6.10 Se o candidato for flagrado durante a realizacdo de sua prova, portanto ou utilizando aparelhos e/ou dispositivos eletro-
eletrénicos, serd automaticamente excluido do concurso, por meio de registro de Termo de Excluséo, especifico para tal.

6.11 A FAURGS podera, no dia de aplicacdo de prova e durante a realizagdo da mesma, utilizar detector de metais para revista
em candidatos.

6.12 A FAURGS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.13 Nao sera permitido ao candidato usar Oculos escuros, bonés, chapéus, gorros ou outro tipo de acessoério ou vestuario
assemelhado durante a realizac&o da prova;

6.14 Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicagcdo de prova, de pessoas estranhas aos
Processos Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de
acompanhamento de lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenagdo do Setor de Concursos da
FAURGS.

6.15 Seré excluido do Processo Seletivo, mediante Termo de Infragcdo, o candidato que se utilizar de quaisquer recursos ilicitos
ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo do mesmo; for incorreto ou descortés para com qualquer dos
examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes; recusar a coleta de sua impressdo digital durante a
aplicacdo da prova ou se recusar a se submeter a revista por detector de metais.

6.16 Para a realizagdo de Prova Escrita:

6.16.1 A Prova Escrita dos Processos Seletivos deste Edital sera realizada conforme data(s) e horario(s) previstos no cronograma
deste Edital. O(s) local(is) de realizacé@o da Prova Escrita sera(ao), divulgado(s) conforme cronograma;

6.16.2 O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul e de escrita grossa;

6.16.3 Na&o sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folhetos ou anotagBes, nem o uso de
instrumentos de célculo ou outros instrumentos eletrénicos, exceto nos casos em que tal utlizacdo for prévia e
expressamente estabelecida no item 12 deste Edital;

6.16.4 O candidato somente podera se retirar do recinto de prova apos transcorrida uma (1) hora do inicio da mesma;

6.16.5 Os candidatos terdo direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a mesma, desde que
permanecam em siléncio.

6.17 Para a realizagdo de Prova de Titulos:

6.17.1 Os Titulos deverdo ser entregues e comprovados, pessoalmente ou por procuragdo, na sede da FAURGS, conforme
periodo divulgado no cronograma deste Edital;

6.17.2 Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formulario RELACAO DE TITULOS, que se
encontra no Anexo lll deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocépia legivel de cada documento;

6.17.3 Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeracédo de cada item da
respectiva Prova de Titulos constante no item 12 deste Edital, a qual lista os tipos de documentos que serdo avaliados, sua
pontuacgdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados na
mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TiTULOS;

6.17.4 O preenchimento e entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacédo da titulagio ali
relacionada, sédo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais falhas cometidas;

6.17.5 Na avaliagdo dos Titulos, serdo considerados 0s seguintes critérios, além dos especificados no item 12 deste Edital:

a) serdo considerados os Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos constante no item 12 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato, deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria emitido
pelo editor ou dirigente do 6rgao editor;

c) dissertages de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos, a ndo ser se em formato livro;

d) na apreciacdo das publicagdes indexadas, deveréo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicages nacionais e internacionais;

e) para as publicagfes ndo indexadas, serdo considerados como comprovantes validos de cada publicacdo, somente a capa e as
paginas que atestem sua autoria;
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7.1
7.1.1

7.1.2

7.13
7.2

7.3

7.4
7.5

7.6

7.7
7.7.1
7.7.2
7.7.3
7.8

f) os titulos entregues fora de prazo ndo serdo aferidos. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de
outros documentos.

g) 0 mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) ndo serdo atribuidos pontos a curso nédo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i) 0s pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;

j) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente;

k) para comprovacédo de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragbes de conclusdo, emitidos pela
instituicao de ensino, acompanhados de Histérico Escolar;

I) para comprovacgdo de experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos, devidamente comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cOpias que incluam as paginas com os dados de identificagcdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos na CTPS, inclusive os de rescisdo e de alteracdo contratual, quando for o caso, com as devidas
assinaturas;

- quando nao estiver preenchido, na CTPS, o campo com data de rescisdo, ou a experiéncia solicitada no Edital ndo
estiver especificada, devera ser entregue, além da CTPS, declaracdo da empresa, em papel timbrado ou com o
carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa,
especificando, claramente, cargo/fungdo exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano)
e de permanéncia ou término. Nao havendo 6rgédo de pessoal, a autoridade responsavel pela emissdao do documento
devera declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

- no caso de profissionais autbnomos, somente sera considerada a prestagdo de servico para pessoa juridica,
devendo a mesma ser comprovada através de declaracdo da empresa, especificando o servigo prestado;

- no caso de funcionério estatutario, serdo aceitas certificagdes emitidas por 6rgédo de pessoal da respectiva pessoa
juridica;

- os comprovantes devem especificar tempo, funcéo e area de atuacao;

- nos processos seletivos que permitem que o estagio seja considerado como experiéncia, essa devera ser
comprovada através de certificado e/ou atestado, devidamente assinado pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel
pela empresa, especificando periodo, carga horéaria e area de atuacéao.

m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deveréo ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura do tradutor juramentado;

n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacao do original do titulo entregue.

DA VISTA DE PROVAS, INTERPOSICAO DE RECURSOS, DA ANULAGCAO DE QUESTOES E DA PROVA

O candidato podera obter vista de sua folha dptica e de provas, de acordo com as orienta¢des abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se 8 FAURGS — Setor de Concursos, para, em formulario
proprio, registrar essa intengéo, no prazo de trés (3) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicagcdo do resultado
da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato vista de sua prova
dissertativa ou de redac¢éo, no mesmo dia da solicitacéo;

apos o candidato obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a vista concedida.

O prazo para interposicdo de recursos sera de trés (3) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util imediato ao da
publicacé@o dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera dirigir-se a FAURGS, para, em formulario proprio, registrar essa
intencao.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.
Recursos interpostos por procurador sO serdo aceitos com a identificacdo do mesmo, acompanhado da expressa
designacao pelo candidato e de cépia do documento de identidade do candidato.

O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto e
razBes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulacdo de prova, essa devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso, e
somente poderdo realizar a mesma os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.
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7.9 Em caso de anulagdo de questao(des) de(s) prova(s), os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se

7.10

7.11

9.2

10
10.1

10.2

10.3
10.31

10.3.2

10.3.3

10.4

104.1

10.4.2

10.4.3

10.5

houver alteracéo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteracéo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou n&o recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteracéo,
podendo ocorrer mudanca da classificagdo inicialmente obtida para uma classificagédo superior ou inferior, ou até mesmo a
desclassificagdo de candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteracdes em notas de candidatos, ap6s julgamento de recursos interpostos, a relac@o das notas alteradas
sera publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet. O candidato
podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado apds recursos da etapa a que se refere, na FAURGS.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, via postal ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

DA HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apds a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciagdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacéo da classificagédo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos teréo validade de um (1) ano, a contar da data da publicagdo de homologagéo da classificacéo final
dos mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da
Constituicao Federal.

A decisdo da prorrogacdo ou ndo da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica, através de documento a ser
afixado em murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS
O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas
ordens de classificacdo, na medida de suas necessidades. A aprovacao do candidato no Processo Seletivo, bem como na
avaliacdo médica, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de
classificacéo.
Os Processos Seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no entanto,
considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme necessidade desse e respeitando a ordem de classificacao,
os candidatos aprovados poderédo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por
periodo ndo superior a dois (2) anos.
Preenchimento de vagas definitivas:
O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando néo aceitar a contratagdo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;
no caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados desse Processo
Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o prazo de validade do mesmo.
no caso de aceitacéo de vaga definitiva e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista
de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o
prazo de validade do mesmo.
Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):
Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa
contratacdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagédo
do respectivo Processo Seletivo;
o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) retornara para o respectivo
cadastro de candidatos ao término do contrato, preservada a ordem de classificagao.
no caso de aceitagdo de vaga tempordria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato sera
considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de um (1) ano.
A admissao de candidatos portadores de deficiéncia aprovados obedecera aos seguintes critérios:
a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupacdo/fungdo sera um portador de
deficiéncia, conforme ordem de classificacéo;
b) os proximos chamamentos respeitardo a proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacao/fungdo, observando a proporcionalidade e alterndncia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;
¢) quando o numero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragdo, serd arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5, ou para o niUmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragcdo menor que 0,50.
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10.6 Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria
(contrato por prazo determinado) na mesma ocupacao, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo e
desde que devidamente habilitado. Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou
temporaria , quando néo aceitar a contratacdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa
situagdo e no caso de preenchimento de vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-a na mesma ordem de
classificagéo do respectivo Processo Seletivo realizado.

10.7 A convocacéo oficial de candidatos para o processo de contratagdo serd feita através de correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis,
contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR) e considerando-se o0s
procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitacdo através de Termo de
Convocacéo para Admissédo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o Hospital de Clinicas de Porto
Alegre podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

10.8 Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus enderegos
atualizados junto & Secéo de Selecéo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao enderecgo fornecido pelo candidato
presume-se entregue.

10.9 O candidato convocado pela Secdo de Selecdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que n&o
comparecer no prazo estipulado passara, automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados para a
respectiva ocupacao e/ou funcéo para a qual estd sendo convocado, e na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,
estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que néo
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga tempordria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

10.9.1 A admissédo do candidato fica condicionada a apresentacéo e entrega de comprovantes de pré-requisitos, conforme exposto
no item 6.17.5, letras j, k e |, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as seguintes
condicdes:

10.9.2 ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o
candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar prova de estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto n° 70.436, de abril de 1972;

10.9.3 ter idade minima de dezoito (18) anos;

10.9.4 estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral.

10.9.5 estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

10.9.6 possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagéo para admissao e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

10.9.7 quando a ocupacado/funcdo em que o candidato for contratado por este Hospital possuir 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional especifico, o candidato devera estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com suas demais exigéncias
legais na admissao.

10.10 na avaliagdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupacao/fungdo que ird exercer, sendo condigdo para
admissdo o conceito "APTQO". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser
avaliado, também, por outra especialidade médica.

10.11 O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, Il, 1, da Instrugdo Normativa n.° 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado, bem
como entregar copia de declaragao de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber fungao gratificada.

10.12 A admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e Parecer
n.° GQ — 145, da Advocacia-Geral da Unido, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos.

10.13 O candidato, por ocasido de sua admissédo, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. Conforme a Lei 7.418/85, o vale-transporte somente sera devido para cidades limitrofes ou
pertencentes a regido metropolitana de Porto Alegre.

10.14 A admissédo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O cronograma para a realizacdo dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou FAURGS, a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar, em razdo de alteracdo de
cronograma.

11.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

11.2.1 prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informacdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovacdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarédo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao;

11.2.2 for apanhado em flagrante, portando materiais ndo permitidos, nos termos dos subitens 6.9, 6.10 e 6.16.3 deste Edital ou
utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;
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11.2.3 for responsavel por falsa identificagédo pessoal;

11.2.4 faltar a qualquer uma das fases de selecao, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

11.2.5 for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS presentes.

11.2.6 Sao considerados documentos de identificacdo os expostos no item 6.5 deste Edital.

11.3 Para comprovacao de experiéncia serdo considerados os documentos expostos no item 6.17.5, letra “I".

11.4 Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao seguir o item 6.17.5, letra “m”.

115 De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacgdo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo Processo Seletivo
Publico para a mesma ocupacéo, encerrado a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

11.6 O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

11.7 A adaptacgéo dos funcionarios admitidos a suas fungdes, ambiente de trabalho, bem como a esta Instituicdo, segundo suas
politicas e normas, durante o periodo probatorio, € condicdo indispensavel para a manutengdo dos mesmos nas respectivas
ocupacdes, ndo se induzindo ser isso a estabilidade, de todo inexistente.

11.8 Para atender a determinag8es ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instruges se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admisséo ou readmisséo dos(as) candidatos(as),
significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios.

11.9 Para candidatos portadores de deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

11.10 Apoés a admissdo de candidato portador de deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida, para justificar a concesséo de
aposentadoria.

11.11 Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissdo de Selecéo deste Hospital, ouvida a Coordenacgéo do Setor
de Concursos da FAURGS.

12 DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSO SELETIVO 12 — ARQUITETO |

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 10 (dez)
primeiros candidatos aprovados na Prova Escrita,
levando-se em conta os empatados nessa
posicdo. Serdo avaliados, também, os titulos do
1° (primeiro) candidato portador de deficiéncia
o . . 5 aprovado na Prova Escrita, respeitada a ordem
Eliminatério e 7 S&gfigt:;da val((je?]domo zguesgc;ﬁg de classificacdo desse, incluindo-se os
classificatério cada. ' empatados.

- Ap6s a homologacédo da classificagéo final do
processo seletivo, os candidatos que né&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual & do 10°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
portadores de deficiéncia que forem aprovados na
Prova Escrita, a partir da 12 colocacéo.

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

ESCRITA

Conforme tabela abaixo e item

TITULOS Classificatério 3 6.17 do edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

- Exercicio da profissao de Arquiteto.

- Seguranca e Medicina do Trabalho

- Codigo de Protecédo contra Incéndio de Porto Alegre

- Codigo de Edificacdes de Porto Alegre

- Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental

- Regulamento Técnico para planejamento, programacao, elaboragdo e avaliagcdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de salde

- AutoCAD
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme item  6.17 do edital):

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo L
item Maximo
1 Formacgdo Académica / Profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
1.3 Especializacdo em Arquitetura Hospitalar 1,00 ponto
2 Experiéncia Profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos 5,00
2.1 Como Arquiteto em Estabelecimento Assistencial de Saude (EAS) (*) 0,10 ponto por més pontos
Participacdo em atividades de atualizagdo na &rea de Arquitetura
3 (congressos, féruns, simposios, jornadas, cursos, e ncontros, palestras), 3,00
nos ultimos 5 (cinco) anos pontos
3.1 Atividades na area de arquitetura com carga horaria minima de 16 horas 0,25 ponto por curso

(*) Para a comprovacgao da experiéncia profissional como arquiteto, no caso de profissional autbnomo, além da comprovacao
especificada no item 6.17.5 letra “I" deste edital, sera necessaria a apresentacdo de documentacdo que comprove a
responsabilidade técnica do candidato mediante a apresentacdo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) durante o
periodo de atuacéo.

Bibliografia Recomendada

ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho: Lei n° 6.514, de 22 de Dezembro de 1977. 67. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. (Série
Manual de Legislacéo Atlas).

BRASIL. Lei Federal n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966. Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias. Disponivel em: http://normativos.confea.org.br/downloads/5194-66.pdf. Acesso
em: 05 abr. 2011.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo — RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. Dispde sobre o
Regulamento Técnico para planejamento, programacéo, elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de salde. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/50_02rdc.pdf. Acesso em: 05 abr. 2011.

LIMA, C.C. Estudo Dirigido de AutoCAD 2011. S&o Paulo: Erica, 2011.

PORTO ALEGRE. Lei Complementar n°® 284, de 27 de outubro de 1992 . Institui o Cédigo de Edificac6es de Porto Alegre e da
outras providéncias. 5. ed. Porto Alegre: CORAG — Companhia Rio-Grandense de Artes Gréficas, 2001 Disponivel em:
http://Iproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/smov/usu_doc/codigo.pdf. Acesso em: 05 abr. 2011.

PORTO ALEGRE. Lei Complementar n° 420, de 25 de agosto de 1998. Institui o Cédigo de Protegdo contra Incéndio de Porto
Alegre e da outras providéncias. 4. ed. Porto Alegre: CORAG — Companhia Rio-Grandense de Artes Graficas, 2001 Disponivel
em: http://lproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/smov/usu_doc/incendio.pdf . Acesso em: 05 abr. 2011.

PORTO ALEGRE. Lei Complementar n® 434, de 01 de dezembro de 1999 . DispBe sobre o desenvolvimento urbano no

Municipio de Porto Alegre, institui o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental de Porto Alegre e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.portoalegre.rs.gov.br/planeja/spm/default.htm. Acesso em: 05 abr. 2011.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 13 - ENFERMEIRO | — Internacéo ClI inica e Cirargica

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 200
(duzentos) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta os empatados
nessa posigao. Serdo avaliados, também, os titulos
dos 10 (dez) primeiros candidatos portadores de
deficiéncia aprovados na Prova Escrita, respeitada
a ordem de classificacdo desses, incluindo-se os
empatados.

- Apb6s a homologagéo da classificacdo final do
processo seletivo, os candidatos que nédo
obtiverem pontuagdo maior ou igual 4 do 200°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
portadores de deficiéncia que forem aprovados na
Prova Escrita, a partir da 10° colocagéo.

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

Constituida de 40 questdes
6 objetivas, valendo 0,25 ponto
cada.

Eliminatério e

ESCRITA I
classificatorio

i e g Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatorio 4 617 do edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
+ Principios do Sistema Unico de Satde — SUS e a contextualizacdo dos Servicos Hospitalares no Sistema
* Humanizagéo da atencéo e gestdo em saude: principios norteadores da Politica Nacional de Humanizagao - SUS
» Cuidados de enfermagem ao paciente clinico, cirargico e paliativo (adulto e idoso)
« Etica profissional
« Conceitos éticos e hioéticos aplicados a assisténcia de enfermagem
« Controle de Infec¢do Hospitalar
* Metodologia do Processo de Enfermagem
« Administracdo da Assisténcia de Enfermagem
* Gestdo de Pessoas, Lideranca e Desempenho
CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme  item 6.17 do edital):
[0}
N do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacgdo Académica / Profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 200
1.3 Residéncia na area de Enfermagem e/ou multidisciplinar em saude 1,50 ponto p0'r1tos
1.4 Especializacdo na area de Enfermagem, Saude, Administracdo e Educacao 1,00 ponto
15 Licenciatura em Enfermagem (méxi%ﬁgolpggtgonto)
2 Producdo Cientifica na area de Enfermagem, nos udltimo s 5 (cinco)
anos (o mesmo trabalho serd pontuado somente umave  z)
2.1 Participacdo comprovada em grupo de pesquisa certificado pelo CNPq Okfn()égméoopgg speonrwneos)tre
2.2 Artigo completo publicado em revista indexada (bases de dados) 0,50 ponto por artigo
2.3 Artigo completo publicado em revista ndo-indexada (bases de dados) 0,25 ponto por artigo
24 Livro publicado e/ou organizacéo de livro publicado 0,50 ponto por livro 200
2.5 Capitulo de livro publicado 0,25 ponto por capitulo oyntos
2.6 Livro traduzido e/ou reviséo técnica de traducao de livro 0,25 ponto por livro P
2.7 Manual publicado 0,25 ponto por manual
2.8 Organizacao de anais de eventos cientificos ?rf;xﬁggtg ggrpeo\ﬁg)to
29 Resumo publicado em anais ou em livro de resumos de eventos cientificos (()}ggx?r?]gt% %%rggf]ltjgo
3 Experiéncia Profissional, na area de Enfermagem, nos U Itimos 5
(cinco) anos
3.1 Experiéncia profissional comprovada, na funcao de Enfermeiro 0,10 ponto por més pécl)'rﬁgs
3.2 Estagio extra-curricular ou ndo obrigatério com carga horaria minima de 100 0,10 ponto a cada 100h
) horas (méximo 1,00 ponto)
Participacdo em atividades de atualizacdo na é&rea de Enfermagem
4 (congressos, féruns, simpoésios, jornadas, cursos, e ncontros,
palestras), nos ultimos 5 (cinco) anos
4.1 Atividade de bolsista de iniciacéo cientifica Okﬁégméolpgg i)eonr:teos)tre
0,20 ponto por semestre
4.2 Atividades de bolsista de extensdo e/ou monitoria académica académico
(méaximo 1,00 ponto)
4.3 Curso de Extensao com carga horaria minima de 100 horas (?ﬁggig%ntloo%ogggtrg;) 200
4.4 Cursos e/ou atividades de extensdo e/ou aperfeicoamento com carga 0,10 ponto por evento pontos
) horaria minima de 15 horas até 99 horas (méximo 0,50 ponto)
4.5 Organizador de eventos cientificos ?rf;xﬁggti 88rpeo\$g)to
46 Participante e/ou Ouvinte de eventos cientificos com carga horaria minima 0,05 ponto por evento
) de 15 horas (méximo 0,50 ponto)
0,10 ponto por evento
4.7 Palestrante (méximo 0,50 ponto)
4.8 Monitoria em evento cientifico (mgi?riggrzegzgtrio)
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Bibliografia Recomendada

ACADEMIA NACIONAL DE CUIDADOS PALIATIVOS: Manual de cuidados paliativos. Rio de Janeiro: Diagraphic, 2009.
Disponivel em: http://www.paliativo.org.br/dl.php?bid=57. Acesso em: 05 abr. 2011.

ALFARO-LEFEVRE, R. Aplicacdo do processo de enfermagem: um guia passo a passo. 5. ed. Rio Grande do Sul:
Artmed, 2004.

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 . Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacao da
salude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 05 abr. 2011.

BRASIL, Cuidados Paliativos Oncolégicos - Controle da Dor . Instituto Nacional de Céancer. Rio de Janeiro: INCA, 2001.
Disponivel em: http://www.inca.gov.br/publicacoes/manual_dor.pdf. Acesso em: 06 abr. 2011.

BRASIL, Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizagdo: A Huma nizagdo com Eixo Norteador das Praticas de
Atencdo e Gestdo em Todas as Instancias do SUS. Brasilia: Ministério da Salde, 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04 0923 fl.pdf. Acesso em: 05 abr. 2011.
CARPENITO-MOYET, L. J. Diagnésticos de enfermagem : aplicacdo a pratica cl  inica. 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Porto alegre: COREN.
Disponivel em: http://www.portalcoren-rs.gov.br/web/resoluca/r311.htm. Acesso em: 05 abr. 2011.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a imple mentagdo do
Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou priv ados, em que ocorre o cuidado profissional de Enferm agem,
e da outras providéncias. Porto Alegre: COREN. Disponivel em: http://www.portalcoren-rs.gov.br/web/resoluca/r358.html.
Acesso em: 05 abr. 2011.

DOCHTERMAN, J. M.; BULECHEK, G. M. Classificagdo das Intervengbes de Enfermagem (NIC). 4. ed. Porto Alegre: Art
Med, 2008.

FREITAS, E. V.; PY, L.; CANGCADO, F. A. X.; DOLL, J.; GORZONI, M. L. - Tratado de geriatria e gerontologia. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade. = Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm. Acesso em: 05 abr.
2011.

HORTA, W. A. Processo de enfermagem. S&o Paulo: EPU, 1979.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administracao e lideranca em enfermagem. 6. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2010.

NORTH AMERICAN NURSING DIAGNOSIS ASSOCIATION. Diagnosticos de enfermagem da NANDA: definicbes e
classificacdo. 2009-2011. Porto Alegre: Art Med, 2010.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cir Urgica. 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009.

RODRIGUES, E. A . C. ; Richtmann, R. IRAS - Infec¢do Relacionada a Assistencia a Saude -  Orientacdes Praticas . Sdo
Paulo: Ed. Sarvier, 2008.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 14 — FiSICO | - Radioterapia

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO

Constituida de 25 questdes

Eliminatério e objetivas, valendo 0,32 ponto

ESCRITA lassificatori 6 cada e de 2 questdes Nota minima 6,00.
classiicatorio dissertativas, valendo 1,00 ponto
cada.
TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e item )

6.17 do edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Fisica Basica
- Estrutura da Matéria
- Transformagdes Nucleares
- Producéo de Raios X
- Geradores Clinicos de Radiacéo
- Interacdo da Radiacgdo lonizante
- Qualidade do Feixe de Raios X
« Histérico da Radioterapia

-14 -




HOSPITAL DE

I
W Shcs

8

Dosimetria

- Fontes de Radiacao
- Detectores e Medidas da Radiagéo
- Equilibrio de particulas carregadas
- Dose e Kerma
- Teoria Cavitaria Bragg-Gray e Spencer-Attix
- Testes de Aceite
- Controle da Qualidade — Periodicidade e Metodologia
- Protocolos de Dosimetria
Planejamento
- Simulacéo e Aquisi¢cdo de Dados do Paciente
- Conceitos Basicos
- Modificadores de Feixe
- Terapia com Campos Estacionarios e Méveis
- Correcao por Falta de Tecido e Heterogeneidades
- Campos Irregulares
- Técnicas Especiais
»  Irradiagcdo de Meio Corpo
»  lrradiagdo de Corpo Inteiro
» Irradiagdo Total da Pele
- Feixes de Elétrons
- Curvas de Isodose
- Planejamento Tridimensional
- IMRT
- Radiocirurgia
Braquiterapia
- Tipos de Fontes de Radiacéo
- Implantes
- Braquiterapia Ginecoldgica
» Manchester
» Fletcher
» Paris
- Sistema de Afterloading
- Obtencéo da Distribuicdo de Isodose
- Dosimetria e Controle da Qualidade
Prote¢do Radiolégica
- Conceitos, Grandezas, Unidades
- Barreiras e Blindagens
- Levantamento Radiométrico
- Transporte de Materiais Radioativos
- Legislacédo
Radiobiologia
- Conceitos LET e RBE
- Os4R’s
- Cinética Tumoral, Celular e Residual
- Modelos de Sobrevida Celular
Sistemas de Célculo e Equivaléncia de Doses (Equacgao Linear Quadratica)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacdo conforme  item 6.17 do edital):

0,60 pontos) .

[0}

N do Titulos Pontuacao \{al_or

item Maximo
1 Formacé&o Profissional na area de Fisica Médica
1.1 Especializagao 0,25 ponto 1,00
1.2 Mestrado 0,75 ponto ponto
1.3 Doutorado 1,00 ponto
2 Experiéncia Profissional
21 Estagio extracurricular, na area de Fisica da Radioterapia, com carga 0,50 ponto cada 400
) horaria minima de 200 horas. (Pontua¢do maxima 1,50 ponto). ' po’ntos

Experiéncia profissional comprovada, na funcao de Fisico, em atividades A«
2.2 d . . e . 0,10 ponto por més
e Radioterapia, nos ultimos 5 (cinco) anos.

3 Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, foruns,

) simposios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimo s 5 (cinco) anos
3.1 Na 4rea de Fisica aplicada a Radioterapia. 200
3.1.1 Eventos com carga horaria minima de 10 horas. 0,50ponto por evento po’ntos
3.2 Na area de Fisica aplicada a Medicina
321 Eventos com carga horaria minima de 10 horas. (Pontuagdo maxima 0,15 ponto por evento
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4 QOutros
Titulo de Supervisor de Radioprotecdo em Radioterapia concedido pela
41 Comissédo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) 1,50 ponto pi’notgs
42 Titulo de Especialista em Radioterapia concedido pela Associa¢do 150 ponto
) Brasileira de Fisica Médica (ABFM) ~oPp

Bibliografia Recomendada

ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n° 20, de 02 de fevereiro de 2006 . Estabelece o
Regulamento Técnico para o funcionamento de servicos de radioterapia, visando a defesa da salde dos pacientes, dos
profissionais envolvidos e do publico em geral. Disponivel em http://www.sbradioterapia.com.br/pdfs/rdc-20-anvisa.pdf. Acesso
em: 05 abr. 2011.

ATTIX, F. H. Introduction to Radiological Physics and Radiation D osimetry. Ed. John Wiley & Sons Inc, 1986.
BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional do Cancer. TEC DOC — 1151: aspectos fisicos da garantia da qual idade em

radioterapia. Rio de Janeiro: INCA, 2000. Disponivel em: http://www.inca.gov.br/pgrt/download/PQRT TECDOC 1151 port.pdf.
Acesso em: 05 abr. 2011.

BENTEL, G. Radiation Therapy Planning. 2. ed., Mc Graw Hill, 1996.

Br. J. Radiol. Supplement n° 25: Centrl Axis Depth Dose Data for Use in Radiotherapy. The Instiute of Radiology, 1996.

CNEN. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Norma de Radioprotecdo NN-3.01 . Diretrizes Basicas de Radioprote¢do, 2005.
Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/mostra-norma.asp?op=301. Acesso em: 05 abr. 2011.

CNEN. Comissao Nacional de Energia Nuclear. Norma de Radioprotecdo NE-3.02 . Servicos de Radioprotegdo, 1988. Disponivel
em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/mostra-norma.asp?0p=302. Acesso em: 05 abr. 2011.

CNEN. Comisséo Nacional de Energia Nuclear. Norma de Radioprotecdo NN-3.03 . Certificacdo da Qualificacdo de Supervisores
de Radioprotecdo, 1999. Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/mostra-norma.asp?0p=303. Acesso em: 05
abr. 2011.

CNEN. Comissao Nacional de Energia Nuclear. Norma de Radioprote¢cdo NE-3.06 . Requisitos de Radioprote¢do e Seguranca
para Servicos de Radioterapia, 1990. Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/mostra-norma.asp?op=306.
Acesso: 05 abr. 2011.

CNEN. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Norma de Transporte de Materiais Radioativos NE-5.0 1. Transporte de
Material Radioativo, 1988. Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/mostra-norma.asp?op=501. Acesso em: 05
abr. 2011.

CNEN. Comisséo Nacional de Energia Nuclear. Norma para Instalagdes Radioterapias NE-6.02 . Licenciamento de Instalagbes
Radiativas, 1998. Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/mostra-norma.asp?0p=602. Acesso em: 05 abr. 2011.
HALL, E. J. Radiobiology for Radiologist. 4. ed. USA: J. B. Lippincott Company, 2000

IAEA. International Atomic Energy Agency. Absorbed Dose Determination in External Beam Radioth  erapy: an International
Code of Pratice for Dosimetry based on Standards of Absorbed Dose to Water. In: Technical Report Series n° 398. Vienna:
International Atomic Energy Agency, 2000. Disponivel em: http://www-pub.iaea.org/MTCD/publications/PDF/TRS398 scr.pdf.
Acesso em: 05 abr. 2011.

IAEA. International Atomic Energy Agency. Calibration of Photon and Beta Ray Sources Used in Br  achytherapy . In: TecDoc
Series n° 1274.  Vienna: International ~ Atomic  Energy = Agency,  2002. Disponivel  em: http://mww-
pub.iaea.org/MTCD/publications/PDF/te_1274 prn.pdf. Acesso em: 05 abr. 2011.

ICRP. International Commission on Radiological Protection. 1990 Recommendations of the International Commission on
Radiological Protection . In: ICRP Publication 60, 1991.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Prescribing, recording and reporting Photon Beam
Therapy. In: Report n® 62, 1999.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Prescribing Recording and Reporting Photon Beam
Therapy . In: Report n® 50, 1993.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Dose and Volume Specification for Reporting
Intracavitary Therapy in Gynecology . In: Report n° 38, 1985.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Use of Computers in External Beam Radiotherapy
Procedures with High Energy Photons and Electrons . In: Report n° 42, 1985.

JOHNS, H. E. & CUNNINGHAM, J. R. The Physics of Radiology. 4. ed. USA: Charles Thomas Publisher, 1983.
KHAN, F. M. The Physics of Radiation Therapy . 3 ed. Ed. Lippincott Willians & Wilkins, 2003.
KHAN, F. M; POTISH, R. A. Treatment Planning in Radiation Oncology . 3..ed., Ed. Lippincott Willians & Wilkins, 2003.

NCRP. National Council on Radiation Protection and Measurements. Structural Shielding design and evaluation for medica |
use of x rays and gamma rays of energiesupto 10 M eV. In: Report n°® 49, 1976.

NCRP. National Council on Radiation Protection and Measurements. Radiation Protection Design Guidelines for 0.1 —10 0 MeV
particle accelerator facilities . In: Report n® 51, 1979.

NCRP. National Council on Radiation Protection and Measurements. Structural Shielding Design and Evaluation for
Megavoltage X- and Gamma-Ray Radiotherapy Facilitie  s. In: Report n® 151, 2005.

SALVAJOLI, J. V., SOUHAMLI, L., FARIA, S. L. Radioterapia em Oncologia. Rio de Janeiro: MEDSI Editora Médica e Cientifica
Ltda., 1999.

SCAFF, L. M. Fisica da Radioterapia . Sdo Paulo: Ed. Sarvier, 1997.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 15 - MEDICO | — Psiquiatria: Alco ol e Drogas
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
Constituida de 20 questdes
objetivas, valendo 0,30 ponto cada, | - Nota minima 6,00.
e de 2 questbes dissertativas, | Acertar, no minimo, 12 questdes objetivas.
Eliminatério e valendo 2,00 pontos cada.
ESCRITA lassificatori 6 Somente serdo corrigidas as | - Obter, no minimo, 2,00 pontos nas questdes
classincatorio questdes dissertativas dos dissertativas
candidatos que acertarem, no ’
minimo, 12 questdes objetivas da
prova escrita.
I e g Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatério 4 6.17 do edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Abordagem farmacolédgica do uso, abuso e dependéncia de crack

Abordagem farmacolégica do uso, abuso e dependéncia de outras substancias psicoativas
Aspectos epidemioldgicos do uso, abuso e dependéncia de substancias psicoativas

Elementos de bioética
Fatores etiopatogénicos do uso, abuso e dependéncia

Intoxicagdes agudas e cronicas e sintomas de abstinéncia causadas pelo uso de substancias psicoativas

Politicas publicas na area de saude mental e drogas

Transtornos relacionados ao uso das drogas psicoativas mais frequentes
Tratamento ndo farmacolégico da dependéncia de crack

Tratamento ndo farmacolégico da dependéncia de outras drogas

Uso de substancias e comorbidade psiquiatrica

item 6.17 do edital):

o]
. do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacgdo Académica / Profissional em Medicina
1.1 Especializacdo em Dependéncia Quimica 1,00 ponto
1.2 Mestrado com dissertacao na area de Dependéncia Quimica 2,00 pontos
1.3 Doutorado com tese na area de Dependéncia Quimica 3,00 pontos 3,00
P - ” — - — pontos
1.4 Especializacdo na area de Psiquiatria (exceto o pré-requisito deste edital) 0,50 ponto | maximo
15 Mestrado com dissertacdo na area de Psiquiatria 1,50 ponto 2,00
1.6 Doutorado com tese na area de Psiquiatria 2,00 pontos | pontos
2 Producao Cientifica nos ultimos 10 (dez) anos (0 mes  mo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Na area de Alcool e Drogas
21.1 Artigo publicado em revista indexada sem indice de impacto 0,10 ponto por artigo
2.1.2 Artigo publicado em revista indexada com indice de impacto até 0,99 0,20 ponto por artigo
2.1.3 Artigo publicado em revista indexada com indice de impacto 1,00 a 3,00 0,30 ponto por artigo
2.1.4 Artigo publicado em revista indexada com indice de impacto maior que 3,00 0,50 ponto por artigo
. . 0,05 ponto por capitulo
2.15 Capitulo de livro (méxri)mo O,p50 por?to)
2.1.6 Livro publicado 0,25 ponto por livro
2.1.7 Trabalho apresentado em evento cientifico (tema livre ou poster) O(r?]z)g%rg%%% ggr?g)ho
2.2 Na &rea de Psiquiatria
. . . . - . 0,06 ponto
221 Artigo publicado em revista indexada sem indice de impacto . 2,50
por artigo pontos
222 Artigo publicado em revista indexada com indice de impacto até 0,99 %é?;ﬁgtg
. . S _— . 0,18 ponto
2.2.3 Artigo publicado em revista indexada com indice de impacto 1,00 a 3,00 por artigo maximo
224 Artigo publicado em revista indexada com indice de impacto maior que 3,00 %g?;ﬁg? p%)’r?t%
0,03 ponto
225 Capitulo de livro p?r;gifmglo
0,30 ponto)
2.2.6 Livro publicado 0,15 por

livro
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3 Experiéncia profissional, nos Ultimos 5 (cinco) anos , como Médico
Psiquiatra em atendimento a pacientes internados 3,00
3.1 Em Unidade de Dependéncia Quimica 0,05 por més pontos
3.2 Em Unidade de Psiquiatria 0,03 por més
4 Atividades Didéticas, nos ultimos 5 (cinco) anos
4.1 Na area de Alcool e Outras Drogas
41.1 Palestrante em evento cientifico regional 0,05 por atividade
4.1.2 Palestrante em evento cientifico nacional 0,10 por atividade
4.1.3 Palestrante em evento cientifico internacional 0,20 por atividade
41.4 Docente de graduacéo ou pos-graduacgao 0,50 ponto por
semestre
4.1.5 Preceptor de Residéncia Médica ou supervisor académico 0,50 por semestre
4.2 Na &rea de Psiquiatria
4.2.1 Palestrante ou instrutor em evento cientifico regional 0,03 ponto 1,50
por atividade ponto
. N . 0,06 ponto
422 Palestrante ou instrutor em evento cientifico nacional e
por atividade
4.2.3 Palestrante ou instrutor em evento cientifico internacional 0,12.p.onto maximo
por atividade 0.90
0,30 ponto po,nto
4.2.4 Docente de graduacéo ou pos-graduacgéo por
semestre
0,30 ponto
425 Preceptor de Residéncia Médica ou supervisor académico por
semestre

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Lei n® 10.216, de 6 de abril de 2001 . Disp8e sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em salde mental (Internagdo voluntaria e involuntaria). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/LEIS_2001/L10216.htm. Acesso em: 05 abr. 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.197/GM em 14 de outubro de 2004 . Redefine e amplia a atencéo integral para
usudrios de alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, e da outras providéncias. (Tempos de
internagdo e programa integral de atengéo) Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2004/GM/GM-2197.htm. Acesso em: 05 abr. 2011.

GABBARD, G. O. Tratamento dos transtornos psiquiatricos . 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. Parte | —cap. 4 e 5, Parte Il e
Parte Il

GALANTER, M. & KLEBER, H.D. (eds.) Textbook of Substance Abuse Treatment . The American Psychiatric Association. 3.
th. Washington: American Psychiatric Publishing, 2004. Capitulos: 12 (p. 129-135); 14 (p. 151 — 166); 15 (p. 167 — 188); 16 (p.
189 —197); 19 (p. 217 — 234); 21 (p. 247 — 255); 27 (p. 337 — 352); 29 (p. 365 — 376).

GOLDIM, J. R.; FLECK, M. P. A. . Etica e publicacédo de relatos de casos individuais. Revista Brasileira de Psiquiatria, S&o
Paulo, v. 32, p. 2-3, 2010.

GOLDIM, J. R. Bioética: origens e complexidade. Revista do HCPA & Faculdade de Medicina da Universid ade Federal do
Rio Grande do Sul , v. 26, p. 86-92, 2006.

RIBEIRO, M; LARANJEIRA,R. O Tratamento do usuério de crack . S&o Paulo: Casa Leitura Médica, 2010.

WASHTON, A. M.; ZWEBEN, J. E. Pratica psicoterapica eficaz dos problemas com alcoo | e drogas . Porto Alegre: Artmed,
2009.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias e no Centro de Estudos Luis Guedes, no Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.

PROCESSO SELETIVO 16 - PSICOLOGO | — Satde Mental e Dependéncia Quimica

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
P Constituida de 40 questdes
ESCRITA Eliminatorio e 7 objetivas, valendo 0,25 ponto Nota minima 7,00.

classificatorio cada.

Conforme tabela abaixo e item

TITULOS Classificat6rio 3 617 do edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE — Maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Avaliacao psicolégica em dependéncia quimica
« Efeitos das substancias psicoativas e sintomas de abstinéncia
»  Etica e-bioética
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme item

Pesquisa em saude

Psicologia hospitalar

Psicopatologia (adolescente e adulto)

Supervisao e ensino

Teoria e técnica de grupos

Terapias psicolégicas em dependéncia quimica em populacdes especiais
Trabalho em equipe multiprofissional

Sistema Unico de Saude e politicas pablicas em &lcool e drogas

6.17 do edital):

Cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos

o
. do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacéo Académica/Profissional
1.1 Curso de Capacitaciio em Alcool e Drogas (minimo 360 horas) 0,50 ponto
Titulo de Especialista, concedido pelo Conselho Federal de Psicologia,
12 em Psicologia Hospitalar, Psicologia Clinica, Avaliagdo Psicologica ou 0,50 ponto cada 350
' Residéncia em Psicologia Hospitalar ou Curso de Capacitacdo em (méximo 1,0 ponto) ’
Psicologia Hospitalar (*) pontos
1.3 Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude 0,25 ponto
1.4 Mestrado em Psicologia ou em Ciéncias Médicas 0,50 ponto
15 Doutorado em Psicologia ou em Ciéncias Médicas 1,25 ponto
5 Produgéo Cientifica na area de Dependéncia Quimica,  nos ultimos 5
(cinco) anos (o mesmo trabalho sera pontuado soment e uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,20 ponto por artigo 1,00
2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,10 ponto por artigo ponto
2.3 Capitulo de livro 0,10 ponto por capitulo
2.4 Livro publicado 0,20 ponto por livro
3 Experiéncia, nos ultimos 5 (cinco) anos
31 Estagio em Psicopatologia e/ou Psicologia Clinica, em atendimento direto 0.02 N
. . o . A ,02 ponto por més
a pacientes e familiares, em hospital geral e/ou psiquiatrico
32 Experiéncia profissional como Psicologo, em atendimento direto a 0,07 ponto por més 5,00
) pacientes e familiares, em hospital geral e/ou psiquiatrico (méximo 3,00 pontos) pontos
Experiéncia profissional como Psicologo, em atendimento direto a
3.3 pacientes usuarios de alcool e outras drogas e seus familiares, em 0,10 ponto por més
hospital geral e/ou psiquiatrico
Participacdo em atividade de atualizacdo na area de Psicologia 050
4 Clinica e Hospitalar (congressos, foruns, simpoésios , Jjornadas, 0,05 ponto por atividade p(;nto

(*) O Titulo de Especialista em Psicologia Hospitalar, a Residéncia em Psicologia Hospitalar ou o Curso de Capacitacdo em
Psicologia Hospitalar serdo pontuados somente uma vez.

Bibliografia Recomendada

BELLKISS, W.R. (Org). Manual de Psicologia Clinica para Hospitais

BRASIL. Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990 . Dispbe sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagdo da
salude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 05 abkil abr. 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A Politica do Ministério da Saude para a Aten¢éo Int
Drogas. Brasilia 2004 . Disponivel em:
http://www.senad.gov.br/documentos_diversos _legislacao/documentos_diversos_legislacao.html. Acesso em: 05 abr. 2011.

. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

egral a Usuérios de Alcool e Outras

34, 42.

1995.

CORDIOLI, A. V. Psicoterapias abordagens atuais.

CUNHA, J. A. Psicodiagnéstico —
DSM-IV-TR. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Men

DUAILIBI, L. B.; RIBEIRO, M.; LARANJEIRA, R. Perfil dos usuarios de cocaina e crack no Brasil. Cadernos de Saude Publica .
Vol. 24 (4), p. S545-S557, 2008.

GABBARD, G. O. Psiquiatria Psicodinamica na Pratica Clinica
GABBARD, G. O. Tratamento dos Transtornos Psiquiatricos
GABBARD, G. O.; BECK, J. S.; HOLMES, J. Compéndio de psicoterapia de Oxford

GOLDIM, J. R. Bioética complexa: uma abordagem abrangente para o processo de toda de decisdo. Revista da AMRIGS , Porto
Alegre, 53(1) p.58-63, jan.-mar, 2009.

KERNBERG, O. F. Transtornos Graves de Personalidade: estratégias psi

LARANJEIRA, R. Dependéncia Quimica . Porto Alegre: Artmed, 2011.

coterapéuticas .

3. ed. Porto Alegre. Artmed, 2008. cap. 10, 11, 15, 16, 17, 19, 20, 28, 32,

V. 5. ed. Revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.
tais. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.
. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
. Porto Alegre: Artmed, 2007.

. Legalizacdo de drogas e saude publica. Ciéncia & Saude Coletiva , vol.15 (3) p. 621-631, 2010.

Disponivel em:

Porto Alegre: Artes Médicas,
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MALLOQOY-DINIZ, L.; FUENTES, D.; MATTOS, P.; ABREU, N. e cols. Avaliagdo Neuropsicoldgica
cap. 29.

ROLLNICK, S.; MILLER, W. R. Entrevista motivacional: preparando as pessoas para
adictivos. Porto Alegre: Artmed, 2001.

ROMANO, B. W. (Org.). Manual de Psicologia Clinica para Hospitais
WINNICOTT, D.W. Privacado e Delinqiiéncia . 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.
ZIMERMAN, D. E. Manual de Técnica Psicanalitica: uma re-viséo

. Fundamentos basicos das grupoterapias . Porto Alegre: Artmed, 2000.

a mudanca de comportamentos

. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

. Porto Alegre: Artmed, 2004. cap. 39.

. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 17 - PSICOLOGO | — Saude Mental e Trabalho

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
Eliminatério e Constituida de 40  questdes -
ESCRITA classificatorio 7 objetivas, valendo 0,25 ponto cada. Nota minima 7,00.
o - - Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatorio 3 6.17 do edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE — Maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme item

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Analise institucional

Clinica do trabalho

Etica e bioética

Pesquisa em saude

Psicodindmica do trabalho

Psicologia hospitalar

Saude mental e trabalho

Sistema Unico de Saude e politicas publicas em satde do trabalhador
Supervisao e ensino

Teoria e técnica de grupos

6.17 do edital):

encontros), nos Ultimos 5 (cinco) anos

N° do p ~ Valor
item Titulos Pontuacgao NI
1 Formacéo Académica/Profissional
Curso de Capacitacdo em Psicologia Hospitalar ou Titulo de Especialista, do 0,50 ponto cada
11 Con_selho Fe(_jera_l de Psicologia, em Psicologia Hospitalar ou Psicologia (mé;dmo 1,00 ponto) 350
Clinica Organizacional e do Trabalho (*) ' ’
1.2 Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude 0,25 ponto pontos
1.3 Mestrado com dissertacao na area de saude mental do trabalhador 1,00 ponto
1.4 Doutorado com tese na area da salde mental do trabalhador 1,25 ponto
5 Producéo Cientifica na area de saide mental do traba  Ihador, nos Gltimos
5 (cinco) anos (o mesmo trabalho serd pontuado some  nte uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,20 ponto por artigo 1,00
2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,10 ponto por artigo ponto
2.3 Capitulo de livro 0,10 ponto por capitulo
2.4 Livro publicado 0,20 ponto por livro
3 Experiéncia, limitada aos ultimos 5 (cinco) anos
31 Estagio em Psicologia do Trabalho e/ou Psicologia Clinica, em atendimento 0.05 "
) direto a trabalhadores 05 ponto por mes
32 Experiéncia profissional como Psicélogo, na area da saude do trabalhador, 0,10 ponto por més 5,00
’ em instituicbes da &rea da saide ’ pontos
33 Erﬁpglrjiﬁggi%sﬁir&fiiggfsnal como Psicélogo, na area da saude do trabalhador, 0,07 ponto por més
(maximo 3,00 pontos)
Participacdo em atividade de atualizacdo na area de saude do 0.05 ponto 050
4 trabalhador (congressos, foruns, simpdésios, jornada S, Cursos, 09 P por '
atividade ponto

(*) O Titulo de Especialista em Psicologia Hospitalar e o Curso de Capacitagdo em Psicologia Hospitalar serdo pontuados
somente uma vez.
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Bibliografia Recomendada

BAREMBLITT, G. F. Compéndio de andlise institucional e outras corrent es: teoria e pratica . 4. ed. Rio de Janeiro: Rosa
dos Tempos, 1998. cap. 6.

BENDASSOLLI, P. F.; SOBOLL, L. A. (org.) Clinica do trabalho: novas perspectivas para compre ensao do trabalho na
atualidade . Sao Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude, Ministério da Previdéncia Social, Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria Interministerial
MPS/MS/TEM n° 800, de 03 de maio de 2005 . Publica o texto base da Minuta da Politica Nacional de Seguranc¢a e Saude do
Trabalho. Disponivel em: http://www.previdenciasocial.gov.br/arguivos/office/3 081014-105449-562.pdf. Acesso em: 05 abr.
2011.

BRASIL. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 . Dispde sobre as condi¢des para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 05 abr. 2011.

CATTANI, A. D ; HOLZMANN, L. Dicionario de trabalho e tecnologia . Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2006. v. 1. 358 p.

GLINA, D. M. R.; ROCHA, L. E. R. (Org). Saude mental no trabalho: da teoria a pratica . Sdo Paulo: Roca, 2010. cap. 1, 2, 3,
5,6,8,10,11,12,15e 17

GOLDIM, J. R. Bioética complexa: uma abordagem abrangente para o processo de tomada de decisdo. Revista da AMRIGS ,
Porto Alegre, 53 (1) p. 58-63, jan.-mar. 2009.

OSORIO, C. Trabalho no hospital: ritmos frenéticos, rotinas entediantes. Cadernos de Psicologia Social do Trabalho , 2006,
vol. 9, n. 1, pp. 15-32.

OSORIOQ, L. C. Grupoterapias: abordagens atuais . Porto Alegre: Artmed, 2007. cap. 1, 2, 3, 4, 5, 8, 11, 13, 14, 17, 18, 19, 20.
PITTA, A. Hospital: dor e morte como oficio . Sdo Paulo: Hucitec, 1994. cap. 1,2,3 e 4
ROMANO, B. W. (org.) Manual de psicologia clinica para hospitais . Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. (Org.) Psicologia, organiza¢des e trabalho no Brasil . Porto
Alegre: Artmed, 2004. cap. 1, 2, 8 e 16.

ZIMERMAN, D. E. Manual de técnica psicanalitica: uma re-visdo . Porto Alegre: Artmed, 2004. cap. 39

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 18 - VIGILANTE

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 150
(cento e cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, levando-se em
conta os empatados nessa posi¢cdo. Serdo
avaliados, também, os titulos dos 8 (oito)
primeiros candidatos portadores de deficiéncia
Eliminatério e Co_ns_tituida de 25 questbes aprovados_r_la Prova Escrita, res_peite_adaaordem
ESCRITA lassificatori 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | de classificacdo desses, incluindo-se os
classmcatorio cada. empatados.

- Ap6s a homologacao final do processo seletivo,
0s candidatos que ndo obtiverem pontuacao
maior ou igual & do 150° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente
eliminados, bem como os portadores de
deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, a partir da 82 colocacao.

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

Conforme tabela abaixo e item

TITULOS Classificatério 4 6.17 do edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: ortografia: uso de S e Z, emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G; divisdo silabica: separagéo e particdo de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tbnica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oragdo: termos principais
e acessorios da oragdo. Tipos de sujeito. Sindnimos e antdnimos. Interpretacao de texto. Sufixos e prefixos. Pronomes
de tratamento.

¢ Humanizacao no Atendimento.

+  Etica Profissional.
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»  Estatuto do Idoso.

»  Estatuto da Crianga e Adolescente.

e Manual do Vigilante homologado pelo Departamento de Policia Federal

* Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto (Portaria 399 do
Ministério da salde de 22/02/2006).

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme  item 6.17 do edital):

[0}
. do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional como Vigilante, nos ultimos 5 (cinco) anos. 0,12 ponto por més pZ’nOtSS
Curso de Seguranc¢a Patrimonial e/ou Pessoal, com carga horaria minima 200
2 de 12 horas, realizado nos Ultimos 5 (cinco) anos ( ndo serdo 0,50 ponto por curso o’ntos
considerados os cursos de formacao de Vigilante e/ou de Reciclagem) P
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, féruns,
3 simpdésios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos 5 (cinco) 0,25.p.onto por 1,00
atividade ponto

anos, na area de Atendimento ao Publico.
Bibliografia Recomendada

BRASIL. Lei N° 8.069, de 13 julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente . Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm=. Acesso em: 05 abr. 2011.

BRASIL. Lei Neo 10.741, de 01 outubro de 2003. Estatuto do ldoso . Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.741.htm>.Acesso em: 05 abr. 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude . 1. ed., 2006 Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/cartilha_integra_direitos_2006.pdf > Acesso em: 05 abr. 2011.

BRASIL. Ministério da Salde. Visita aberta e direito a acompanhante . 2. ed., 2007. Disponivel em:

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/visita _acompanhante 2ed.pdf> Acesso em: 05 abr. 2011.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/p399 pacto pela vida idoso.pdf> Acesso em: 05 abr. 2011.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS CURSOS DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE VIGILANTES. Manual do Vigilante .
2007. Disponivel em: < http://www.dpf.gov.br/servicos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-
vigilante/manual_vigilante.zip/view?searchterm=vigilante> Acesso em: 05 abr. 2011.
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ANEXO | — MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPE CIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

N.° Edital: 02/2011

Processo Seletivo:

Nome do Candidato : N.° de Inscricéo :

Vem REQUERER sua participagdo como PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA, apresentando LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Informagbes para a aplicacdo das PROVAS: (marcar co m X no local apropriado; caso necessite de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova n ecessario).

( ) NAO NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacédo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do Candidato:
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ANEXO Il — MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESP ECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE
N.° Edital: 02/2011

Processo Seletivo:

Nome do Candidato : N.° de Inscrigdo :

Vem REQUERER atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo das provas, anexando a este

LAUDO MEDICO (original) que comprove o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de
gue necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatoria a apresentacédo de LAUDO MEDICO (original) junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do Candidato:
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ANEXO Ill - MODELO DE RELACAO DE TITULOS

N.° Edital: 02/2011

Processo Seletivo:

N.° de Inscricéo :

Nome do Candidato :

RELACAO DOS TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N.° do item na Prova de

N.© o
documento Descricao do documento Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca copia deste documento para
completar sua relacéo.

*Na coluna "N.° do item na Prova de Titulos " deve ser colocado o numero do item
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregue este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /
Assinatura do candidato:
Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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