EDITAL N.° 03/2011

DE PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo 19 — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA | — Saude Mental e
Dependéncia Quimica

Processo Seletivo 20 — TECNICO DE ENFERMAGEM | — In ternacg&o Adulto e Centro
de Material e Esterilizacao

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupagdes que dispomos.

Oferecemos uma remuneragdo competitiva, através de Plano de Carreira, que nos possibilita
manter e motivar nossos colaboradores e também atrair novos talentos. Os principais beneficios,
opcionais oferecidos sdo assisténcia médica e odontoldgica, plano de previdéncia complementar,
seguro de vida em grupo, restaurante, creche e academia de ginastica.

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO VALORES
Prestar assisténcia de exceléncia e referéncia com Respeito a pessoa
responsabilidade social; formar recursos humanos e C e e
gerar conhecimentos, atuando decisivamente na O I O oS et

transformacdo de realidades e no desenvolvimento Trabalho em equipe
pleno da cidadania.

Comprometimento institucional
= Austeridade

VISAO

Responsabilidade social

Ser um referencial publico de alta confiabilidade em
saude.

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto
Presidente
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CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 19 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA | — Satde Ment al e Dependéncia Quimica;
PS 20 — TECNICO DE ENFERMAGEM | — Internagéo Adulto e Centro de Material e Esterilizac&o

DATA EVENTO
20/06 a 05/07/2011 Periodo de inscri¢des
06/07/2011 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigéio

15/07/2011, ap6s as 17h

Divulgacdo de bancas examinadoras e relagédo de inscritos

18, 19 e 20/07/2011

Recursos quanto a bancas examinadoras

25/07/2011, ap6s as 17h

Divulgacéo de locais de provas

31/07/2011, as 9h

Aplicacéo de Prova Escrita

02/08/2011, apés as 17h

Divulgacédo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

03, 04 e 05/08/2011

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita

18/08/2011, apds as 17h

Divulgacdo de resultado preliminar (*) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

19, 22 e 23/08/2011

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas Opticas), na sede
da FAURGS

26/08/2011, apés as 17h

Divulgacéo de resultado dos recursos e de resultado da Prova Escrita ap0s recursos

30, 31/08 e 01/09/2011

Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

23/09/2011, apos as 17h

Divulgacéo de resultado preliminar (*) da Prova de Titulos

26, 27 e 28/09/2011

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos, na sede da FAURGS

13/10/2011, ap6s as 17h

Divulgacéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos apds recursos

13/10/2011, apds as 17h

Divulgagéo de classificagdo preliminar e convocagéo para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

17/10/2011, as 11 horas,
na sede da FAURGS

Sorteio publico (em caso de empate na classificacdo)

20/10/2011, apos as 17h

Divulgacéo de classificacao final

(*) Podera haver alteracéo no resultado, conforme r

ecurso(s) interposto(s) provido(s)

EDITAL N.° 03/2011 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricbes deste Edital, publicado na imprensa local, em 19/06/2011. Os Processos
Seletivos reger-se-8o por instru¢des contidas neste Edital e por seus Anexos e serdo executados em conjunto com a Fundagéo de
Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES
C. H. SALARIO . DESCRIGCAO SUMARIA DAS
N.° PROCESSO SELETIVO PRE-REQUISITO
MENSAL | INICIAL* (R$) ATIVIDADES

Graduagio em Educacio Fisica Atuar como facilitador de atividades
Professor de Educagéo (Bacharelado ou Licenciatura Plena — | COTPOras, ldicas e de expressao, de forma
s , 3.434,37 por « a integrar as atividades de assisténcia,

19 | Fisica |l — Saude Mental 200 N conforme Resolugdo N.° 3 de ) : ; N X
D dénci imi mes 16/06/1987 do Conselho Federal de| NSO € Pesquisa junto - a__equipe
e Dependeéncia Quimica Educagdo Fisica) multidisciplinar do Hospital de Clinicas de

¢ ' Porto Alegre.




R ciicas ——
C. H. SALARIO . DESCRIGAO SUMARIA DAS
N.° PROCESSO SELETIVO PRE-REQUISITO
MENSAL | INICIAL* (R$) ATIVIDADES
Realizar cuidados de enfermagem a
pacientes adultos internados, puérperas,
o gestantes, recém-nascidos sadios e
Técnico de Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem e | cuidados em relacdo ao processo de
20 | — Internacdo Adulto e 180 1.461,77 por |registro no Conselho Regional de | esterilizacdo de materiais, desenvolvendo
Centro de Material e més Enfermagem como  Técnico de| trabalho em equipe, sob supervisdo do
Esterilizacdo Enfermagem. Enfermeiro, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

*Valor inicial de classe. Cada classe possui sete (7
por merecimento (vinculado ao desempenho) e no outr
carreiras por grau de complexidade (carreiras de Ni
através do qual o funcionario podera migrar para ou

21

3.2

3.3

331

3.3.2

3.3.3

3.34

3.35

3.3.6

3.3.7

) niveis salariais, um (1) de admisséo e seis (6) d e crescimento anuais, sendo em um ano
0 ano, por antiguidade. Existe também a possibilida  de de crescimento vertical nas
vel fundamental e de Nivel Médio) e por graus de ma turidade (carreira de Nivel Superior),
tras classes. Observar item 11.8 deste Edital.

DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagGes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas dos Processos Seletivos, a bancas examinadoras, bem como a informativos e avisos, dar-se-do
através da afixacdo dessas informagbes em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital
(das 6h15min as 20h30min, de segunda a sexta-feira) - Rua Ramiro Barcelos, 2350 - Largo Eduardo Zaccaro Faraco -
Porto Alegre, RS e/ou pela Internet, no endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscricdes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A FAURGS
disponibilizara computador e pessoa habilitada para orientagdo, no caso de inscricdo de candidatos que néo tiverem acesso a
Internet em outro local, na sua sede, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Agronomia, Porto Alegre/RS, no mesmo periodo, em dias Uteis, de segunda a
sexta-feira, das 9 as 17h.

A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato das condigfes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscrigdo, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

Procedimentos para Inscricdo via  Internet:

Ap6s o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera imprimir seu registro de inscrigdo e
documento bancario para pagamento da Taxa de Inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto-atendimento de Banco do qual seja correntista, impreterivelmente, até o primeiro dia Gtil apés o
encerramento das inscricdes, conforme previsto no Cronograma deste Edital. A FAURGS, em hip6tese nenhuma,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior a prevista no Cronograma deste Edital.

Os valores das Taxas de Inscricdo sdo os seguintes:

R$ 50,00 (cinquenta reais) — Nivel Médio;

R$ 80,00 (oitenta reais) — Nivel Superior.

O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, de confirmagdo
de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS copia de sua documentacao.

Sera considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para pagamento da Taxa de Inscrigdo for devolvido. Ndo havera
devolucdo de Taxa de Inscrig¢do, salvo se for anulada a realizacdo do Processo Seletivo.

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, e-mail ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 3 deste
Edital, mesmo dentro do prazo de inscrigdo.

A relagéo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo e nome do candidato e locais de prova, serd divulgada em murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet, conforme previsto no Cronograma
deste Edital.

Os candidatos que necessitem de algum atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacdo da prova deverdo fazer a
solicitagé@o por escrito, conforme modelo do Anexo Il, e encaminh&-la & FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, até cinco (5) dias Uteis apds o término das inscrigdes, anexando Laudo Médico (original) que
comprove o tipo de necessidade, bem como as condi¢Bes diferenciadas de que necessitem, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias.
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3.3.8  As solicitagdes de atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicdes deste Edital.

3.3.9 A candidata que tiver de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera fazer sua solicitacdo conforme o disposto no
subitem 3.3.7 deste Edital. Devera também levar um acompanhante que devera se identificar e que ficara em local
designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da criangca. Ndo havera compensacdo de tempo de
amamentacao, utilizado pela candidata, no tempo de duracéo da prova.

3.4 Inscri¢do para Candidatos Portadores de Deficiéncia:

34.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos Seletivos, em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, desde que cumpram as exigéncias deste Edital e que a deficiéncia de que
sdo portadores seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupacgao/fungao.

3.4.2 Consideram-se portadores de deficiéncia os candidatos que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4°, do
Decreto N.° 3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

3.4.3 O candidato portador de deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original) a FAURGS, pessoalmente ou por meio de
procurador, na Av. Bento Goncalves, 9500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da UFRGS, Agronomia, Porto
Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID, acompanhado de requerimento especifico (conforme modelo do Anexo 1), até
cinco (5) dias uteis apds o término das inscricdes. O Laudo Médico (original) devera, obrigatoriamente, conter data de
expedicdo de, no maximo, cento e oitenta (180) dias que antecederem a data de publicacdo deste Edital. O Laudo Médico
(original) pode ser também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de
Concursos da FAURGS, por meio de SEDEX e com data de postagem de até cinco (5) dias Uteis ap6s o término das inscrigdes.

344 O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do Decreto
N.° 3.298/1999, em data anterior a homologagéo da classificagao final, sem prejuizo do disposto no item 3.4.1 deste Edital.

3.4.4.1 A convocagdo do candidato para a avaliagdo médica sobre a condigdo de deficiéncia sera por correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento (AR), enviada ao enderego fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o mesmo comparecer no HCPA.

Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também,
manter contato telefénico ou por e-mail com o(s) mesmo(s).

3.4.4.2 O ndo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara perda do direito de concorrer na condigcao de Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

3.4.5 A compatibilidade entre as atribuicdes da ocupacéo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o
Art. 43, 82° do Decreto N.° 3.298/1999, serd avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de
experiéncia.

3.4.6 Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacdo da
Prova Escrita deverdo fazer a solicitagcdo, por escrito, conforme modelo do Anexo I, a FAURGS - Setor de Concursos,
pessoalmente ou por meio de procurador, até cinco (5) dias Uteis apos o término das inscrigcdes, anexando Laudo Médico
(original) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessitem, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

347  As solicitagdes de atendimento e/ou condi¢do especial de candidatos portadores de deficiéncia para a realizac@o de Prova Escrita
serdo avaliadas e autorizadas pela Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragdo as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital.

3.4.8 A homologacéo das inscrigdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposicdes previstas neste Edital.

4 DAS BANCAS EXAMINADORAS

4.1 A composigdo das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou pela Internet, conforme Cronograma previsto neste Edital.

4.2 O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razao de
impedimento a atuagédo de membro da Banca Examinadora.

4.3 O candidato poderé solicitar a impugnacgao de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e

entregue pessoalmente ou por procuragdo, até trés (3) dias Uteis apds a divulgacdo da mesma, na FAURGS/ Setor de
Concursos, no horéario das 9h as 17h.

4.4 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, via postal ou por outro meio que nao seja o especificado
neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

4.5 Cabera a Comissao de Selec¢éo, ouvida a Coordenacgédo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnagéo
de membro da Banca Examinadora indicada pela mesma.

4.6 Em caso de impugnagéo, a Comisséo de Selecdo e a Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela

designacgéo de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.
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5 DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLA SSIFICACAO DOS PROCESSOS SELETIVOS

5.1 Os Processos Seletivos serdo compostos de provas, de carater eliminatorio e/ou classificatério, conforme estipulado no item 12
—DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS deste Edital, e de avaliagio médica, a
ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo avaliadas em
uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

5.2 A classificacao final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

53 Em caso de empate, na nota final, seréo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:

5.3.1 aos candidatos com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, nos termos da Lei Federal N.° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sera dada preferéncia na classificagdo ao de idade mais elevada, como primeiro critério de desempate
na classificagéo;

5.3.2  maior nota na prova especificada no item 12 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificagéo;

5.3.3  sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificacao.

5.4 Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para 0 ndmero
imediatamente posterior, se o0 algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

6 DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As provas serao realizadas na cidade de Porto Alegre, RS.

6.2 Os locais de realizagao das provas e etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo de
entrada para o Ambulatdrio deste Hospital e/ou na Internet e/ou no enderego http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos, em datas
estabelecidas no Cronograma, de acordo com os respectivos cargos e etapas.

6.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado trinta (30) minutos antes do horario estabelecido para inicio de
Prova de qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.4 O ingresso, na sala de provas, so6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacdo, conforme
item 6.5 desse Edital, ou, se for o caso, documento de érgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou
roubo de seu documento de identificagcdo, emitido com antecedéncia maxima de trinta (30) dias da data de aplicagdo de
prova. O candidato devera levar cOpia desse registro policial no dia de aplicagdo de Prova e, apds a realizacdo da mesma,
devera entregar, pessoalmente, na FAURGS, documento de identificacdo pessoal.

6.5 Sé&o considerados documentos validos para identificagdo  : a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica —
Instituto de Identificacéo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgaos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; €) Carteira Nacional
de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei N.° 9.503/97), todos com fotografia. Os documentos deverdo estar
em perfeitas condi¢Bes , de forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislacdo vigente, a identificacdo do candidato.

6.6 Nao sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da mesma, exceto se acompanhado por Fiscal do Processo Seletivo.

6.7 Nao haverd segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagcdo fora de horéario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacédo do Setor de Concursos da FAURGS.

6.7.1  Nao sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar fora de local que |he foi designado por Edital.

6.8 A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizagdo da mesma, a coleta de impressao digital de
todos os candidatos, como forma de identificacéo.

6.9 Os candidatos ndo devem portar celulares nem utilizar quaisquer outros aparelhos e/ou dispositivos eletro-eletrénicos nas
dependéncias do local de prova. Caso isso for constatado, esses aparelhos e/ou dispositivos serdo confiscados e ficardo
sob a guarda do fiscal de sala até o término da realizagdo da prova, devendo o candidato identifica-los e guarda-los em
local destinado para tal.

6.10 Se o candidato for flagrado, durante a realizagdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou dispositivos eletro-
eletrénicos, serd automaticamente excluido do concurso, por meio de registro de Termo de Infracao, especifico para tal.

6.11 A FAURGS podera, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizagdo da mesma, utilizar detector de metais para revista
em candidatos.

6.12 A FAURGS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.13 Nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros, bonés, chapéus, gorros ou outro tipo de acessorio ou vestuario
assemelhado, durante a realizag¢do da prova.

6.14 Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicacdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS.

6.15 Para a Realizacdo de Prova Escrita:

6.15.1 A Prova Escrita dos Processos Seletivos deste Edital sera realizada conforme data(s) e horario(s) previstos no Cronograma

do mesmo. O(s) local(is) de realizagdo da Prova Escrita sera(ao) divulgado(s), conforme Cronograma.

_5.-
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6.15.2 O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica transparente, de tinta azule  de escrita grossa.

6.15.3 Na&o serad permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folhetos ou anotagBes, nem o uso de
instrumentos de célculo ou outros instrumentos eletrénicos, exceto nos casos em que tal utlizacdo for prévia e
expressamente estabelecida no item 12 deste Edital.

6.15.4 O candidato somente podera se retirar do recinto de prova apds transcorrida uma (1) hora do inicio da mesma.

6.15.5 Os candidatos terdo direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a mesma, desde que
permanecam em siléncio.

6.16 Para a Realizacdo de Prova de Titulos:

6.16.1 Os Titulos deverdo ser entregues e comprovados, pessoalmente ou por procuragdo, na sede da FAURGS, conforme
periodo e horario divulgado no Cronograma deste Edital.

6.16.2 A FAURGS néo recebera titulos fora do periodo e horéario divulgados para a entrega desses, expressos no Cronograma
deste Edital.

6.16.3 Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formulario RELACAO DE TITULOS, que se
encontra no Anexo lll deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocépia legivel de cada documento.

6.16.4 Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeracédo de cada item da
respectiva Prova de Titulos constante no item 12 deste Edital, a qual lista os tipos de documentos que serdo avaliados, sua
pontuacgdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados na
mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TiTULOS.

6.16.5 O preenchimento e a entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacéo da titulacéo ali
relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando 0 mesmo com as consequéncias de
eventuais falhas cometidas.

6.16.6 Na avaliagdo dos Titulos, serdo considerados 0s seguintes critérios, além dos especificados no item 12 deste Edital:

a) serdo considerados os Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos constante no item 12 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatorio da autoria emitido
pelo editor ou dirigente do 6rgao editor;

c) dissertagbes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos, a ndo ser se em formato livro;

d) na apreciacdo das publica¢cdes indexadas, deveréo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagGes nacionais e internacionais;

e) para as publicacGes nado indexadas, serdo considerados, como comprovantes validos de cada publicagdo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal;

g) o mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) ndo seréo atribuidos pontos a curso ndo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i) os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;

j) os comprovantes de concluséo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente;

k) para comprovacédo de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragbes de conclusdo, emitidos pela
instituicao de ensino, acompanhados de Histérico Escolar;

I) para comprovacgdo de experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos, devidamente comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cOpias que incluam as paginas com os dados de identificacdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos na CTPS, inclusive os de rescisao e de altera¢éo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas;

- quando nao estiver preenchido, na CTPS, o campo com data de rescisdo, ou a experiéncia solicitada no Edital ndo
estiver especificada, devera ser entregue, além da CTPS, declaracdo da empresa, em papel timbrado ou com o
carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa,
especificando, claramente, cargo/funcao exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano)
e de permanéncia ou término. Nao havendo 6rgéo de pessoal, a autoridade responsavel pela emissdao do documento
devera declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

- no caso de profissionais autbnomos, somente serd considerada a prestacdo de servigo para pessoa juridica,
devendo a mesma ser comprovada através de declaracao da empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de
vinculo com a empresa;

- no caso de funcionério estatutario, seréo aceitas certifica¢cdes emitidas por érgéo de pessoal da respectiva pessoa juridica;
- os comprovantes devem especificar tempo, funcéo e area de atuacao;

-6-




HOSPITAL DE

T STHICAS % >rd

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3
7.2

7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.7.1
7.7.2
7.7.3
7.8

7.9

7.10

7.11

9.2

10
10.1

10.2

- nos processos seletivos que permitem que o estagio seja considerado como experiéncia, essa devera ser
comprovada através de certificado e/ou atestado, devidamente assinado pelo érgdo de pessoal ou por responsavel
pela empresa, especificando periodo, carga horaria e area de atuacéao.

m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverao ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;

n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacéo do original do Titulo entregue.

DA VISTA DE PROVAS, INTERPOSICAO DE RECURSOS, DA ANULACAO DE QUESTOES E DA PROVA

O candidato podera obter vista de sua folha dptica e de provas, de acordo com as orienta¢des abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se a FAURGS/ Setor de Concursos, para, em formulario
proprio, registrar essa intencéo, no prazo de trés (3) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicagcdo do resultado
da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato vista de sua prova
dissertativa ou de redagéo, no mesmo dia da solicitacéo;

apos o candidato obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a vista concedida.

O prazo para interposicdo de recursos sera de trés (3) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da
publicacé@o dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera dirigir-se a FAURGS, para, em formulario préprio, registrar essa intencéo.
Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.
Recursos interpostos por procurador sO serdo aceitos com a identificacdo do mesmo, acompanhado de expressa
designacao pelo candidato e de cdpia do documento de identidade do candidato.

O recurso devera ser interposto e assinado pelo candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu objeto e razdes,
fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagédo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulagéo de prova, essa devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questfes e observado igual peso, e
somente poderdo realizar a mesma os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questao(des) de(s) prova(s), os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se
houver alteracédo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragéo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nédo recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos serao corrigidas conforme a alteragéo,
podendo ocorrer mudanca da classificagcdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou até mesmo a
desclassificacdo de candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteracdes em notas de candidatos, apos julgamento de recursos interpostos, a relacéo das notas alteradas
sera publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet. O candidato
podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado apés recursos da etapa a que se refere, na FAURGS.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, via postal ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apés a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciagdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacao da classificagédo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de um (1) ano a contar da data da publicacdo de homologacéo da classificagéo final
dos mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da
Constituicdo Federal.

A decisdo da prorrogacéo ou néo da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através de documento a ser afixado
em murais localizados na entrada para 0 Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas ordens
de classificacdo, na medida de suas necessidades. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo, bem como na avaliacdo
médica, ndo assegura o direito a admissédo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificagao.

Os Processos Seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no entanto,
considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme necessidade desse, e respeitando a ordem de
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classificacdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo n&o superior a dois (2) anos.

10.3 Preenchimento de vagas definitivas:

10.3.1 O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando néo aceitar a contratagdo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

10.3.2 no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados desse Processo
Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o prazo de validade do mesmo.

10.3.3 no caso de aceitacdo de vaga definitiva e ndo comprovacgédo de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da lista
de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o
prazo de validade do mesmo.

10.4 Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

10.4.1 Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa
contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo
do respectivo Processo Seletivo;

10.4.2 o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) retornara para o respectivo
cadastro de candidatos, ao término do contrato, preservada a ordem de classificagéo.

10.4.3 no caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacao de pré-requisitos, o candidato sera
considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de um (1) ano.

10.5 A admissao de candidatos portadores de deficiéncia aprovados obedecera aos seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupacado/fun¢do ser4d um portador de
deficiéncia, conforme ordem de classificagéo;

b) os proximos chamamentos respeitardo a proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacao/fungdo, observando-se a proporcionalidade e alterndncia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

¢) quando o numero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragdo, serd arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragédo igual ou maior a 0,50, ou para 0 niumero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,50.

10.6 Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria
(contrato por prazo determinado) na mesma ocupagédo, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde
gue devidamente habilitado. Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria ,
qguando ndo aceitar a contratacéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa situacdo e no caso
de preenchimento de vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificacdo do
respectivo Processo Seletivo realizado.

10.7 A convocagcéo oficial de candidatos para o processo de contratagcdo sera feita através de correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscricao.
Havera o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de
Recebimento (AR), considerando-se os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua
aceitacdo ao preenchimento de vaga através de Termo de Convocacdo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o
chamamento de candidatos aprovados, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter contato telefénico ou por
e-mail com 0s mesmos.

10.8 Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus enderecos
atualizados junto & Secéo de Selecdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato
presume-se entregue.

10.9 O candidato convocado pela Seg¢do de Selecdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que n&o
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a
respectiva ocupacao e/ou fungdo para a qual estd sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,
estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que ndo
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga tempordria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

10.9.1 A admissédo do candidato fica condicionada & apresentacéo e entrega de comprovantes de pré-requisitos, conforme exposto no
item 6.16.6, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as seguintes condicGes:

10.9.2 ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o
candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar prova de estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto N.° 70.436, de abril de 1972.

10.9.3 ter idade minima de dezoito (18) anos;

10.9.4 estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

10.9.5 estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;
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10.9.6 possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagéo para admissao e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

10.9.7 quando a ocupacado/funcdo em que o candidato for contratado por este Hospital possuir 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional especifico, o candidato devera estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com suas demais exigéncias
legais na admissao.

10.10 Na avaliagdo médica, o candidato serd avaliado de acordo com a ocupagédo/funcdo que ird exercer, sendo condigdo para
admissdo o conceito "APTO". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser
avaliado, também, por outra especialidade médica.

10.11 O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, II, lll, da Instrugdo Normativa N.° 11, de 17/10/96 do Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado, bem
como entregar copia de declaragdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber fungao gratificada.

10.12 A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do
Parecer N.° GQ — 145, da Advocacia-Geral da Uniao, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acumulo de cargos publicos.

10.13 O candidato, por ocasido de sua admissédo, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. Conforme a Lei 7.418/85, o vale-transporte somente sera devido para cidades limitrofes ou
pertencentes a regido metropolitana de Porto Alegre.

10.14 A admissédo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

111 O Cronograma para a realizacdo dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar, em razdo de alteracdo de
Cronograma.

11.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

11.2.1 prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informagdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovacdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarédo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao;

11.2.2 se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizacdo do mesmo;

11.2.3 for apanhado em flagrante, portando materiais ou artefatos ou aderecos ndo permitidos nos termos dos subitens 6.9, 6.10,
6.13 e 6.15.3 deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

11.2.4 recusar a coleta de sua impresséo digital durante a aplicagéo de Prova;

11.2.5 recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicacdo de Prova

11.2.6 for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

11.2.7 faltar a qualquer uma das fases de selegdo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

11.2.8 for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS presentes.

11.2.9 Séo considerados documentos de identificacdo os expostos no item 6.5 deste Edital.

11.3 Para comprovacao de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no item 6.16.6, alinea |.

11.4 Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao seguir o item 6.16.6, alinea m.

115 De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacgdo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo Processo Seletivo
Publico para a mesma ocupagéo, encerrado a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

11.6 O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

11.7 A adaptacgdo dos funcionarios admitidos em suas fungfes e ambiente de trabalho, bem como nesta Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condicdo indispensavel para a manutencdo dos mesmos nas
respectivas ocupacdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

11.8 Para atender a determinag8es ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instruges se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteracao porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissao ou da readmissao de candidatos(as),
significara, por parte desses(as), a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios.

11.9 Para candidatos portadores de deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto N.° 3.298, de 20/12/1999.

11.10 Apds a admissao de candidato portador de deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

11.11 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selecédo deste Hospital, ouvida a Coordenacao do Setor

de Concursos da FAURGS.
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DOS CRITERIOS E INFORMAGCOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSO SELETIVO 19 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA | — Saude Mental e Dependéncia

Quimica

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Constituida
objetivas,
cada.

o ) de 25 questbes
Eliminatério e valendo 0,40 ponto

ESCRITA P
classificatorio

- Nota minima 6,00

- Somente serdo avaliados os titulos dos 50
(cinquenta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta os
empatados nessa posicdo. Serdo avaliados,
também, os titulos dos 3 (trés) primeiros
candidatos portadores de deficiéncia aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagéo desses, incluindo-se os empatados.

- Apés a homologacéo da classificacédo final do
processo seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 50°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente eliminados, bem como os
portadores de deficiéncia que forem aprovados
na Prova Escrita, a partir da 3° colocagéo.

Conforme tabela abaixo e item

TITULOS 6.16 do edital.

Classificat6rio 4

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Atuacao do profissional de Educacgéo Fisica na area da saude
e Cadigo de ética profissional da Educacéo Fisica
« Dependéncia quimica e seu tratamento (infancia, adolescéncia e adulto)

¢ Formacéo e competéncias do profissional de Educacgéo Fisica no ambito da sadde

*  Politicas Publicas de Saude

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme

item 6.16 do edital):

o
N' do Titulos Pontuacao \{a[or
item Maximo
1 Formagao Académica / Profissional ( Trabalhos finais realizados na area de
) Alcool e Drogas receberdo pontuacéo extra de 1,00 ponto) *
1.1 Especializacdo em Saude Mental 1,00 ponto 3,00
1.2 Residéncia em Saude Mental 1,00 ponto pontos
1.3 Mestrado em Saude Mental 1,50 ponto
1.4 Doutorado em Saude Mental 2,00 pontos
2 Produgao Cientifica nos dltimos 5 (cinco) anos (trab alhos com 0 mesmo
) titulo serdo pontuados somente uma vez)
2.1 Na area de Saude Mental
2.1.1 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,10 ponto por artigo
2.1.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,20 ponto por artigo
2.1.3 Capitulo de livro 0,05 ponto por capitulo
214 Livro publicado 0,25 ponto por livro
2.15 Trabalho apresentado em evento cientifico (tema livre ou pdster) 0,03 ponto por trabalho
216 Participacdo em evento como coordenador de mesa, debatedor, comentarista 0,05 ponto por evento 1,00
ou moderador ponto
2.2 Na &rea de Alcool e Drogas
221 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,20 ponto por artigo
2.2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 0,40 ponto por artigo
2.2.3 Capitulo de livro 0,10 ponto por capitulo
2.2.4 Livro publicado 0,50 ponto por livro
2.25 Trabalho apresentado em evento cientifico (tema livre ou pdster) 0,06 ponto por trabalho
Participacdo em evento como coordenador de mesa, debatedor, comentarista
2.2.6 0,10 ponto por evento
ou moderador
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3. Experiéncia, nos ultimos 5 (cinco) anos **
3.1 Na area da Saude Mental
3.1.1 Estagio ndo obrigatério (minimo de 120 horas) 0,05 ponto por més

—— = - 4,00
3.1.2 Experiéncia proflssmnal 0,10 ponto por més pontos
3.2 Na area de Alcool e Drogas
3.2.1 Estagio ndo obrigatério (minimo de 120 horas) 0,10 ponto por més
3.2.2 Experiéncia profissional 0,20 ponto por més

Participacdo em atividades de atualizac@o e capacita  ¢&o nos Ultimos 5
4, (cinco) anos (congressos, foéruns, simpoésios, jornadas, cursos e
encontros)
4.1 Na area de Saude Mental
41.1 De 8 a 20 horas 0,03 ponto por atividade
4.1.2 De 21 a 60 horas 0,07 ponto por atividade 100
4.1.3 De 61 a 120 horas 0,15 ponto por atividade ’
4.1.4 Acima de 120 horas 0,25 ponto por atividade ponto
4.2 Na area de Alcool e Drogas
42.1 De 8 a 20 horas 0,06 ponto por atividade
4.2.2 De 21 a 60 horas 0,15 ponto por atividade
4.2.3 De 61 a 120 horas 0,30 ponto por atividade
4.2.4 Acima de 120 horas 0,50 ponto por atividade
5 Atividades didaticas, nos ultimos 5 (cinco) anos (t rabalhos com o
) mesmo titulo serdo pontuados somente uma vez)

5.1 Na 4rea de Saude Mental
5.1.1 Instrutor 0,03 ponto por atividade
5.1.2 Palestrante 0,05 ponto por palestra
5.1.3 Docente 0,07 ponto por més 1,00
514 Preceptor de residéncia ou supervisor académico 0,07 ponto por més ponto
5.2 Na area de Alcool e Drogas
5.2.1 Instrutor 0,06 ponto por atividade
5.2.2 Palestrante 0,10 ponto por palestra
5.2.3 Docente 0,15 ponto por més
5.2.4 Preceptor de residéncia ou supervisor académico 0,15 ponto por més

(*) Para fins de comprovacéo do trabalho final realizado na area de Alcool e Drogas, devera ser entregue a capa do trabalho e
pagina que ateste a comprovacao de autoria.

(**) Para fins de comprovagado da experiéncia, considerar o item 6.16.6, alinea | deste Edital, devendo constar na declaracédo da
empresa a descricdo das atividades realizadas na funcao.

Bibliografia Recomendada

BAGRICHEVSKY, M.; PALMA, A.; ESTEVAO A. (orgs.). A Satde em Debate na Educacéo Fisica . Blumenau: Editora Edibes,
2003. v. 1, Artigo | (p. 15 a 31) Disponivel em: http://boletimef.org/biblioteca/2140/Livro-A-saude-em-debate-na-Educacao-Fisica-
v-1.pdf Acesso em: 30 mai. 2011.

BAGRICHEVSKY, M.; PALMA, A.; ESTEVAOQ, A.; DA ROS, M. (orgs.). A Saide em Debate na Educacéo Fisica . Blumenau:
Editora Nova Letra, 2006. v. 2, Artigo | (p. 23 a 44) e Artigo V (p. 105 a 118). Disponivel em:
http://boletimef.org/biblioteca/2544/livro/Saude-em-debate-na-Educacao-Fisica-v-2.pdf Acesso em: 30 mai. 2011.

BRASIL. Lei N.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 . Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, protecdo e recuperacédo da
salude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 30 mai. 2011.

BRASIL. Lei N.° 10.216, de 6 de abril de 2001 . Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental (Internagdo voluntaria e involuntaria). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LEIS 2001/L10216.htm Acesso em: 30 mai. 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N.° 336/GM de 19 de fevereiro de 2002. Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Portaria%20GM%20336-2002.pdf. Acesso em: 30 mai. 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Salde para
Atencdo Integral a Usuéarios de Alcool e outras Drog as. 2. ed. Brasilia: Ministério da Sautde, 2004. Disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/enfrentandoocrack/publicacoes/politica-do-ministerio-da-saude-para-a-atencao-integral-a-usuarios-de-
alcool-e-outras-drogas/at_download/file. Acesso em: 30 mai. 2011.

BRASIL.Ministério da Saude. Portaria N.° 1.028 de 1° de julho de 2005. Determina que as agfes que visam a redugdo de danos
sociais e a saude, decorrentes do uso de produtos, substancias ou drogas que causem dependéncia , sejam reguladas por esta
Portaria. Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2005/GM/GM-1028.htm. Acesso em: 30 mai. 2011

BRASIL. Secretaria Nacional Antidrogas. Aprova a Politica Nacional sobre drogas. Resolucdo N.° 3/gsipr/ch/conad, 27 out.
2005. Disponivel em: http://www.obid.senad.gov.br/portais/OBID/biblioteca/documentos/Legislacao/326979.pdf. Acesso em: 30
mai. 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Abordagens Terapéuticas a Usuarios de Cocaina/Crack no Sistema Unico de Saude . Brasilia:
Secretaria de Atencéo a Saude: Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas : Area Técnica de Saude Mental, Alcool e
outras Drogas, abr. 2010. 18p. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/abordagemsus.pdf. Acesso em: 30
mai. 2011

CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FISICA. Cddigo de Etica Profissional da Educacéo Fisica -  Resolugdo CONFEF N.°
056/2003 Disponivel em: http://www.confef.org.br/extra/resolucoes/conteudo.asp?cd_resol=103 Acesso em: 19 maio 2011.
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FRAGA, A. B.; WACHS, F. (orgs.). Educacgédo Fisica e Salde Coletiva: politicas de formagdo e perspectivas de intervencgéo.
Porto Alegre: 2. ed. Editora da UFRGS, 2007, p.17-31; p.47-62; p.87-98.

RIBEIRO, M; LARANJEIRA, R.(orgs) O Tratamento do Usuario de Crack. Avaliagdo clinica , psicossocial, neuropsicoldgica
e de risco. Terapias psicologicas, farmacologia e r  eabilitagcdo. Ambientes de tratamento.  S&o Paulo, Editora Casa Leitura
Média, 2010. Disponivel em:

http://www.cnm.org.br/crack/biblioteca/O%20Tratamento%20d0%20Usu%C3%A1rio%20de%20crack .PDF Acesso em: 30 mai.
2011.

RIO GRANDE DO SUL. Lei N.° 9.716, de 7 de agosto de 1992 - RGS - Disp8e sobre a Reforma Psiquiatrica no Rio Grande do
Sul, determina a substituicdo progressiva dos leitos nos hospitais psiquiatricos por rede de atengéo integral em salde mental,
determina regras de prote¢do aos que padecem de sofrimento psiquico, especialmente quanto as internacdes psiquiatricas
compulsérias e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.mp.rs.gov.br/dirhum/legislacao/id326.htm Acesso em: 30 mai.
2011.

ZAVASCHI, M. L. S. (org.); ESTRELLA, C. H.G.(et al). Criancas e adolescentes vulneraveis: o atendimento interdisciplinar
nos centros de atencao psicossocial. Porto Alegre: Artmed, 2009, p.183-213; p.255-268.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias e no Centro de Estudos Luis Guedes, no Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.

PROCESSO SELETIVO 20 — Técnico de Enfermagem | - In ternacé@o Adulto e Centro de Material e
Esterilizacdo

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 250
(duzentos e cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, levando-se em conta
0s empatados nessa posi¢do. Serdo avaliados,
também, os titulos dos 13 (treze) primeiros
candidatos portadores de deficiéncia aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagéo
desses, incluindo-se os empatados.

- Apb6s a homologagéo da classificacdo final do
processo seletivo, o0s candidatos que n&o
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 250°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
portadores de deficiéncia que forem aprovados na
Prova Escrita, a partir da 13° colocagéo.

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

Constituida de 40 questdes
6 objetivas, valendo 0,25 ponto
cada.

Eliminatério e

ESCRITA e
classificatorio

p . - Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatério 4 6.16 do edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na prova escrita

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Cuidados de enfermagem no pré-operatdrio e no pds-operatério das seguintes cirurgias:
- cardiacas
- oftalmoldgicas
- toracicas
- abdominais
- urinrias
- vasculares
- ortopédicas
- ginecoldgicas
- proctoldgicas
- otorrinolaringolégicas
- plasticas
- obstétricas
- neurologicas
¢ Cuidados de enfermagem com gestantes e puérperas
¢ Cuidados de enfermagem ao recém nascido normal
¢ Cuidados de enfermagem nas afecgdes: gastrointestinal, figado e vias biliares, respiratério, cardiovascular, circulatério,
enddcrino, hematopoiético, nervoso, urinario, oncolégicas e misculo esquelético
¢ Cuidados de enfermagem em Centro de Materiais e Esterilizacdo
¢ Cuidados de enfermagem nas doengas infectocontagiosas
« Controle de Infeccéo
» Cuidados de enfermagem com o corpo apés a morte
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« Matematica em enfermagem
« Etica e Lei do Exercicio Profissional
¢ Cuidado Humanizado
« Assisténcia integral ao paciente e familia
¢ Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
¢ Técnicas e procedimentos de enfermagem
- Higiene pessoal do paciente
- Sinais vitais
- Administracdo de medicamentos
- Tratamento e prevencdo de feridas
- Sondas, drenos e cateteres
- Controle de eliminagdes e balanco hidrico
- Transporte de paciente
- Aplicagéo de calor e frio
- Alimentacéo e hidratagéo
- Medidas de conforto e seguranca
- Coleta de material para exame

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  item 6.16 do edital):

N.° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacéo g
item Maximo
Experiéncia Profissional como Auxiliar ou Técnico de Enfermagem, com 6.00
1 paciente adulto e/ou Centro de Material e Esteriliza  ¢&o, em hospital, nos 0,10 ponto por més poyntos

Ultimos 5 (cinco) anos

Participacdo em atividades de atualizagdo na éarea de Enfermagem
2 (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos, e ncontros, 0,08 ponto por atividade
palestras), nos ultimos 5 (cinco) anos

4,00
pontos

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Lei N.° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispfe sobre a Regulamentacao do Exercicio da Enfermagem. Disponivel em:
http://www.soleis.adv.br/enfermagemprofissao.htm. Acesso em: 30 mai. 2011.

BRASIL. Lei N.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 . Dispde sobre as condi¢Bes para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 30 mai. 2011.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nacleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS:
Politica Nacional de Humanizagdo: a humanizagdo como eixo norteador das praticas de atencdo e gestdo em todas as
instancias do SUS. Brasilia - DF: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04 0923 fl.pdf. Acesso em: 30 mai. 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢bes Programaticas Estratégicas. Manual
Técnico Pré-Natal e Puerpério - Atencdo Qualificada e Humanizada; Editora MS; Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual _puerperio 2006.pdf. Acesso em: 30 mai. 2011.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Porto alegre: COREN.
Disponivel em: http://www.portalcoren-rs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-etica. Acesso em: 30 mai. 2011.
LYNN, Pamela. Habilidades de enfermagem clinica de Taylor: uma ab  ordagem ao processo de enfermagem . 2. ed. Porto
Alegre : Artmed, 2009.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DO CENTRO CIRURGICO, RECUPERACAO ANESTESICA E CENTRO DE
MATERIAL E ESTERILIZACAO. Préaticas recomendadas — SOBECC . rev. atualizada. 5. ed. S&do Paulo, 2009. Cap. 3. Disponivel
em: http://portal.sobecc.org.br/wp-content/uploads/2011/01/praticas_sobecc pagl pagl3.pdf. Acesso em: 30 mai. 2011.
SMELTZER, S. C.; BARE, B. G.; BRUNNER e SUDDART. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica . 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009.

TORRIANI MS; SANTOS L; ECHER IC; BARROS, E. Medicamentos de A a Z 2011/2012 — enfermagem.  Porto Alegre: Artmed, 2011.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Porto Alegre, 17 de junho de 2011.

Prof. Luciano Zubaran Goldani
Coordenador da Comissao de Selecao
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ANEXO | — REQUERIMENTO ESPECIFICO PARA INSCRIQAAO DE CANDIDATO NA CONDICAO
DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

N.° de Edital: 03/2011

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (N.° de Inscricao)

vem REQUERER sua inscricdo como CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentando o LAUDO
MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serédo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.)

InformagBes para a aplicacdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discrimine o tipo de prova ne cessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatoria a anexagdo de LAUDO MEDICO original com CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il — MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESP ECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N.° de Edital: 03/2011

Processo Seletivo:

’ L]

(Nome do Candidato) (N.° de Inscric&o)

vem REQUERER atendimento e/ou condigao especial para a realizagéo das provas, apresentando o LAUDO
MEDICO (original) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢es diferenciadas de que

necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatéria a anexac¢éo de LAUDO MEDICO original junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

N.° de Edital: 03/2011

Processo Seletivo:

N.° de Inscricéo :

Nome do(a) Candidato(a)

RELACAO DE TiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N.° do item na Prova de

N.° do o
documento Descricdo do documento Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga cépia deste documento para
completar sua relagao.

*Na coluna "N.° do item na Prova de Titulos ", deve ser colocado o numero do item

correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulério em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /
Assinatura do(a) candidato(a):
Nome e rubrica de responsavel pelo recebimento:
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